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Marco conceptual de la Formación 
Laboral (F.L.) 

TEMA 1 



  

1.La F.L en el contexto socioeconómico 
 2. Concepto y características de la F.L. 
3. La F.L. En el marco del aprendizaje permanente 
y de la Pedagogía Social y laboral 
4. Modelos y perspectivas de la F.L 

TEMA 1 



Formación Laboral 

Lo que da lugar a una  variedad de 
conceptos,  acciones y prácticas  

relacionadas con la Formación  laboral 

Existen distintas tipologías o  
modalidades según la finalidad, 

destinatarios, contenidos, duración,  
certificaciones, etc. 

F.L. o educación para la vida  
laboral en sentido amplio, son todas  
aquellas formaciones y aprendizajes 

relacionados con el ámbito y el 
contexto del trabajo y/o del 
empleo (Guerrero, 2002) 

Guerrero, 2016:24-41. 

Antecedentes  
(Guerrero, 2016:22-23) 



Incremento de desarrollo  
científico-tecnológico 

Obsolescencia de los  
conocimientos y  

competencias. Innovaciones  
tecnológicas 

Globalización/  
mundialización economía Mercados globales muy  

competitivos, nuevos  
procesos de producción y  

trabajo. 

Aumento del desempleo y la exclusión social, el  
envejecimiento de la población, etc. Desarrollo y  

diversificación de tendencias socioculturales. 

La Formación Laboral en el contexto socioeconómico. Implicaciones 

Implicaciones 
(Guerrero, 2016:24-25) 
 

(Guerrero, 2016: 24-25. 



Existen	diversas	denominaciones	y	conceptos	(Guerrero, 2016, p.33; 
36-38).	De	forma	específica,		podríamos	definir	el	término	Formación	
laboral	,	como:	

 
 

Un proceso sistemático, planificado y continuo,  que se 

vincula siempre a un puesto de trabajo  y/o contexto de 

empleo, orientado a la  intervención (capacitar, modificar, 

desarrollar y/o actualizar) y al desarrollo profesional y 

sociopersonal, a través    de la adquisición de 

competencias y cualificaciones  profesionales (Guerrero, 

2002, p.35) 

Definición 



Distintas formas, tiempos, espacios o entornos para  
aprender en el contexto del trabajo Aprendizaje 
permanente 

  

Experiencia  
y vías no  
formales 

Formación  
para el  
empleo 

Formación  
inicial 

Modelos y perspectivas actuales de la Formación laboral 

(Guerrero, 2016:58-71) 



 
Guerrero Romera, C. (2016). Formación Laboral y 
Ocupacional. Murcia: Editum. 
 
 
Guerrero Romera, C. (2016).  El sistema de Formación 
Profesional  en España. En Guerrero-Romera, C. (2016). 
Formación Laboral y Ocupacional. Murcia: Editum, pp. 
85-142. En 
https://www.researchgate.net/publication/
338897293_El_sistema_de_Formacion_Profesional_en_
Espana 
http://hdl.handle.net/10201/86862 
 
 
 
       

Material y recursos de la asignatura 



Material y recursos de la asignatura 

https://www.unebook.es/es/libro/
trabajo-empleo-y-educacion_59227 
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