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TEMA 2 



Ley	LCFP	

La	formación	profesional	comprende	el	conjunto	de	
acciones	forma4vas	que	capacitan	para	el	
desempeño	de	las	diversas	profesiones,	el	acceso	al	
empleo	y	la	par4cipación	ac4va	en	la	vida	social,	
cultural	y	económica	(LCFP,	2002)	

Incluye:	
1.  Formación	Profesional	Inicial	o	reglada.	
2.  Acciones	orientadas	a	la	formación	de	los	trabajadores	

ocupados	y	de	los	trabajadores	desempleados	(FO	y	FC).	
FPE	

Diversidad	marco	
legisla8vo	

(Guerrero, 2016:86-93) 



Ley	Orgánica	5/2002	de	las	Cualificaciones	y	de	la		Formación	Profesional	(úl8ma	
modificación	20	de	junio	de	2012).	SNCP	

(Guerrero, 2016:86-93) 



	
	
LA	FORMACIÓN	PROFESIONAL	DEL	SISTEMA	
EDUCATIVO		
	

	
	

3.2.	Ciclos	Forma8vos	

3.1.	Formación	Profesional	Básica	

2.	

3.3	FP	Dual,	Programas	forma8vos	profesionales	Región	
de	Murcia,	otros.	

(Guerrero,	2016,	pp.	93-106) 
http://hdl.handle.net/10201/86862 
https://www.researchgate.net/publication/338897293_El_sistema_de_Formacion_Profesional_en_Espana 



Principios	y	obje8vos	generales	de	la	FP	del	sistema	educa8vo		
Art.	3	RD1147/2011	

	Las	enseñanzas	de	formación	profesional	establecidas	en	la	Ley	
Orgánica	para	la	mejora	de	la	calidad	educa4va,		se	ordenan	en:	
	

	1.	Ciclos	de	Formación	Profesional	Básica,	dentro	de	la	
enseñanza	obligatoria.	

	2.	Ciclos	de	Grado	Medio,	enseñanza	secundaria	
postobligatoria		

	3.	Ciclos	de	Grado	Superior	que	forman	parte	de	la	E.	
Superior.	
	

 Llevan a la obtención de los títulos de 
Profesional Básico, Técnico y Técnico 
Superior   



	
	
LA	FORMACIÓN	PROFESIONAL	
PARA	EL	EMPLEO	EN	EL	A.L.	

	3.	

(Guerrero,	2016,	pp.	106-122) 

http://hdl.handle.net/10201/86862 
https://www.researchgate.net/publication/
338897293_El_sistema_de_Formacion_Profesio
nal_en_Espana 
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	 A.	F.	programada	por		las	
empresas	para	sus	trabajadores		

B.	Oferta	forma4va	de	las	
admons	para	trabajadores	

ocupados		

C.	Oferta	forma4va	de	las	
admons	para	trabajadores	

desempleados	

D.	Otras	inicia4vas	de	formación	
profesional	para	el	empleo		

Inicia8vas	de	F.P	para	el	Empleo	(R.D-ley4/2015)	



Inicia4vas	de	F.	para	el	Empleo	A.	L.	

A)	Formación	programada	por	las	empresas,	para	sus	trabajadores	

B)	La	oferta	forma8va	de	las	administraciones	competentes	para	trabajadores	
ocupados,	cons4tuida	por:	
	
-  los	programas	de	formación	sectoriales	
-  los	programas	de	formación	transversales		
-	los	programas	de	cualificación	y	reconocimiento	profesional.		



Inicia4vas	de	F.	para	el	Empleo	A.L.	

	C)	La	oferta	forma8va	de	las	administraciones	competentes	para	trabajadores	
desempleados,	que	incluye		
	
-	los	programas	de	formación	dirigidos	a	cubrir	las	necesidades	detectadas	por	los	
servicios	públicos	de	empleo,		
-	los	programas	específicos	de	formación	y		
-	los	programas	forma4vos	con	compromisos	de	contratación.		



Otras iniciativas de FPE 
D)	Otras	inicia8vas	de	formación	profesional	para	el	empleo:		
			
1.Permisos	individuales	de	formación	(PIF,	permiso	retribuido	y	autorizado	
por	la	empresa	a	un	trabajador,	para	la	realización	de	un	curso,	dirigido	a	la	
obtención	de	un	Xtulo	oficial.	
	2.La	formación	en	alternancia	con	el	empleo	(permite	la	adquisición	de	las	
competencias	profesionales	de	la	ocupación	mediante	un	proceso	mixto,	de	
empleo	y	formación,	que	permite	al	trabajador	compa4bilizar	el	aprendizaje	
formal	con	la	prác4ca	profesional	en	el	puesto	de	trabajo).	
3.	La	formación	de	los	empleados	públicos.	
4.	La	formación	no	financiada	con	fondos	públicos	desarrollada	por	centros	y	
en4dades	de	inicia4va	privada	des4nada	a	la	obtención	de	cer4ficados	de	
profesionalidad.		
5.Inicia4vas	de	formación	rela4vas	a	la	formación	de	las	personas	en	
situación	de	privación	de	libertad.	
	6.	La	formación	de	los	militares	de	tropa	y	marinería	que	man4enen	una	
relación	de	carácter	temporal	con	las	Fuerzas	Armadas.	



EJEMPLOS DE ALGUNAS DE LAS INICIATIVAS DE FP 
PARA EL EMPLEO A. L. 

PROGRAMAS	
PÚBLICOS	DE	
EMPLEO-

FORMACIÓN	

ESCUELAS	TALLER	Y	
CASAS	DE	OFICIO	
Talleres	de	Empleo	

Actividad práctica nº 1, (Guerrero, 2016. pp. 135-138) 
Manual Formación Laboral y Ocupacional 

PMEF-Región	de	
Murcia	

Escuelas	de	
Segunda	

Oportunidad	
(E2O)	

http://hdl.handle.net/10201/86862 
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Material y recursos de la asignatura 



Material y recursos de la asignatura 

https://www.unebook.es/es/libro/
trabajo-empleo-y-educacion_59227 
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