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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Bellas Artes 30013591

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Producción y Gestión Artística

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Producción y Gestión Artística por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIANO FLORES GUTIÉRREZ DECANO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

Tipo Documento Número Documento

NIF 27456247C

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIANO FLORES GUTIÉRREZ DECANO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

Tipo Documento Número Documento

NIF 27456247C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30100 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 6 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad

cs
v:

 1
74

26
87

57
88

19
22

69
84

53
40

6



Identificador : 4312063

3 / 52

1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Producción y Gestión
Artística por la Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Humanidades Bellas artes

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 6 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30013591 Facultad de Bellas Artes

1.3.2. Facultad de Bellas Artes
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 31.0 72.0

RESTO DE AÑOS 31.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=568856

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Ser capaz de proyectar, desarrollar y gestionar un trabajo a un elevado nivel artístico.

CG2 - Definir, programar y emprender un proyecto creativo auto-dirigido y relevante.

CG3 - Desarrollar y autoevaluar prácticas artísticas, procesos de trabajo y métodos de investigación.

CG4 - Cuestionarse Ser crítico con la propia práctica profesional y ser capaz de contextualizarla en el campo del arte y la cultura,
así como ser capaz de investigar nuevos procesos de comunicación artística.

CG5 - Saber transmitir intenciones, valores y proyectos, así como los significados de la obra/creación, a audiencias interesadas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar de forma adecuada los materiales, instrumentos, técnicas, procedimientos y procesos aplicados al ámbito de
la creación, producción, experimentación e iniciación a la investigación en el arte contemporáneo.

E2 - Conocer las estrategias metodológicas y discursivas así como su terminología específica, con especial atención a las teorías
estéticas y las tendencias fundamentales de los movimientos artísticos.

E3 - Conocer los contextos expositivos y los mercados artísticos así como de otros ámbitos profesionales.

E4 - Comprender el entorno empresarial y las estrategias de marketing relacionadas con los ámbitos de desarrollo competitivo.

E5 - Producir proyectos artísticos innovadores.

E6 - Autoevaluar y desarrollar las propias aptitudes artísticas avanzadas, sus necesidades y posibilidades de futura proyección
profesional.

E7 - Trabajar de manera autónoma y en equipo, con iniciativa y liderazgo en equipos artísticos interdisciplinares.

E8 - Integrar conocimientos, habilidades y disciplinas que permitan el desarrollo de un perfil polivalente en producción, gestión e
iniciación a la investigación artística

E9 - Desarrollar un trabajo de iniciación a la investigación y producción artística, tanto en sus posibilidades teóricas como prácticas.

E10 - Documentar, contextualizar y promocionar la producción artística, incidiendo en un entorno sociocultural adaptado a las
nuevas realidades.

E11 - Gestionar proyectos artísticos.

E12 - Fundamentar y comunicar las intenciones, los valores y significados de la producción y la investigación artística.

E13 - Manejar de forma creativa las nuevas tecnologías de la comunicación.

E14 - Presentar, exhibir y difundir de forma innovadora proyectos artísticos mediante el uso de sistemas complejos multimedia.

E15 - Manejar las tecnologías y procedimientos avanzados adecuados a las diversas prácticas artísticas.

E16 - Aplicar las herramientas metodológicas y conceptuales al ámbito de la producción y la investigación artística.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ACCESO

Se podrá acceder al Máster en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podrán acceder a los estudios oficiales de Máster sin necesidad de homologar sus tí-
tulos. Previamente, la Universidad deberá comprobar que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que la titulación obtenida faculta, en el país expedidor del título, para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implicará en ningún caso la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

c. Para el acceso a los estudios de Máster, quienes acrediten poseer un título extranjero no homologado en España, deberán solicitar, con antelación
al proceso de admisión, la comprobación del nivel de formación equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales españolas.

La solicitud de comprobación de nivel de formación equivalente se elevará a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisión General de
Doctorado, quienes resolverán las solicitudes. La solicitud se tramitará en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisión y ma-
trícula.

Perfil de ingreso

Estos estudios de Máster se consideran, en general, idóneos para los Licenciados o Egresados en Bellas Artes. El perfil de ingreso propio de la titula-
ción es el de una persona que tenga interés en una alta especialización en las cuestiones relacionadas con las Bellas Artes, y una sensibilidad hacia
el conocimiento artístico en general, una adecuada capacidad de expresión oral y escrita, y particularmente una inquietud por conocer e investigar en
materias diversas y complementarias; y que pretenda adquirir competencias relacionadas con las posibilidades de desarrollo de habilidades y destre-
zas en el ámbito de la investigación. No obstante se pretende impulsar acciones compensadoras ante posibles diferencias en el perfil académico.

Los alumnos podrán acceder al Máster estando en posesión de titulaciones oficiales cuyos perfiles más adecuados serían las licenciaturas (y/o diplo-
maturas relacionadas con las Bellas Artes, en particular: Licenciado o Egresado en Bellas Artes o sus equivalentes extranjeros, bien del Espacio Eu-
ropeo de Educación Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobación del nivel de formación equivalente para el acceso. De igual modo, ten-
drán acceso quienes cursen los grados afines a las Bellas Artes.

ADMISIÓN

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de máster de la Universidad de Murcia en su artículo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013), la admisión en un Máster la decidirá el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisión Académica del Máster,
nombrada según indica el artículo 16 del Reglamento. La Comisión utilizará los criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Máster
Universitario, que deberán tener en cuenta:

· Una valoración del currículo académico

· Una valoración de los méritos de especial relevancia o significación en relación al Máster (Producción artística: exposiciones, premios, proyectos, portafolio, pu-
blicaciones)

· Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comisión de Académica del Máster, permita constatar la idoneidad del solicitante para seguir los estu-
dios que solicita.

Esto se concreta en el siguiente baremo:

· Media de expediente académico: hasta 6 puntos, que serán aplicados proporcionalmente en correspondencia con dicha media.

· Tener la titulación de Grado o Licenciado en Bellas Artes (4 puntos)

· Otros estudios: diplomatura (0,5 puntos), máster (1 punto), licenciatura (1 puntos).

· Producción artística - Máximo 3 puntos.

· Exposiciones (Individuales: hasta 0,50, Colectivas: hasta 0,25)

· Diseños, premios, intervenciones y proyectos: (hasta: 0,25)

· Publicaciones - Máximo 2 puntos (revistas: hasta 0,25, libros: hasta 0,50)

· Otros méritos docentes y profesionales relacionados con el título - Máximo: 2 puntos.

· Cursos impartidos (0,1 puntos)

· Comunicaciones y ponencias (0,1 puntos)

· Alumno interno (0,25 por año. Máximo 0,50)

· Beca de colaboración en el último curso de carrera (0,50 puntos)

· Conocimiento de idiomas. (Hasta 0,50)

Si es necesario y así lo considera la comisión, se podrán realizar entrevistas previas con los solicitantes. (Hasta 2 puntos)

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la selección de los admitidos se producirá en función de su expediente
académico (30%), su Currículum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (60%) y el resultado de la entrevista previa (10%) realizada por la Comisión
Académica del Máster.

3. El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.
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4. Los estudiantes deberán presentar solicitud de admisión al Máster, y una vez admitidos, procederán a formalizar su matrícula en la forma, plazos y
con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisión y matrícula que a estos efectos se aprobarán mediante resolución del
Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

Perfil de egreso

El Egresado ha reforzado sus conocimientos en arte, producción artística, gestión y asesoramiento cultural, por lo tanto, los ámbitos profesionales
abiertos para los egresados: Dirección de galería de arte, museo, centro cultural, comisariado, coordinador y director cultural, gestor cultural en multi-
tud de ámbitos. Ejercicio libre de la profesión como artista plástico, entre otros.

En el ámbito de la investigación, el alumnado que curse el Máster Universitario en Producción y Gestión Artística tendrá acceso al Programa de Docto-
rado en Artes y humanidades de la UMU.

Salidas profesionales:

1. Docencia en enseñanza secundaria y Universidad.
2. Investigación.
3. Comisariado de exposiciones.
4. Especialista en actividades relacionadas con promoción y gestión del patrimonio cultural, tanto en entidades públicas como privadas.
5. Archivos y bibliotecas.
6. Director de Museos y galerías.
7. Producción, documentación y divulgación de contenidos artísticos.
8. Gestión de la información artística y patrimonio.
9. Medios de comunicación y editoriales, agencias de publicidad, centros educativos.

10. Asesoramiento cultural en instituciones, fundaciones, asociaciones, empresas, etc.
11. Nuevas tecnologías multimedia e Internet.
12. Turismo y ocio.
13. Tasador de obras de arte
14. Arte público.
15. Artista plástico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudiante
en los ámbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor información en las direcciones (http://www.um.es/estructura/servicios) y (https://www.um.es/vic-estudian-
tes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil, el Con-
sejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver página http://
www.um.es/web/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv/) a través de la cual, coordinando
los esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da so-
porte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su
integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA y ahora también el Aula vir-
tual (basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una
potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y
profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentación que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, con-
sultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE) y el Servicio de Asesoramiento y Orientación Personal (SAOP) (actualmente Servicio de Atención a la Diversidad y Vo-
luntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv)) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programación y desarrollo de actividades dentro
de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facultad de Bellas Artes. Estos servicios de orientación y empleo cuen-
tan con una dilatada experiencia en la organización y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende
como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a
esta condición de proceso, ha de entenderse que la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan activida-
des dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de
orientación profesional.

Así, la Facultad de Bellas Artes incluye actividades de orientación y formación en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después
del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos estudiantes, donde
se les da la bienvenida a la Facultad de bellas Artes y se les presenta a Vicedecana de Alumnado. En dicho acto se les informa también de los servi-
cios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para
el adecuado desarrollo de su vida en el campus.
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El SIU (Servicio de Información Universitario), junto con el Vicerrectorado que tiene atribuidas las competencias en materia de gestión de estudios uni-
versitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa información que permiten orientar y reconducir
las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Máster de Producción y Gestión Artística, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, esta-
blecerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el se-
guimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entrada en el Máster son: la tutoría de
matrícula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de
apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistirá en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Pos-
grado. En la carta de admisión al Máster se informa a los estudiantes del tutor que tienen asignado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relación al reconocimiento de créditos en las enseñanzas de máster:

Artículo 8. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE MÁSTER.

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciación a la investigación previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada,
elevará una propuesta para su resolución por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Másteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos supera-
dos en otros másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asigna-
turas del máster y provengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros másteres, a
juicio de la Comisión Académica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el más-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.
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c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido
por un título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios)

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

1. Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.

2. Los créditos solicitados para reconocimiento tendrán que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

3. Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

4. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las universi-
dades la inclusión y justificación de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de estu-
dios que presenten a verificación, la Comisión Académica del Máster Universitario en Producción y Gestión Artística
establecerá la siguiente aplicación en el reconocimiento de experiencia profesional previa y de enseñanzas universi-
tarias no oficiales conducentes a títulos propios:

Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, ésta podrá ser reconocida siempre y cuando el tipo de ex-
periencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempeño del puesto de trabajo y las competencias adquiri-
das, en un periodo de tiempo suficiente y debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las competencias
de las materias de la titulación de destino.

Este reconocimiento se aplicará a las materias establecidas en la planificación de las enseñanzas del presente título,
a criterio de la Comisión Académica.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la ob-
tención de otros títulos, entendiendo por tales, según lo establecido en el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de
Universidades, los títulos propios de Máster, Especialista Universitario y similares, la Comisión Académica elaborará
una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados en la titulación de origen y
su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulación de destino.

El alumno solicitará a la Comisión Académica el reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se re-
flejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. La Comisión Académica del máster emitirá un in-
forme y elevará propuesta de resolución a la Comisión de reconocimiento de estudios del centro (Junta de Centro).

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los corres-
pondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del
correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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En este apartado hacemos referencia a la norma de la Universidad, que hace referencia al Art. 17.2, y que recoge:

"La Universidad incluirá los procedimientos y requisitos de admisión en el plan de estudios, entre los que podrán fi-
gurar complementos formativos en algunas disciplinas, en función de la formación previa acreditada por el estudian-
te. Dichos complementos formativos podrán formar parte del Máster siempre que el número total de créditos a cursar
no supere los 120".

En todo caso, formen o no parte del Máster, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendrán,
a efectos de precios públicos y de concesión de becas y ayudas al estudio, la consideración de créditos de nivel de
máster.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas: actividades de enseñanza-aprendizaje presenciales en el aula, lideradas por el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programación horaria determinada que requiere la dirección presencial de un docente y que se desarrollan
en grupo.

Actividades supervisadas: actividades de enseñanza-aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de manera autónoma dentro o
fuera del aula, requieren la supervisión y seguimiento, más o menos puntual, de un docente.

Actividades autónomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades proyectuales: Proyectos finales de asignatura en las que se desarrollan competencias de la materia, asociadas a trabajos
personales o grupales. Este tipo de actividad puede superponerse con actividades autónomas o supervisadas.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases centradas en contenidos teóricos.

Clase de presentación de ejercicios, trabajos o proyectos en el aula.

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Tutorías programadas

Trabajo de estudio y taller.

Salidas de trabajo de campo

Tutorías de seguimiento del Trabajo fin de máster

Resolución de ejercicios en el aula taller bajo la dirección del profesor.

Talleres de práctica artística

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Informe de progreso

Pruebas, ejercicios y problemas de proceso

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas finales escritas

Memorias

Exposiciones y presentación de trabajos.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: METODOLOGÍA E INVESTIGACIÓN EN BELLAS ARTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción al concepto de investigación científica.
2. Investigación científica en bellas artes.
3. Seminarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Desarrollar y autoevaluar prácticas artísticas, procesos de trabajo y métodos de investigación.

CG4 - Cuestionarse Ser crítico con la propia práctica profesional y ser capaz de contextualizarla en el campo del arte y la cultura,
así como ser capaz de investigar nuevos procesos de comunicación artística.

CG5 - Saber transmitir intenciones, valores y proyectos, así como los significados de la obra/creación, a audiencias interesadas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar de forma adecuada los materiales, instrumentos, técnicas, procedimientos y procesos aplicados al ámbito de
la creación, producción, experimentación e iniciación a la investigación en el arte contemporáneo.

E2 - Conocer las estrategias metodológicas y discursivas así como su terminología específica, con especial atención a las teorías
estéticas y las tendencias fundamentales de los movimientos artísticos.

E7 - Trabajar de manera autónoma y en equipo, con iniciativa y liderazgo en equipos artísticos interdisciplinares.

E9 - Desarrollar un trabajo de iniciación a la investigación y producción artística, tanto en sus posibilidades teóricas como prácticas.

E16 - Aplicar las herramientas metodológicas y conceptuales al ámbito de la producción y la investigación artística.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de
enseñanza-aprendizaje presenciales en el
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programación horaria determinada que
requiere la dirección presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.

20 100

Actividades supervisadas: actividades de
enseñanza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autónoma
dentro o fuera del aula, requieren la

35 100
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supervisión y seguimiento, más o menos
puntual, de un docente.

Actividades autónomas: son actividades en
las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

90 0

Actividades proyectuales: Proyectos
finales de asignatura en las que se
desarrollan competencias de la materia,
asociadas a trabajos personales o grupales.
Este tipo de actividad puede superponerse
con actividades autónomas o supervisadas.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Trabajo de estudio y taller.

Salidas de trabajo de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 5.0 15.0

Pruebas, ejercicios y problemas de proceso 40.0 60.0

Exposiciones y presentación de trabajos. 30.0 50.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN EN LA PRODUCCIÓN ARTÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

24

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Taller de Investigación en la Práctica Artística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos Materiales, Soportes y Poéticas Pictóricas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Movimiento en la Animación Artística y Experimental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Idea y Concepto Fotográficos. Nuevas Visiones de la Imagen

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1:

Ambivalencia del proceso de modernización.

Modernidad versus postmodernidad.

Espectáculo y visualidad.

Estudios culturales: epistemología interdisciplinar.

Representaciones antagonistas.

Representación y presentación de proyectos artísticos.

Nuevos soportes y manejo de las últimas tecnologías audiovisuales.

BLOQUE 2:

Revisión ontológica del concepto fotográfico.

Centralidad de la práctica fotográfica en el arte posmoderno: introducción.

Innovación fotográfica y prácticas artísticas recientes.

BLOQUE 3:

El concepto de espacio. Desarrollo histórico en las artes plásticas.

Los sistemas de representación.
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Espacio y volumen: La línea y la luz.

Innovación creativa en la representación del espacio: programas 3D.

BLOQUE 4:

Nuevos soportes pictóricos: tecnología y procedimientos.

Nuevos recubrimientos pictóricos

Ensayos plásticos.

Gestión metodológica y conceptual de proyectos artísticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de proyectar, desarrollar y gestionar un trabajo a un elevado nivel artístico.

CG2 - Definir, programar y emprender un proyecto creativo auto-dirigido y relevante.

CG5 - Saber transmitir intenciones, valores y proyectos, así como los significados de la obra/creación, a audiencias interesadas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar de forma adecuada los materiales, instrumentos, técnicas, procedimientos y procesos aplicados al ámbito de
la creación, producción, experimentación e iniciación a la investigación en el arte contemporáneo.

E5 - Producir proyectos artísticos innovadores.

E6 - Autoevaluar y desarrollar las propias aptitudes artísticas avanzadas, sus necesidades y posibilidades de futura proyección
profesional.

E7 - Trabajar de manera autónoma y en equipo, con iniciativa y liderazgo en equipos artísticos interdisciplinares.

E9 - Desarrollar un trabajo de iniciación a la investigación y producción artística, tanto en sus posibilidades teóricas como prácticas.

E10 - Documentar, contextualizar y promocionar la producción artística, incidiendo en un entorno sociocultural adaptado a las
nuevas realidades.

E12 - Fundamentar y comunicar las intenciones, los valores y significados de la producción y la investigación artística.

E13 - Manejar de forma creativa las nuevas tecnologías de la comunicación.

E14 - Presentar, exhibir y difundir de forma innovadora proyectos artísticos mediante el uso de sistemas complejos multimedia.

E15 - Manejar las tecnologías y procedimientos avanzados adecuados a las diversas prácticas artísticas.

E16 - Aplicar las herramientas metodológicas y conceptuales al ámbito de la producción y la investigación artística.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de
enseñanza-aprendizaje presenciales en el
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programación horaria determinada que

60 100
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requiere la dirección presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas: actividades de
enseñanza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autónoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervisión y seguimiento, más o menos
puntual, de un docente.

168 100

Actividades autónomas: son actividades en
las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

360 0

Actividades proyectuales: Proyectos
finales de asignatura en las que se
desarrollan competencias de la materia,
asociadas a trabajos personales o grupales.
Este tipo de actividad puede superponerse
con actividades autónomas o supervisadas.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases centradas en contenidos teóricos.

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Trabajo de estudio y taller.

Salidas de trabajo de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 5.0 15.0

Pruebas, ejercicios y problemas de proceso 40.0 60.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0 50.0

Exposiciones y presentación de trabajos. 30.0 50.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

24

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Medios de Creación y Expresión Digital: Video-Arte y Tecnología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Realidad Virtual: Arte en el Ciberespacio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Dibujo y Espacio: del 2D al 3D

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cine Moderno y Trasformación de la Imagen

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1:

Investigación y teoría de los media desde los años 60 hasta la actualidad.

Estudio y evolución de la tecnología en el arte.

Investigación de los cambios sociales en la concepción de las nuevas obras de arte.

Claves en el discurso artístico contemporáneo.

Videoarte y Videoinstalación.

El arte digital, robótica en el arte.

Software en edición de imagen-movimiento.
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BLOQUE 2:

Dibujando en el tiempo.

El movimiento en la práctica artística.

Conceptos básicos del movimiento y la animación.

Caminatas, carreras, brincos y saltos. Flexibilidad, peso, anticipación y otros conceptos.

Herramientas para la animación.

BLOQUE 3:

La transformación de lo visual.

Introducción al 3D y recorrido histórico

Conceptos básicos de los entornos 3D

Usos del 3d en aplicaciones artísticas y 3D en tiempo real.

BLOQUE 4:

Aproximación al cine contemporáneo europeo e internacional

Investigación teórico-práctica de las corrientes y estéticas cinematográficas y video graficas

Lenguaje y narración audiovisual.

La práctica de la producción digital de video

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de proyectar, desarrollar y gestionar un trabajo a un elevado nivel artístico.

CG2 - Definir, programar y emprender un proyecto creativo auto-dirigido y relevante.

CG5 - Saber transmitir intenciones, valores y proyectos, así como los significados de la obra/creación, a audiencias interesadas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar de forma adecuada los materiales, instrumentos, técnicas, procedimientos y procesos aplicados al ámbito de
la creación, producción, experimentación e iniciación a la investigación en el arte contemporáneo.

E5 - Producir proyectos artísticos innovadores.

E6 - Autoevaluar y desarrollar las propias aptitudes artísticas avanzadas, sus necesidades y posibilidades de futura proyección
profesional.

E7 - Trabajar de manera autónoma y en equipo, con iniciativa y liderazgo en equipos artísticos interdisciplinares.

E9 - Desarrollar un trabajo de iniciación a la investigación y producción artística, tanto en sus posibilidades teóricas como prácticas.

E10 - Documentar, contextualizar y promocionar la producción artística, incidiendo en un entorno sociocultural adaptado a las
nuevas realidades.
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E12 - Fundamentar y comunicar las intenciones, los valores y significados de la producción y la investigación artística.

E13 - Manejar de forma creativa las nuevas tecnologías de la comunicación.

E14 - Presentar, exhibir y difundir de forma innovadora proyectos artísticos mediante el uso de sistemas complejos multimedia.

E15 - Manejar las tecnologías y procedimientos avanzados adecuados a las diversas prácticas artísticas.

E16 - Aplicar las herramientas metodológicas y conceptuales al ámbito de la producción y la investigación artística.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de
enseñanza-aprendizaje presenciales en el
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programación horaria determinada que
requiere la dirección presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.

60 100

Actividades supervisadas: actividades de
enseñanza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autónoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervisión y seguimiento, más o menos
puntual, de un docente.

160 100

Actividades autónomas: son actividades en
las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

360 0

Actividades proyectuales: Proyectos
finales de asignatura en las que se
desarrollan competencias de la materia,
asociadas a trabajos personales o grupales.
Este tipo de actividad puede superponerse
con actividades autónomas o supervisadas.

20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases centradas en contenidos teóricos.

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Trabajo de estudio y taller.

Salidas de trabajo de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 5.0 30.0

Pruebas, ejercicios y problemas de proceso 40.0 60.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 40.0

Memorias 10.0 35.0

NIVEL 2: ARTE Y GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

48

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Taller de Investigación en la Gestión Artística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión Artística, Cultural y Gestión del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Géneros Pictóricos en la Creación Plástica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arte en el Espacio Público y Natural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estéticas Migratorias en el Arte Contemporáneo
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Espacios para la Comunicación. Publicidad y Técnicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tendencias de los Materiales en la Práctica Escultórica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Diseño Expográfico y Montaje de Exposiciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1:

Gestión internacional.

Dirección y gerencia de espacios expositivos.

Gestión de la producción artística y mercado.

Legislación para la protección de bienes culturales.

BLOQUE 2:

Evolución del concepto de arte público desde los años 60 hasta la actualidad

El arte público en el casco histórico y en la ciudad moderna

Definición de la esfera pública. El arte público y el espacio natural
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Conceptos de comunidad y participación en el espacio público

Arte, espacio y ciudad. Arte y paisaje

Exploración del territorio urbano y natural

BLOQUE 3:

Recorridos por el espacio urbano y natural: perspectivas artísticas. El viaje en el arte contemporáneo.

Conexiones entre el arte y los movimientos migratorios.
BLOQUE 4:

Orígenes y evolución de los espacios expositivos y comerciales del arte

El binomio Obra/espacio expositivo: ¿Qué se expone? y ¿cuál es el mejor lugar para hacerlo?

Epistemología de la idea, el guión y su tratamiento como concepto audiovisual.

Programación y producción de exposiciones.

Diseño expográfico y creación artística.

Gestión de talleres de producción artística.

Comisariado.

BLOQUE 5:

La simbolización y la creación en la formación de la subjetividad.

Relaciones entre naturaleza, persona y cultura.

El arte entendido como experiencia personal en el mundo.

Los materiales orgánicos y sus propiedades.

El arte como reivindicación social.

Claves del discurso artístico contemporáneo.

BLOQUE 6:

Gestión posterior a la realización.

Información didáctica de las obras

Comercialización expositivas de las obras

Presupuestos y valoraciones económicas.

Concepto de conservación artística en la gestión del patrimonio.

Legislación para la protección de bienes culturales.

La conservación previa a la restauración.

Entidades y organismos en la gestión cultural. Retos y desafíos en la gestión artística.

El perfil del gestor cultural en el siglo XXI.

BLOQUE 7:

Naturaleza muerta

Paisaje

Retrato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de proyectar, desarrollar y gestionar un trabajo a un elevado nivel artístico.
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CG2 - Definir, programar y emprender un proyecto creativo auto-dirigido y relevante.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Conocer las estrategias metodológicas y discursivas así como su terminología específica, con especial atención a las teorías
estéticas y las tendencias fundamentales de los movimientos artísticos.

E3 - Conocer los contextos expositivos y los mercados artísticos así como de otros ámbitos profesionales.

E4 - Comprender el entorno empresarial y las estrategias de marketing relacionadas con los ámbitos de desarrollo competitivo.

E7 - Trabajar de manera autónoma y en equipo, con iniciativa y liderazgo en equipos artísticos interdisciplinares.

E8 - Integrar conocimientos, habilidades y disciplinas que permitan el desarrollo de un perfil polivalente en producción, gestión e
iniciación a la investigación artística

E10 - Documentar, contextualizar y promocionar la producción artística, incidiendo en un entorno sociocultural adaptado a las
nuevas realidades.

E11 - Gestionar proyectos artísticos.

E14 - Presentar, exhibir y difundir de forma innovadora proyectos artísticos mediante el uso de sistemas complejos multimedia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de
enseñanza-aprendizaje presenciales en el
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programación horaria determinada que
requiere la dirección presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.

64 100

Actividades supervisadas: actividades de
enseñanza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autónoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervisión y seguimiento, más o menos
puntual, de un docente.

376 100

Actividades autónomas: son actividades en
las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

720 0

Actividades proyectuales: Proyectos
finales de asignatura en las que se
desarrollan competencias de la materia,
asociadas a trabajos personales o grupales.
Este tipo de actividad puede superponerse
con actividades autónomas o supervisadas.

40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases centradas en contenidos teóricos.

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Tutorías programadas

Trabajo de estudio y taller.

Salidas de trabajo de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 5.0 15.0

Pruebas, ejercicios y problemas de proceso 10.0 70.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

15.0 60.0

Exposiciones y presentación de trabajos. 5.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SESIÓN 1: ORIENTACIÓN SOBRE EL DESARROLLO DEL TFM

SESIÓN 2: INICIO DEL TRABAJO

SESIÓNES 3, 4, 5: SEGUIMIENTO DEL TRABAJO

SESIÓN 6: PREPARACIÓN DE LA DEFENSA E INFORME FINAL

DEFENSA PÚBLICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad Obligatoria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Ser capaz de proyectar, desarrollar y gestionar un trabajo a un elevado nivel artístico.

CG2 - Definir, programar y emprender un proyecto creativo auto-dirigido y relevante.

CG3 - Desarrollar y autoevaluar prácticas artísticas, procesos de trabajo y métodos de investigación.

CG4 - Cuestionarse Ser crítico con la propia práctica profesional y ser capaz de contextualizarla en el campo del arte y la cultura,
así como ser capaz de investigar nuevos procesos de comunicación artística.

CG5 - Saber transmitir intenciones, valores y proyectos, así como los significados de la obra/creación, a audiencias interesadas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer y aplicar de forma adecuada los materiales, instrumentos, técnicas, procedimientos y procesos aplicados al ámbito de
la creación, producción, experimentación e iniciación a la investigación en el arte contemporáneo.

E2 - Conocer las estrategias metodológicas y discursivas así como su terminología específica, con especial atención a las teorías
estéticas y las tendencias fundamentales de los movimientos artísticos.

E3 - Conocer los contextos expositivos y los mercados artísticos así como de otros ámbitos profesionales.

E4 - Comprender el entorno empresarial y las estrategias de marketing relacionadas con los ámbitos de desarrollo competitivo.

E5 - Producir proyectos artísticos innovadores.

E8 - Integrar conocimientos, habilidades y disciplinas que permitan el desarrollo de un perfil polivalente en producción, gestión e
iniciación a la investigación artística

E9 - Desarrollar un trabajo de iniciación a la investigación y producción artística, tanto en sus posibilidades teóricas como prácticas.

E14 - Presentar, exhibir y difundir de forma innovadora proyectos artísticos mediante el uso de sistemas complejos multimedia.

E16 - Aplicar las herramientas metodológicas y conceptuales al ámbito de la producción y la investigación artística.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de
enseñanza-aprendizaje presenciales en el
aula, lideradas por el profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programación horaria determinada que
requiere la dirección presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.

20 100

Actividades supervisadas: actividades de
enseñanza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autónoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervisión y seguimiento, más o menos
puntual, de un docente.

35 100

Actividades autónomas: son actividades en
las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea
individualmente o en grupo.

90 0

Actividades proyectuales: Proyectos
finales de asignatura en las que se

5 100
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desarrollan competencias de la materia,
asociadas a trabajos personales o grupales.
Este tipo de actividad puede superponerse
con actividades autónomas o supervisadas.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios impartidos para grupos reducidos

Tutorías programadas

Trabajo de estudio y taller.

Tutorías de seguimiento del Trabajo fin de máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de progreso 10.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 40.0

Memorias 40.0 70.0

Exposiciones y presentación de trabajos. 20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor
Asociado

27 62 27

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

42 100 36

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

31 100 37

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 99

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantía de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas.
Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 6 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al título.

PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
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10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas
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El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:
· Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años
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Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS

INDICE
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.
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En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.

Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO
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10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel

personal aportando información, sugerencias¿

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
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5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 (¿Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso¿).

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtención y revisión de la información
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El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.

La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
· Política de Calidad y objetivos generales.

· Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

· Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

· Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

· Resultados de la inserción laboral.

· Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

· Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

· Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

· Sugerencias para la mejora.

· Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

· Información pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.

Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 ¿Resultado de la revisión del SGC¿, que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 ¿Panel de indicadores¿ en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.
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Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.

Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo,

· Estudiantes,

· PAS:

A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ El personal de la Unidad para la Calidad con su participación en

la CGC asesora en la implantación del proceso

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados¿

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
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No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/web/bellasartes/contenido/calidad/documentos/manual

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La norma general que rige el proceso de adaptación del alumnado de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios de Máster Universitario en
Producción y Gestión Artística en Bellas Artes garantiza la adquisición de las competencias a que compromete dicho Plan sin que ello suponga un es-
fuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades insalvables en este sentido.

Se confeccionará una tabla de adaptación de los contenidos adquiridos en cada uno de los planes a extinguir a partir del curso 20010/2011 a las com-
petencias y contenidos del nuevo plan, tarea de la cual se encargará la Comisión Académica de Posgrado la Facultad de Bellas Artes. Estas tablas de
adaptación deben revisarse año tras año. Se tendrá en cuenta el procedimiento común establecido por la Universidad de Murcia en el caso de alum-
nos procedentes de otras Universidades.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3002757-30008285 Máster Universitario en producción y gestión artística-Universidad de Murcia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27456247C MARIANO FLORES GUTIÉRREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE BELLAS
ARTES, CAMPUS

30100 Murcia Murcia

UNIVERSITARIO DE
ESPINARDO

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ocytsim@um.es 609656154 868887858 DECANO DE LA
FACULTAD DE BELLAS
ARTES

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27456247C MARIANO FLORES GUTIÉRREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE BELLAS
ARTES, CAMPUS

30100 Murcia Murcia

UNIVERSITARIO DE
ESPINARDO

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ocytsim@um.es 609656154 868887858 DECANO DE LA
FACULTAD DE BELLAS
ARTES
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados, sin posibilidad de nuevas iteraciones, a fin de obtener un 


informe favorable. 


 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
En relación con las actividades formativas que se incluyen, la AF4 (Actividades de 


evaluación) no es en sí misma una actividad formativa y su redacción no es lo 


suficientemente clara como para identificarla como tal. 


 


La AF4 queda redactada del siguiente modo: 


Actividades proyectuales: Proyectos finales de asignatura en las que se desarrollan 


competencias de la materia, asociadas a trabajos personales o grupales. Este tipo de 


actividad puede superponerse con actividades autónomas o supervisadas. 


 


El instrumento de evaluación S6 está incorrectamente formulado pues alude al Grado y es 


innecesario puesto que ya se asignan instrumentos de evaluación suficientes al TFM y no está 


asignado a ninguna otra materia. 


 


Se elimina el instrumento de evaluación S6 
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Criterio 2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 


ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO. 


 


El campo de actividad laboral posible para los profesionales titulados en Bellas Artes en 


la Región de Murcia, exige una gran capacidad de trabajo en varias clases de 


actividades simultáneas dada la versatilidad de su formación y su preparación. De este 


modo, su bagaje competencial les debe permitir afrontar trabajos puntuales y muy 


concretos a lo largo de su periplo profesional. En este sentido, el titulado en Bellas 


Artes es un profesional capacitado para construirse su propio futuro laboral, poner en 


marcha empresas y actuar con gran agilidad de movimientos, incluyendo el ámbito 


como artista plástico autónomo. 


La sociedad del s. XXI demanda nuevos retos de especialización artística y tecnológica, 


debido a que ha experimentado, en los últimos años y en el campo de las artes visuales 


y plásticas, una transformación que exige un nuevo planteamiento en la forma de 


abordarlos. En nuestro entorno, se está experimentando, si cabe, un gran impulso hacia 


todas aquellas actividades vinculadas a la cultura y el ocio. Se puede apreciar, en estos 


términos desde el apoyo de la administración regional, como de la propia Universidad 


de Murcia con la reciente incorporación de la titulación de Bellas Artes. Esto nos ha 


llevado a desarrollar dos líneas de intensificación dentro de El Máster Universitario en 


Producción y Gestión Artística.  


En cuanto a las evidencias que justifican el título propuesto mostramos las siguientes:  


 


 


 


Verónicas, San Esteban, Centro Párraga, Centro de Artes Visuales, Laboratorio de Arte 


 


 


os Arqueológicos (ARQUA, 


Centro de Interpretación del teatro Romano de Cartagena)  


(PAC, SOS, Manifesta, Fotoencuentros, SICARM,...) 


 Ante estas evidencias, este Máster Universitario pretende la formación avanzada para el 


desarrollo de producción e iniciación a la investigación en el campo de la creación 


artística, así como capacitar para la gestión atendiendo a una especialización de nivel 


avanzado para el alumno/a. Hay que considerar que este Máster es la adaptación al 


nuevo Real Decreto, de un título de Posgrado anterior dentro de la Universidad de 


Murcia, que cuenta ya con una gran aceptación por parte del alumnado y agentes 


externos, y como no puede ser de otra manera, una participación activa por parte del 


profesorado de la UMU y profesionales externos.  
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En la mayoría de las Facultades de Bellas Artes del Estado español, incluyendo la 


Universidad de Murcia, se han desarrollado propuestas experimentales o pruebas piloto 


de implantación de Posgrados en créditos ECTS. La valoración general es que el 


sistema europeo de créditos beneficia especialmente al Grado y Posgrado en Bellas 


Artes, ya que determina en horas de trabajo total las que un estudiante tendrá que 


utilizar para la adquisición de competencias, habilidades y contenidos. El alumno de 


éste Máster Universitario producción y Gestión Artística, cuando desarrolla su proyecto 


personal, realiza una práctica en la cual tiene que resolver todo un proceso que va desde 


la ideación hasta la obra acabada. Tiene que aplicar los conocimientos adquiridos, se 


utilizan sistemas de proyección, se aplican conocimientos técnicos y materiales, así 


como aspectos de composición y contextualización. Esta suma de diferentes etapas y 


situaciones: el proyectual, el procesual, el resolutivo - donde los conceptos y medios 


empleados confluyen en un discurso individualizado - y el de ubicación de la obra, 


contienen diferentes planos de realidad, que son indivisibles entre sí. Actualmente, en la 


aplicación del plan de estudios vigente, muchas veces estos aspectos se muestran 


separadamente en asignaturas, perdiendo de esta manera, el sentido globalizador que es 


inherente a la creación artística. El concepto  transversal propuesto en este Posgrado y 


que se quiere fomentar con la aplicación de los ECTS, favorece especialmente el 


aprendizaje del proceso artístico, donde, de una forma personal, el alumno experimenta, 


investiga y aplica una experiencia mediante los procedimientos y procesos 


instrumentales necesarios para conseguir un acto creativo notable. Otros Posgrados de 


Bellas Artes están siendo impartidos por otras trece universidades públicas de diez 


comunidades autónomas, que en ningún caso, atienden a un planteamiento transversal 


curricular como el título propuesto por la UMU.  


Constituye un buen indicador para saber en qué medida el reconocimiento de un cierto 


grado de especialización tiene consecuencias en el mercado laboral una vez terminada la 


carrera; también puede servir para saber hasta qué punto la necesidad de especializarse 


es una tendencia real tanto para los estudiantes que lo prefieren a la hora de elegir 


estudios, como de los empleadores si es que lo buscan a la hora de contratar expertos.  


Un estudio de este tipo sería un paso importante en la valoración cualitativa de la 


demanda. En cualquier caso, conocer la percepción social que hay de un determinado 


perfil profesional y de sus características en cuanto a competencias y campo de trabajo 


puede ser determinante para la validación de la propuesta de diversificación de títulos 


que impulsa este proyecto. 


Objetivos  


El objetivo fundamental de este Máster Universitario es la formación avanzada para la 


producción, iniciación a la investigación y gestión artística, capacitándose para 


desenvolverse en el contexto socioeconómico actual. Este Máster fomenta la 


creatividad, experimentación, investigación y gestión en el campo de la creación 


artística, así como su adaptación a los sectores profesionales relacionados con las artes 


plásticas y visuales.  


El Máster Universitario en Producción y Gestión Artística pretende fomentar la 


producción e investigación en el campo de la creación artística, así como su adaptación 


en cualquiera de los campos profesionales de las artes visuales en los que puedan 


desarrollar y aplicar los conocimientos adquiridos.  


El Plan de Estudios del presente Título de Máster Universitario tiene en cuenta que 


cualquier actividad profesional debe realizarse:  
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a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y 


mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas 


relacionadas con dichos derechos.  


b) Desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 


accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en la 


disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 


discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas 


relacionadas con dichos derechos y principios.  


c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos, 


y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, enseñanzas relacionadas 


con dichos valores.  


Los objetivos son los siguientes:  


 


adaptación a códigos, estructuras y colectivos multiculturales.  


producción artística, utilizando para ello tecnologías digitales aplicadas a la creatividad.  


al del alumno y su inserción en el 


circuito artístico, así como en los sectores profesionales de las artes visuales en los que 


puede aplicar los conocimientos técnicos y creativos adquiridos.  


el alumno, desde el ámbito 


del arte y la cultura visual.  


se inscribe la práctica artística.  


quipos 


multidisciplinares.  


continua.  


investigación para rentabilizar el uso de sus recursos y la difusión de sus resultados. 


2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de 


características similares. 


 


En la Región de Murcia no existían estudios superiores de Bellas Artes hasta el año 


2001. Los alumnos interesados en esta formación debían desplazarse a comunidades 


vecinas para poder cursar estudios Universitarios de Grado, Máster y Doctorado. Ante 


esta situación, la propia Universidad de Murcia, en respuesta a esa alta demanda social, 


debía ser capaz de formar investigadores en las Bellas Artes que ofrezcan las garantías 


de solvencia y excelencia que se nos exige como universitarios. Es nuestro deber como 


investigadores encaminar a las nuevas generaciones a una metodología de la 


investigación aplicada a las Bellas Artes que permita consolidar los conocimientos ya 


adquiridos, y descubrir nuevos planteamientos artísticos basados en una metodología 


científica. Para ello, en el plan de estudios propuesto, se contemplan competencias 
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específicas que formarán al futuro investigador. Atendiendo a un contexto que requiere 


de un bagaje competencial, versátil y claramente orientado a la producción y gestión 


artística. El estudiante podrá diseñar su formación mediante la especialización y la 


integración de materias diversas atendiendo a las nuevas tendencias artísticas pero 


también a las propuestas del mercado laboral. De este modo se ofrece la posibilidad de 


continuar hacia el Doctorado dado que este Máster Universitario contempla y orienta a 


su vez, hacia una actividad de iniciación a la investigación.  


A partir de la implantación y reglamentación en los últimos años en la Universidad 


Española de los estudios de máster, se comenzó a discutir en el ámbito del  Decanato y 


Departamento de Bellas Artes de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de 


Murcia, la necesidad de diseñar estudios de especialización conducentes a dotar a los 


alumnos de las capacidades y destrezas necesarias para acometer trabajos profesionales 


vinculados con el ámbito de la producción y de la gestión artística. De esta forma, entre 


los años 2008 y 2010, la Universidad de Murcia ha armado y puesto en marcha varios 


títulos de posgrado con características complementarias al que ahora se desea verificar. 


Se trata de los másteres universitarios en Investigación y Gestión del Patrimonio 


Histórico-Artístico y Cultural,  Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y 


Mediación Cultural (eMus), Arqueología Aplicada. Gestión Profesional y Estrategias 


de Investigación en Patrimonio Arqueológico e Historia Social Comparada. Relaciones 


familiares, políticas y de género en Europa y América Latina. Todos ellos se imparten 


en la actualidad. Además, previo al RD. 1393/2007 se impartió el Máster en Producción 


y Gestión Artística, coordinado por el Decanato de la Facultad de Bellas Artes, cuyo 


objetivo fundamental era cubrir la necesidad profesionales cualificados en la producción 


artística avanzada y gestión artística, poniendo en común iniciativas y proyectos 


surgidos de la expresión creativa particular, la propia sociedad murciana y de las 


instituciones locales, mediante un sentido de innovación en el proceso formativo de 


acceso al conocimiento regional, en el que se integraban tanto aspectos de producción y 


gestión como de aplicación de nuevas tecnologías y de puesta en marcha de empresas 


culturales. Dicho máster puede considerarse como la primera experiencia en la 


Universidad de Murcia de elaboración e impartición de un título de posgrado centrado 


en aspectos de producción y gestión Artística junto con otros títulos de la Rama de 


Humanidades encaminados a la gestión del patrimonio histórico. 


Respecto a los másteres de características complementarias actualmente impartidos en 


la Universidad de Murcia, tenemos algún ejemplo como el Máster Universitario en 


Investigación y Gestión del Patrimonio Histórico-Artístico y Cultural
1
 está coordinado 


por el Departamento de Historia del Arte de la Universidad de Murcia y fue implantado 


en el curso académico 2010-2011. Este programa se concibió como una prolongación de 


los estudios de Grado en Historia del Arte, como un medio de especialización 


profesional para todos aquellos ámbitos relacionados con la Historia del Arte en todos 


sus aspectos o como una introducción a la investigación en Historia del Arte para los 


titulados en la propia área y en otras áreas afines.  


Por otra parte, el Máster Universitario Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y 


Mediación Cultural (eMus)
2
, impartido on line desde el curso académico 2010-2011 y 


coordinado por la Facultad de Educación de la Universidad de Murcia en cooperación 


con el Museo de Antropología de la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina), se 


                                                 
1 http://www.um.es/web/letras/contenido/estudios/masteres/arte . 
2 http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/educacion-museos . 
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basa en una visión integral del patrimonio natural y cultural, así como en la necesidad 


de plantear trabajos de cooperación internacional para el desarrollo de sociedades más 


igualitarias.  


Respecto al Máster Universitario en Arqueología Aplicada. Gestión Profesional y 


Estrategias de Investigación en Patrimonio Arqueológico
3
, éste fue implantado también 


en el curso académico 2009-2010 y está coordinado por el Departamento de Prehistoria, 


Arqueología, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Técnicas 


Historiográficas de la Facultad de Letras. Dicho máster se concibió a partir de la 


previsión de que una de las principales salidas profesionales del nuevo Grado en 


Historia sería el ejercicio profesional de la Arqueología.  


El Máster Universitario en Historia Social Comparada. Relaciones familiares, políticas 


y de género en Europa y América Latina
4
, lleva siendo impartido con diferentes 


denominaciones desde el curso académico 2006-2007 y coordinado por el 


Departamento de Historia Moderna, Contemporánea y de América de la Facultad de 


Letras.  


El actual Máster Universitario en Historia Social Comparada. Relaciones familiares, 


políticas y de género en Europa y América Latina procede de una revisión del título y 


como tal se lleva impartiendo desde el curso 2009-2010; reúne dos objetivos prioritarios 


de carácter general pivotados en torno a temas y objetos científicos de gran actualidad y 


controversia como son la familia, las relaciones políticas y de género y la organización 


del sistema social 


Por consiguiente, los departamentos de las facultades de Bellas Artes y de Letras de la 


Universidad de Murcia tienen una experiencia previa consolidada en la organización y 


gestión de títulos de posgrado centrados en la investigación y producción artística, 


histórica, en sus más variadas vertientes y metodologías, en la gestión del patrimonio 


artístico cultural, en general, e histórico y arqueológico en particular.  


Dicho esto, el máster organizado por la Facultad de Bellas Artes tienen una orientación 


marcadamente centrada en la vertiente profesional del artista licenciado o egresado en 


Bellas Artes en el estudio y producción artística avanzada, de la gestión de sus propia 


obra como generador de patrimonio, así como de la gestión cultural desde la experiencia 


propia como titulado en Bellas Artes. Todas estas experiencias de la propia universidad 


de Murcia, se convierten en programas de posgrado complementarios y en ningún caso 


coincidentes con la propuesta que ahora se presenta.  


 


2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para 


la sociedad. 


Tenemos constancia que en la Región de Murcia existe una gran inquietud creativa que 


hasta comienzos del año 2001 no se veían cubiertas con una formación universitaria 


superior avanzada. Las comunidades vecinas poseían facultades de Bellas Artes que 


daban respuesta a los interesas legítimos de formación de sus propios alumnos o de 


comunidades limítrofes. Los estudiantes de la Región tenían que desplazarse cientos de 


                                                 
3 http://www.um.es/web/letras/contenido/estudios/masteres/arqueologia . 
4 http://www.um.es/web/letras/contenido/estudios/masteres/historia-comparada . 
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kilómetros para ver cumplidas sus expectativas en educación superior. En unos 


momentos de transición de la sociedad de la información a la sociedad del conocimiento 


es preciso un sentido de innovación en el proceso formativo y, por tanto, en el método y 


sistema docente, que atienda a los últimos cambios sociales de nuestro entorno. Esta 


propuesta se inserta plenamente en la preocupación por una formación artística y de 


gestión, ya que existen programas similares en instituciones académicas y de 


investigación de reconocido prestigio. El Título, por tanto, tiene interés social porque 


pretende formar profesionales de las Bellas Artes  que, por un lado, sean capaces de 


generar conocimiento y avanzar en la investigación y que, por el otro, gestionen y 


difundan su propia obra artística como patrimonio cultural. Gracias a esta formación 


especializada, contribuirá a aumentar las salidas profesionales para los titulados y 


graduados en Bellas Artes, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior. Pues 


son necesarios investigadores que produzcan obra, orienten, asesoren y coordinen 


políticas públicas de interés  artístico, patrimonial, trabajando en paralelo con 


instituciones públicas y privadas. De esta forma, se atenderá a las demandas que la 


sociedad del conocimiento está reclamando en la actualidad.  


 


 


2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona 


de influencia del título. 


La Universidad de Murcia es una institución pública docente e investigadora ubicada en 


el sureste peninsular caracterizado por una notable densidad universitaria (Alicante, 


Miguel Hernández de Elche, Politécnica de Cartagena, Almería, UNED, Castilla-La 


Mancha, Granada y Católica San Antonio de Murcia). Su emplazamiento central en este 


el ámbito geográfico y el hecho de emplazarse en una capital autonómica de única 


provincia, la posicionan  estratégicamente, beneficiándose de las fuerzas centrípetas que 


generan su vitalidad y dinamismo, así como de la tendencia a centralizar los recursos 


culturales tanto por parte de las instituciones públicas como por entidades privadas y/o 


financieras.  


Atendiendo a cualquier parámetro que analicemos (número de alumnos/as y 


profesorado, calidad de éste, medios e infraestructuras, dotación, resultados de 


investigación y prestigio), la Universidad de Murcia es, con diferencia, el centro de 


estudios superiores más potente en el ámbito territorial de la Región de Murcia, y uno 


de los más atractivos de su ámbito territorial inmediato, lo que se ha traducido 


sistemáticamente en un gran número de estudiantes matriculados procedentes de 


provincias limítrofes (en particular Alicante, Albacete y Almería). Además, es el centro 


de referencia en el campo de estudios e investigación de las diferentes ramas de las 


Humanidades. Por tanto, las titulaciones de Humanidades pueden considerarse en el 


ámbito de la Universidad de Murcia como estudios clásicos y de referencia para el 


conjunto de la población, habiendo pasado por sus aulas gran cantidad de licenciados y 


doctores que, en la actualidad, ocupan una amplísima diversidad de ámbitos laborales, 


estén o no relacionados con los estudios realizados; de entre ellos, destaca la gran 


cantidad de artistas, galerías y centros artísticos públicos y privados. Así pues, el título 


de bellas artes y el plus de especialización que a buen seguro supondrá para los futuros 


graduados en Bellas Artes, el Máster de Producción y Gestión Artística, tiene un 


elevadísimo grado de inserción y prestigio social en el ámbito regional. 


En este contexto, el Máster Universitario en Producción y Gestión Artística se concibe 


como un complemento natural y fundamental para los futuros graduados en Bellas 
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Artes. El Máster Universitario en Producción y Gestión Artística es único en el ámbito 


universitario regional, siendo el único referente que existirá en este sentido, tanto para 


quienes desean cursar estos estudios de posgrado como para quienes necesiten contactar 


con especialistas de prestigio en cada una de las Áreas de Conocimiento que 


participarán en panel docente e investigador. 


 


2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros países. 


Es difícil encontrar, en el panorama internacional, un Máster que combine la doble 


orientación profesional e investigadora. En Italia, hay una gran oferta de másteres 


centrados en el estudio, conservación, restauración y difusión del patrimonio. Gran parte 


de ellos están vinculados a la Historia del Arte o a la Arquitectura y menos a la Historia. 


Las Academias de bellas Artes, en el caso de Italia, en estos momentos no pertenecen a 


la universidad. Ahora están en el proceso de reforma necesario para dotar a estos 


estudios de la posibilidad de un posgrado oficial que incluya el doctorado. Con todo, se 


pueden señalar algunos que han resultado importantes para el diseño de nuestro título. A 


nivel europeo, los Posgrados en Bellas Artes suelen establecerse en dos direcciones 


genéricas:  


 MBA (Máster Bussiness Administration), donde al estudiante se le forma en el 


ámbito que la gestión y dirección del mundo de las Bellas Artes.  


Es más habitual la especialización investigadora y/o creadora. Como variante a ésta 


última puede plantearse como un paso importante hacia el doctorado.  


  Los modelos europeos afines son:  


 El modelo alemán: el estudiante que ha finalizado la carrera con especial éxito y 


es recomendado por su profesor-artista puede adquirir el título del Máster estudiando un 


año más en el centro con el fin de perfeccionar las destrezas adquiridas y exhibirlas.  


 El modelo holandés: el objetivo del enfoque práctico del BA pasa al de la 


investigación artística del MA. Se trata de desarrollar nuevos métodos de investigación 


que lleven a nuevas formas de experiencia y de conocimiento así como a desarrollar 


proyectos de colaboración con instituciones culturales.  


 El modelo inglés: destaca un objetivo de salida claramente profesional (estudios 


de economía y de gestión de carrera) de las prácticas artísticas desde la industria, el 


comercio y los campos sociales hasta la investigación y la enseñanza (la realización de 


trabajos para clientes externos, el programa del Teaching Placement). Se proyecta un 


estudio comparado entre los programas de doctorado para la obtención del DEA puestos 


en marcha en España y los Máster of Philosophy o Masters of Research impartidos en 


Gran Bretaña.  


 Modelos de estudios puente: Por ejemplo, en Alemania el Aufbaustudium o 


estudios de complemento (los estudiantes que hayan finalizado la carrera de arte u otras 


relacionadas pueden seguir sus estudios con el fin de adquirir una mayor orientación y 


cualificación profesional artístico-científica)  


En cuanto a las equivalencias externas a nivel nacional consultados para y que avalan 


nuestra propuesta, destacamos los siguientes:  


Universidad Politécnica de Valencia: 


Máster Oficial en Artes Visuales y Multimedia de la Universidad Politécnica de         


Valencia.  
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Universidad Politécnica de Valencia: Máster en Gestión Cultural (interuniversitario) 


UVEG  


Universidad Politécnica de Valencia: Máster en Producción Artística.  


Universidad Complutense de Madrid: Máster en Arte, Creación e Investigación 


MAC+i.  


Universidad de Barcelona: Art Actual: Anàlisi I Gestió.  


 


2.1.5 Justificación de la orientación investigadora, académica o profesional del 


mismo. 


 


En cuanto a Las evidencias que justifican el interés investigador, hemos considerado el 


gran tejido de licenciados y ahora Egresados en Bellas Artes que viven y trabajan en la 


Región de Murcia y que se formaron en otras Facultades alejadas geográficamente de 


nuestra Región antes de que se implantara los estudios superiores en Murcia. Estos 


profesionales, reclaman la posibilidad de un espectro de investigación aplicada en la 


propia universidad que les permita seguir incrementando sus competencias sin perjuicio 


de modificar su residencia y que sea compatible con el ejercicio de su actividad 


profesional.  


En este máster se ha optado por un profesorado especializado en diversas disciplinas y 


con una avalada y reconocida formación en Bellas Artes, como queda acreditado en su 


producción científica. En este sentido, puede referirse la pertenencia a grupos y 


proyectos de investigación en los últimos años, como puede comprobarse a nivel 


particular en los grupos de investigación que participan en el Posgrado.  


La superación del Máster Universitario permitirá la realización del Doctorado, que es la 


garantía para la formación de investigadores de alto nivel y excelencia en  Bellas Artes  


y Humanidades, campos que tienen convocatorias específicas por parte del Ministerio 


de Ciencia y Tecnología y de las respectivas agencias de investigación científica de las 


comunidades autónomas. Los equipos de investigación que dan soporte académico y 


científico a este título han sido y son responsables de un largo y variado número de 


proyectos de investigación. Estos proyectos han sido y son semillero de investigadores 


que desempeñan su labor en distintos centros de investigación, nacionales e 


internacionales. 


En cuanto a la vertiente de gestión, debido a los continuos cambios que la sociedad 


actual está experimentando en lo referente a la conservación, protección y difusión de 


nuestro riquísimo patrimonio histórico, la demanda de profesionales formados desde las 


bellas artes, aportan una mirada certera y a la vez complementaria a otras disciplinas de 


las humanidades que atiendan al estudio y análisis de estas realidades que está en franca 


progresión;  en calidad de técnicos, gestores, directores, asesores y consultores que sean 


capaces de articular y diseñar proyectos y programas de actuación desde las 


instituciones públicas y privadas.  


 


Los egresados procedentes de las titulaciones de Bellas Artes tienen la formación e 


específica para desempeñar cometidos derivados del tratamiento de la amplia 


documentación y rico patrimonio histórico del que son generadores, con que cuenta 


nuestra sociedad. Por ello, la diversidad de temáticas abordadas en el Máster atiende a la 


preparación de aspectos derivados de estas orientaciones y a la formación avanzada para 


el desempeño de una variada gama de actividades profesionales relacionadas con la 
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producción Artística y su gestión.  


 


2.1.6 En el caso del máster con orientación profesional  o investigadora, se deberá 


relacionar la propuesta con la situación de la I+ D+ i del sector profesional. 


 


La relación que justifica el interés investigador de nuestra propuesta relacionada con la 


situación de I+D+i, debemos considerar que la tarea investigadora de nuestros titulados 


está íntimamente ligada a la creatividad, creación y gestión artística. Para ello, tenemos 


como centros de investigación artística en nuestra región  que colaboran directamente 


con la Universidad mediante convenios y contratos de investigación:  


 Museo de Arte Contemporáneo de la Región de Murcia.  


 Centros de reflexión y promoción del Arte Contemporáneo.(Sala Verónicas, San 


Esteban, Centro Párraga, Centro de Artes Visuales, Laboratorio de Arte Joven 


 


 Centro de Investigación en Arte Contemporáneo (CENDEAC)  


 Centros de Interpretación de los recursos Arqueológicos (ARQUA, Centro de 


Interpretación del teatro Romano de Cartagena)  


 Distintos eventos, concursos y proyectos de Arte Contemporáneo ya 


consolidados (PAC, SOS, Manifesta, Fotoencuentros, SICARM,...) 


 


Ante estas evidencias, este Máster Universitario pretende la formación avanzada para el 


desarrollo de producción e iniciación a la investigación en el campo de la creación 


artística autónoma o por cuenta ajena, así como capacitar para la gestión atendiendo a 


una especialización de nivel avanzado para el alumno/a. 


 


2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


 


Para la confección del Máster Universitario en Producción y Gestión Artística se han 


tomado como referencia varios documentos recomendados por la Agencia Nacional de 


la Evaluación de la Calidad y la  Acreditación (ANECA). En primer lugar, el propósito 


de dicho Máster Universitario a la hora de concebir la investigación como motor de 


avance científico y de progreso social coincide con lo estipulado en los artículos 36 y 


37 de la Ley Orgánica 4/2007, que refiere lo siguiente: 


 


36. La investigación científica es fundamento esencial de la docencia y una 


herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus 


resultados a la sociedad. Como tal, constituye una función esencial de la universidad, 


que deriva de su papel clave en la generación de conocimiento y de su capacidad de 


estimular y generar pensamiento crítico, clave de todo proceso científico. 


 


37. La universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la 


investigación científica, técnica y artística y la  transferencia del conocimiento a la 


sociedad, así como la formación de investigadores e investigadoras, y atenderá tanto a 
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la investigación básica como a la aplicada. 


Además se han consultado como referentes externos la siguiente documentación: el 


Decreto de Junta de Gobierno de la Universidad de Murcia por el que se establecen los 


estudios de postgrado; el Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e 


Innovación Tecnológica; las agendas de Lisboa y de Gotemburgo; la siguiente 


documentación de la Agencia Nacional de la Evaluación de la Calidad y la  


Acreditación (ANECA): 1) Guía de Apoyo para la elaboración de títulos oficiales de 


Máster Universitario; 2) Referentes utilizados en la evaluación para la calificación de 


másteres. 


La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboración de los 


planes de estudio y su ulterior aprobación por el que se garantiza el cumplimiento de la 


normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, así como la transparencia 


en el proceso, lo que constituye un valor añadido de esta Universidad y en este caso del 


Título propuesto, que de este modo queda aún más contrastado.  


Esta propuesta, además, se ha desarrollado según el procedimiento establecido por la 


Universidad de Murcia para la aprobación de nuevas enseñanzas de Máster, por lo que 


requirió, en primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de máster 


que debía estar avalada por la Junta de Centro; Presentada la memoria del título al 


Vicerrectorado de Estudios, fue aprobada por la Junta de Centro, por la Comisión de 


Planificación de las Enseñanzas y, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la 


Universidad de Murcia. 


La Junta de Centro de la Facultad de Bellas Artes, en fecha 26 de enero de 2009, aprobó 


la adaptación del actual título de Máster al nuevo Real Decreto 1393/2007.  


La misma Junta de Centro, en la misma fecha, encarga a la Comisión de Máster y 


Doctorado la elaboración de dicha memoria. Dicha comisión está formada por diez 


miembros titulares y cinco suplentes más representación del centro. También forma 


parte de ella un representante de alumnado de Posgrado. Dentro de esos diez miembros 


están representados activamente los departamentos implicados y los Grupos de 


Investigación adscritos al Centro y representadas por tanto sus líneas de investigación. 


Todos los miembros de esta comisión, a excepción del alumno y el PAS, tienen la 


condición de Doctor. La Comisión está ajustada a norma por el Vicerrectorado de 


Estudios de la UM y su Reglamento. Con dicha representación se logra una intensa y 


variada participación por parte de todos los agentes internos relacionados con el título.  


 


La evolución de las Facultades ha hecho que, de una manera u otra, se mostrara a los 


alumnos las posibilidades de especialización que las Facultades de Bellas Artes ofrecían 


en la práctica cotidiana. Posteriormente, con la última reforma de los planes de estudio, 


las antiguas especialidades han empezado a reaparecer bajo la denominación de 


Itinerarios Curriculares, Líneas de especialización, Orientaciones o Bloques de 


asignaturas. En este sentido, un estudio sobre ocupación e inserción laboral de los 


egresados de Bellas Artes encargado a una empresa por la Universidad del País Vasco y 


que s


estructura académica, en la Facultad de Bilbao las líneas de especialización estén más 
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disciplinar que se corresponde con expertos claramente reconocidos como tales, por el 


mercado laboral del País Vasco, pero perfectamente extrapolable a los mercados 


español y europeo.  


Desde esta perspectiva se entiende que la necesidad de reflejar en éste título los ámbitos 


disciplinares distintos sea vista también como necesaria por los docentes dado que 


permitirá mejorar la formación transversal.  


 


Títulos de Máster que han contribuido al diseño del máster propuesto:  


 


 Alemania: Hochschule Für Bildende Künste Hamburg  


Master of Fine Arts  


La HFBK ofrece a los estudiantes un curso de estudio centrado en el estudiante 


mediante estrategias artísticas previstas propias y / o de desarrollo científico, 


permitiendo que los temas de interés, métodos de trabajo y procesos puedan ser 


analizados críticamente, así como profundizar en la medida en que puedan llegar a ser 


diferenciados.  


 


 Portugal: Universidade Do Porto. Faculdade de Belas Artes.  


Mestrado em Multimedia.  


Mestrado em Pintura.  


Los FBAUP máster son la formación de postgrado en áreas avanzadas de Bellas Artes, 


Diseño y Estudios Artísticos, ofreciendo a los estudiantes una buena opción para su 


titulación académica y profesional.  


 


Todos los cursos de máster desde 2007/2008 ya están adaptados a los principios de 


Bolonia. El FBAUP dibuja un marco bien articulado para la formación y global, capaz 


de complementar los cursos de 1 º ciclo (licenciatura), que también han sufrido una 


reforma profunda.  


 


 Reino Unido: Arts Faculty at the University of Warwick. 


 


http://www2.warwick.ac.uk/fac/arts/  Posgrado de Investigación y Programa de 


Formación Profesional.  


Este programa de Posgrado se compone de una serie de actuaciones para una formación 


en investigación en la propia Facultad de Artes, destinado a promover el desarrollo de 


habilidades generales y la experiencia profesional. Las sesiones son abiertas y la 


asistencia es totalmente voluntaria, pero se insta a que todos los estudiantes a asistan a 


la investigación artística en sus talleres ya que esto representa una oportunidad para 


conocer otros trabajos de estudiantes de fuera de su departamento para intercambiar 


ideas y reflexionar sobre el proceso de investigación.  


 


Por medio de consulta a agentes sociales y mediante encuestas a los egresados en las 


que se planteó la necesidad de un Posgrado en la Facultad de Bellas Artes durante la 


elaboración de la memoria del plan de estudios anterior, según el RD 56/2005 y dado 


que este Máster es una titulación de reciente implantación en la Región de Murcia, se ha 


manifestado un gran interés en la confección del mismo, cubriendo así una demanda 


social dentro de la formación artística, de gestión e investigación en la Región de 


Murcia.  
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http://www2.warwick.ac.uk/fac/arts/





Para la elaboración de este plan de estudios se ha consultado con las diferentes 


Facultades de Bellas Artes nacionales y con los Programas de Posgrado que en la 


actualidad se están desarrollando para ampliar la oferta formativa tal y como queda 


reflejado. Por otra parte, tal y como se refleja en el Libro Blanco los Posgrados que se 


han consultado a nivel europeo suelen establecerse en las dos direcciones genéricas 


antes mencionadas. 


 


 


 


cs
v:


 1
69


55
76


01
37


25
39


69
48


91
31


0





				2015-04-14T13:08:14+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 
CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


cs
v:


 1
69


55
74


45
77


40
38


38
89


50
84


0







 
Criterio10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO. 


 


Curso académico Implantación del Máster 
en Producción y Gestión 
Artística RD. 1393/2007 


Extinción del Máster en 
Producción y Gestión 
Artística RD. 56/2005 


2010/2011 Curso Completo Curso Completo 


 


 


 


cs
v:


 1
69


55
74


45
77


40
38


38
89


50
84


0





				2015-04-14T13:02:42+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 
SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN PREVIO 
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Criterio 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación. 


Con carácter previo conviene señalar que, como elemento común a los sistemas de 
información que se indican a continuación, la Universidad de Murcia gestiona y 
suministra la información a través de la página web siguiendo criterios de “política de 
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de 
discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el 
contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan 
formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios 
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen 
un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad 
Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Más información al respecto en: 


http://www.um.es/universidad/accesibilidad/. 


La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 
consultar la oferta de enseñanza universitaria de posgrado (http://www.um.es) y 
(http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/masteres). En ella constan los perfiles de 
ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y 
competencias vinculadas a cada Título, así como sobre las becas y ayudas a las que 
pueden acceder los estudiantes de cara a la realización de sus estudios de Posgrado.  


Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales estudiantes, aparte de 
los ya citados y en relación con la matrícula, la Universidad de Murcia publicita en su 
Web, así como en la prensa (radio, televisión, periódicos), la apertura de la matrícula en 
sus estudios, existiendo todo tipo de información en la Web, en un cuaderno 
informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que 
adquiere el sobre de matrícula. Además, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad 
de efectuar fraccionados los pagos de la matrícula. 


Entre los cometidos de la Comisión Académica está el diseño y aplicación de las 
acciones dirigidas a la orientación y apoyo de los estudiantes. Con este fin, la primera 
medida a acometer será ́ la realización un estudio inicial personalizado de cada uno de 
los estudiantes que se incorporen al programa, con la posibilidad de que a cada 
estudiante le sea asignado un tutor, que ofrecerá́ una tutoría personalizada para facilitar 
su incorporación al programa. Con esta medida se conseguirá ́, además, la atención a la 
diversidad del alumnado en función de su titulación. Por otra parte, los profesores 
participantes en el programa intervendrán en la orientación científica y profesional de 
los alumnos. 


Tras concluir el período de matrícula, la titulación organizará unas charlas informativas 
para el alumnado de nuevo ingreso, en las que se les explicará los rasgos generales del 
Máster, objetivos y competencias, perfiles, planificación de enseñanzas, metodologías 
de enseñanza, sistema de evaluación de competencias, calendarios académicos, 
profesorado, infraestructuras, sistema de garantía de calidad, además del 
funcionamiento básico de la Universidad y vida universitaria. Se explicará cómo y 
dónde obtener las guías docentes,  localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con 
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las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno, 
programas de movilidad y perfeccionamiento idiomático, etc. 


 


Los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad de Murcia, especialmente del 
Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv). 
La Universidad de Murcia cuenta con los órganos de representación  y toma de 
decisiones, con atención explicita a las estructuras de representación estudiantil y a la 
figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/). 
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Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Estructura (explicación general y distribución) 


     


El Máster Universitario en Producción y Gestión Artística, con una estructura flexible y 
claramente interdisciplinar, desarrolla una oferta formativa con dos itinerarios 
curriculares que superan la tradicional división entre técnicas y géneros artísticos. De 
ese modo queda vinculado con las nuevas áreas de investigación, gestión y práctica 
profesional. Asimismo tiende hacia modelos transversales aplicados, cubriendo las 
necesidades formativas exigidas por el entorno social, atendiendo a un contexto que 
demanda de un bagaje competencial versátil y profesional de alta calidad.  


El estudiante podrá diseñar su formación en el sentido de la especialización pero 
también en el de la integración de materias diversas atendiendo a las nuevas tendencias 
artísticas y a las propuestas del mercado laboral.  


El alumno cursará 60 créditos ECTS distribuidos del siguiente modo: 6 créditos en 
materias comunes obligatorias, 6 créditos del Trabajo Fin de Máster y 48 créditos de 
Itinerario/optativos, que se han planteado de la manera más abierta posible a partir de 
los dos módulos de especialización, de los que al menos 30 créditos, deben pertenecer 
al itinerario seleccionado.  


 
- Itinerario:     PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN ARTÍSTICA.  


Número de créditos optativos: 48 
 
- Itinerario:     ARTE Y GESTIÓN. 


Número de créditos optativos: 48 


 


Cada uno de los dos módulos que integran el Máster estará culminado por un Trabajo 
Fin de Máster. Deberá tener un carácter esencialmente teórico con un anexo práctico 
inseparable, si así se considera previa solicitud a la Comisión de Estudios. Habrá de ser 
inédito y original, demostrándose en él las competencias generales, conocimientos y 
destrezas adquiridos en el Máster. El TFM estará dirigido por un tutor (o tutores) y será 
defendido ante un tribunal evaluador constituido por profesores de la línea de 
especialización en la que se presente y por docentes o profesionales externos.  


 


PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE 
MÁSTER: 


  
- Identificar, diagnosticar y resolver problemas específicos dentro de las líneas de 
investigación del Máster. (Máximo 2 puntos)  
- Plantear soluciones posibles evitando la especulación, teniendo en cuenta los 
conocimientos y destrezas adquiridos durante el desarrollo del plan de estudios. 
(Máximo 2 puntos)  
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- Analizar críticamente y ponderar tanto el resultado alcanzado como la información a 
su alcance para llegar a la mejor solución de la idea. (Máximo 2 puntos)  
- Transmitir con habilidad en el manejo y la metodología avanzada los diversos 
planteamientos teóricos. (Máximo 2 puntos)  
- Exponer públicamente los resultados y aspectos más destacados del proyecto realizado 
atendiendo al reglamento de la Comisión Académica de Posgrado. (Máximo 2 puntos)  
 


A este respecto, la Comisión Académica de Máster del Centro ha elaborado un 
Reglamento que regula las características técnicas, formales y procedimentales del 
TFM. Este Reglamento es público y puede descargarse en la página Web de la Facultad 
de Bellas Artes de la Universidad de Murcia: 
http://www.um.es/web/bellasartes/contenido/normativa 


 


DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Módulo I. Investigación y metodología (6 ects)  


Materia: metodología e investigación en bellas artes.  
 Metodología e investigación en bellas artes.  


 


Modulo II. Práctica e investigación artística. (48 ects)  


Materia: investigación en la producción artística.  
 Taller de investigación en la práctica artística.  
 Nuevos materiales, soportes y poéticas pictóricas.  
 El movimiento en la animación artística y experimental.  
 Idea y concepto fotográfico. Nuevas visiones de la imagen.  


 


Materia: investigación y tecnología.  
 Medios de creación y expresión digital: videoarte y tecnología.  
 Realidad virtual: arte en el ciberespacio.  
 Dibujo y espacio: del 2d al 3d.  
 Cine moderno y transformación de la imagen.  


 


Modulo III. Arte y gestión (48 ects)  


Materia: arte y gestión.  
 Taller de investigación en la gestión artística.  
 Gestión artística, cultural y conservación de patrimonio.  
 Géneros pictóricos en la creación plástica.  
 Arte en el espacio público y natural.  
 Estéticas migratorias en el arte contemporáneo.  
 Espacios para la comunicación. Publicidad y técnicas.  
 Nuevas tendencias de los materiales en la práctica escultórica.  
 Diseño expográfico y montaje de exposiciones.  
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Modulo IV. Trabajo fin de máster (6 ects)  


 Trabajo fin de Máster.  


 


Módulo Denominación de la 
materia/asignatura 


Tipo de materia Créditos Cuatrimestre 


I Metodología e 
Investigación en Bellas 


Artes 


Obligatoria 6 1º 


Investigación en la 
Producción Artística  


            Optativa  


II 


Investigación y 
Tecnología 


Optativa 


1º o 2º 


III Arte y Gestión  


 


Optativa 


 


 


 


48 


1º o 2º 


IV Trabajo Fin de Máster Obligatoria 6 Anual 


 Total 60 


 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución 


 


5.1.2.  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida. 


La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor añadido a su formación 
que va más allá de la calidad o cualidad de los contenidos específicos cursados respecto 
de los que podrían haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha quedado 
constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta 
importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de la 
Comisión Europea de cara a la promoción y apoyo de iniciativas que fomentan dicha 
movilidad.  


En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida 
como la capacidad de este máster para atraer a titulados desde otras universidades 
españolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la 
movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educación 
superior, tanto a nivel nacional como internacional.  


En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos 
programas de movilidad de alumnos que abarcan no sólo la Unión Europea y el espacio 
europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de 
estudiantes procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar 
parte de sus estudios son considerados, desde el momento de su llegada y acreditación 
como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro 
estudiante de la UMU. Todos estos programas están coordinados por el Servicio de 
Relaciones Internacionales de la UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/).  
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La Facultad de Bellas Artes, centro al cual está adscrito el máster, tiene desarrollado, a 
falta de evaluación del diseño, el modelo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
que se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene 
documentado el Procedimiento en que la Facultad de Bellas Artes garantiza y mejora la 
calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o prácticas fuera de la 
propia Universidad, así como de los estudiantes de otras universidades en el Centro, 
para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que 
imparte. La Facultad de Bellas Artes, en relación con el título de Máster Universitario 
en Producción y Gestión Artística tiene una serie de convenios con diferentes 
Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificación de esas universidades y a 
la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relación con competencias 
generales del título  


 


CONVENIOS ERASMUS  


El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente 
(Lifelong Learning Programme) de la Unión Europea, cuyo objetivo general es facilitar 
el intercambio, la cooperación y la movilidad entre los sistemas de educación y 
formación de los países europeos que participan, de forma que se conviertan en una 
referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus 
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a 
las necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación 
superior formal y en formación profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la 
duración de la carrera o cualificación, incluidos los estudios de doctorado.  


En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de 
Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y 
Erasmus con Fines de Prácticas, que permite realizar prácticas en empresas, centros de 
formación, centros de investigación u otras organizaciones (empresas comerciales o de 
servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).  


En el caso de Erasmus con Fines de Prácticas, el estudiante puede realizar una búsqueda 
autónoma de la empresa u organización donde desee realizar las prácticas. Para ello 
dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus contactos en 
universidades e instituciones de otros países, y los acuerdos que algunos centros tienen 
con otras instituciones para intercambiar estudiantes de prácticas  


Para mayor información: 
http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um  


 


CONVENIOS ILA  


El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de 
estudiantes por el que se articulan intercambios académicos con América Latina. Las 
actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico, representando un 
semestre insertado en el currículo académico del estudiante como parte integrante de sus 
estudios, dándoles un valor añadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de 
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer prácticas en instituciones 
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo específico, con Centros de 
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un 
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Tutor en origen y otro en destino cuya función es, entre otros, velar por la correcta 
correspondencia académica entre las dos universidades.  


 


Programa ISEP  


El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp) es 
una red de más de 255 universidades repartidas por 39 países de todo el mundo, con 25 
años de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite 
la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y más de 
120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el país, incluyendo una 
oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio. Además del reconocimiento 
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener 
experiencia profesional y remuneración económica trabajando en el campus de la 
universidad de destino durante los estudios. También es posible realizar prácticas en 
empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, ampliando la 
estancia en los EE.UU. hasta 4 ó 9 meses.  


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad de Bellas Artes establece los 
siguientes mecanismos de planificación, evaluación, seguimiento y reconocimiento 
curricular de la movilidad:  


• El SRI, bien por iniciativa propia o a petición de la Facultad de Bellas Artes de la 
UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de 
interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento 
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un 
responsable o coordinador de los programas de movilidad. 


 


5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios. 


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las enseñanzas del 
Título de Máster Universitario en Producción y Gestión Artística se dispondrá de la 
Comisión Académica de Máster que supervisará las enseñanzas con el objetivo de evitar 
solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar el cumplimiento de los 
cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de Garantía Interna de 
Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en la sección 9 de este documento.  


De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios 
Universitarios Oficiales de Máster de la Universidad de Murcia: 


1. Los títulos de Máster Universitario deberán tener una Comisión Académica, que 
constará de un máximo de diez miembros, más un representante del Centro. 
Excepcionalmente se podrá admitir otra composición en títulos cuyas 
características, dimensiones o complejidad así lo requieran. En el caso de másteres 
adscritos a una escuela doctoral, la composición académica se atendrá a lo que 
regule el reglamento interno de la Escuela. 


2. En la composición de las Comisiones Académicas se buscará la representación 
adecuada, procurando la participación proporcional de los distintos departamentos 
o centros que interviene en el plan de estudios. 


cs
v:


 1
69


55
73


02
90


90
75


80
60


16
44


7







3. Todos los miembros de esta comisión deberán impartir docencia en el título, tener 
dedicación a tiempo completo y vinculación permanente con la Universidad de 
Murcia. 


4. La Comisión Académica deberá elegir de entre sus miembros a un coordinador. El 
coordinador del título de máster universitario ejercerá sus funciones por un período 
de cuatro años. 


5. Serán funciones del coordinador o coordinadora de máster: 


a. Actuar en representación de la Comisión Académica. 


b. Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificación del plan 
de estudios del máster.  


c. Presidir la Comisión Académica. 


d. Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorización de 
matrícula en los casos que se requiera según el presente Reglamento. 


e. Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de 
estudiantes admitidos en un título de Máster. 


f. Coordinar el desarrollo del título y el seguimiento del mismo. 


g. Coordinar los procesos de garantía de la calidad del título. 


h. Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con 
anterioridad al inicio del curso académico correspondiente, las 
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por 
la Comisión Académica. 


i. Coordinar la elaboración de las guías docentes. 


j. Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisión Académica sobre el 
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por 
actividad profesional. 


k. Difundir entre el profesorado del Máster Universitario cualquier información 
relativa a la gestión académica del mismo. 


l. Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por 
las diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas. 


m. Aquellas otras funciones que le asignen los órganos competentes. 


6. Serán funciones de la Comisión Académica: 


n. Asistir al coordinador en las labores de gestión. 


o. Aprobar la selección del alumnado. 


p.  Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto. 


q. Proponer los tribunales que habrán de juzgar los Trabajos de Fin de Máster 
elaborados en el programa. 


r. Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y 
dentro de los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta 
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 
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s. Establecer criterios homogéneos de elaboración de las guías docentes. 


t. Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos para la 
financiación de los estudios de Máster, según el caso, dentro de las 
directrices fijadas por la Universidad. 


u. Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros 
estudios universitarios o por actividad profesional. 


v. Nombrar las subcomisiones que la propia Comisión Académica estime 
oportunas para el óptimo funcionamiento de la oferta de estudios de máster. 
Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberán estar sujetas a 
la aprobación de la Comisión Académica. 


w. Aquéllas otras que les asignen los órganos competentes. 
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Criterio 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. PROFESORADO  


  


 Porcentaje del total del profesorado que son doctores y el porcentaje que representa 


en el total. 88,46 % 


 Categorías académicas del profesorado disponible y número de profesores en cada 


categoría. 


1. ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL: 7 


2. CONTRATADO DOCTOR:  11 


3. TITULARES DE UNIVERSIDAD: 8 


TOTAL 26 


 


 Número total de personal académico a tiempo completo y su porcentaje de 


dedicación al título. (horas impartidas) 


o TIEMPO COMPLETO: 19. PROFESORES. TOTAL: 25% 


 Número total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de 


dedicación al título. 


o TIEMPO PARCIAL: 7.  PROFESORES. TOTAL: 25% 


 El 70% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente en titulaciones 


del ámbito de Bellas Artes. 


 Experiencia investigadora: se debe aportar información relativa a los tramos de 


investigación reconocidos o categoría investigadora. También se presentará la 


información por intervalos:  


o El 50% tiene más de 10 años de actividad investigadora en el ámbito 


científico de las bellas artes.  


o Se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer la tutoría 


de las prácticas externas no curriculares en empresas con amplia experiencia 


en tutela académica. 


 


En relación al profesorado, se dispone de los recursos humanos que actualmente 


desarrollan la titulación de Graduado en Bellas Artes que, salvo en situaciones muy 


concretas, son suficientes para cubrir la docencia del Máster. No obstante se contempla 


la figura del profesor Invitado siguiendo la filosofía del EEES. Este tipo de profesorado 


se considerará entre los profesionales e investigadores de reconocido prestigio nacional 


o internacional en el ámbito de las Bellas Artes así como de la gestión Artística. 


Los profesores del Máster que conforman el núcleo básico están adscritos a las áreas de 


Dibujo, Pintura y Escultura.  
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La categoría académica, su experiencia docente e investigadora y su adecuación a los 


ámbitos de conocimiento vinculados al título, quedan reflejados en la siguiente tabla: 


 
DIBUJO 


Categoría Cantidad Nº de tramos docentes Nº de tramos investigación 


Titular de Universidad 1 4 - 


Contratado Doctor (DEI) 4 2 - 


Asociado TP 4 - - 


ESCULTURA 


Categoría Cantidad Nº de tramos docentes Nº de tramos investigación 


Titular de Universidad 4 3 3 


Contratado Doctor (DEI) 4 - - 


Asociado TP 1 - - 


PINTURA 


Categoría Cantidad Nº de tramos docentes Nº de tramos investigación 


Titular de Universidad 3 4 1 


Contratado Doctor (DEI) 3 - - 


Asociado TP 2 - - 
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


6.2.  OTROS RECURSOS HUMANOS  
 


 


* Modelos  


Por su vinculación directa con la actividad docente hay que señalar a las personas que 
ejercen funciones de modelo en las materias en que se trabaja la representación de la 
figura humana.  


Este servicio está cubierto mediante un contrato por obra con una duración anual y 
pasado este tiempo se vuelve a realizar una convocatoria pública al efecto. En cada 
curso se establece el número de horas de pose que se precisan en ese año académico, el 
número de modelos y su tipología, procurando que haya modelos tanto masculinos 
como femeninos al 50%. Actualmente hay 4 modelos que trabajan de forma continuada 
durante el curso, dos masculinos y dos femeninos.  


Otro personal  


También tiene su puesto de trabajo en la facultad el personal que desempeña tareas de 
limpieza, el personal responsable de la tienda de materiales en Bellas Artes. Todos estos 
servicios están a cargo de empresas contratadas por la Universidad. 


 


6.3. Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad en relación con la contratación de 
personal 


En la contratación de personal docente e investigador y de personal de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no 
discriminación marcados por las leyes y por los Códigos de responsabilidad social de la 
Administración Pública. 


Por su parte,  la  Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las 
universidades contarán entre sus estructuras de organización con unidades de igualdad 
para el  desarrollo de  las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre 
mujeres y hombres”. (Disposición adicional duodécima). 


Personal de apoyo disponible (resumen) 
Años de experiencia Tipo de puesto 


> 25 20-25 15-20 10-15 < 10 
Total 


Personal de Secretaría  1   1 2 
Personas adscritas al Decanato  1    1 
Personas adscritas a las 
administraciones de 
Departamentos 


 1    1 


Técnicos especialista de 
laboratorio y taller 


 2    2 


Personal de conserjería 1 2    3 
 Modelos*      4 
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La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad entre mujeres y 
hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decisión la Universidad de Murcia 
tiene como misión fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad 
de Murcia con la sociedad en la consecución de la igualdad. 


Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para 
convertirse en la principal  dinamizadora de las políticas para el logro de la igualdad 
entre mujeres y hombres en la institución. 


Sus  acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos objetivos:  


1º. Dotación   de una estructura de trabajo que sirva para  coordinar una  Comisión de 
Igualdad que estará integrada por representantes de todos los sectores de la Comunidad 
universitaria con el fin de la elaborar  un diagnóstico de la situación en la Universidad 
de Murcia.  


2º. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres de la Universidad de Murcia 
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Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles.  


La enseñanza superior de las Bellas Artes tiene unos requerimientos de espacio, 


infraestructura y equipamiento docente muy altos, sobre todo en comparación con otras 


titulaciones de la rama de Artes y Humanidades. Ello es debido a la naturaleza de los 


estudios que prima contenidos y competencias que tienen que ver con el conocimiento 


de diversas técnicas artísticas y la capacidad de aplicarlas, con las capacidades, 


habilidades y conocimientos para producir obras de arte en los más diversos medios, y 


las de plantear y desarrollar proyectos artísticos. La necesidad de dotar al estudiante de 


ese tipo de competencias unida a que, como ya se ha señalado, el perfil formativo que se 


pretende se despliega a partir de una experiencia de conocimiento integrada que, en 


general, no establece separación entre conocimiento teórico y práctico, hacen que un 


porcentaje muy alto de las actividades de docencia-aprendizaje se desarrollen en 


espacios del tipo aula-taller, aula laboratorio y laboratorio-taller multiusos que, en 


muchos casos, necesitan un alto grado de dotación tecnológica.  


El Máster Universitario en Producción y Gestión Artística es una oferta docente no 


obligatoria y por esta razón, al ofertarlo, se ha considerado que se poseen los medios 


para garantizarlo.  


El uso preferente, aunque no exclusivo, de medios considerados clásicos para el estudio, 


como es el manejo y consulta de bibliografía y documentos, lo cual no debe ir reñido, 


sino todo lo contrario, con una presencia cada vez más palpable de nuevas tecnologías 


(TICs), así como el acceso a los recursos propios de disciplinas que no siendo afines a la 


titulación son cada vez más necesarias para el correcto avance de las Bellas Artes, en la 


línea de profundizar en la interdisciplinariedad.  


Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta 


impartición del Máster:  


a. Aulas de los tamaños adecuados para desarrollar las diversas metodologías de 


enseñanza-aprendizaje, desde el método expositivo clásico a la totalidad del grupo hasta 


las tutorías y seminarios en grupos reducidos.  


b. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y 


que sirvan de apoyo a la actividad docente.  


c. Biblioteca especializada y Hemeroteca.  


d. Aulas con equipamiento informático para trabajo individual dirigido.  


e. Laboratorios de práctica artística.  


f. Acuerdos y convenios con instituciones para el acceso al mundo laboral y el circuito 


cultural.  


g. Servicios de apoyo universitarios.  
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Partiendo de esta relación, a continuación se detallan los medios disponibles para la 


impartición del Máster: 


 


ESPACIO/SERVICIO (DENOMINACIÓN) DESCRIPCIÓN 


(EQUIPAMIENTO) 


AULAS DE ALTA CAPACIDAD  5 aulas con capacidad para 25 estudiantes, 


dotadas con un equipo multimedia para el 


docente con acceso al Programa Sócrates  


LABORATORIOS DE PRÁCTICA 


ARTÍSTICA PARA DOCENCIA 


EN GRUPOS MENORES  


3 aulas con capacidad para 20 personas, todas 


ellas dotadas de un equipo multimedia para el 


estudiante y el docente con acceso al Programa 


Sócrates  


34 aulas con capacidad para 20 personas, la 


mayoría de los cuales se están dotando de un 


equipo multimedia para el docente con acceso 


al Programa Sócrates.  


Un edificio cedido por la universidad de Murcia en el que encuentran los talleres de 


escultura.  


7 seminarios para grupos muy reducidos (10 o menos estudiantes), con mesa de trabajo 


central, dotados con un equipo multimedia con acceso al Programa Sócrates  


SALA DE ESTUDIO  Un espacio de 150.23 m2 que está en fase de 


construcción y contendrá hemeroteca y dotado 


con equipos informáticos y acceso al Campus 


Virtual.  


AULAS DE INFORMÁTICA  
una de ellas con 25 puestos dotados de equipo 


informático e impresora común  


7.1.2 Mecanismos de actualización de materiales y servicios 


Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de 


informática están sujetas a la normativa general de uso de este tipo de infraestructuras 


de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano del Coordinador 


del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores, 


mientras que las aulas de informática dependen directamente del Vicerrectorado de 


Economía e Infraestructura. 


El campus virtual SUMA y  Aula Virtual ( basada en el proyecto educativo de software 


libre SAKAI) (http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php) depende del 


Vicerrectorado de Economía e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a 


través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informáticas 


de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones 


telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la 


resolución de la incidencia en cuestión. 


Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de 


idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación al empleo de ámbito 


universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios 


reglamentos de funcionamiento interno. 
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Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura 


de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos 


solicitan la adquisición de material inventariable para la actualización de sus respectivas 


infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado específico para la adquisición de 


fondos bibliográficos, otro para la realización de viajes para prácticas y una partida 


importante para cubrir gastos derivados de prácticas docentes. Excepto la adquisición de 


material inventariable y la realización de obras, cuya gestión del gasto centraliza el 


Vicerrectorado de Economía, el resto de partidas son gestionadas directamente por los 


servicios y unidades solicitantes, que incorporan las cantidades concedidas a su 


capacidad de gasto. 


Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para 


atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequeñas 


obras, fontanería, carpintería, electricidad, etc. Además de un Servicio de Limpieza que 


afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratación 


externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios. 


7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios.  


Los medios disponibles para la implantación del Grado y Posgrado en Bellas Artes son 


suficientes para el correcto funcionamiento, máxime, cuando la Fase II de la Facultad de 


Bellas Artes ha finalizado su construcción. Se hace mención al citado edificio que tiene 


2.991,13 m2 construidos en dos plantas con los siguientes espacios y necesidades 


además de los reflejados en el cuadro del punto 7.1.1 de la Memoria del Grado en Bellas 


Artes (verificado por ANECA en 2009) 


 


 


VOLUMEN CONSTRUIDO 


FASE I = 39.945,23 m3 


CODICIONES URBANISTICAS 


SEGÚN PLAN 


ESPECIAL 


SEGÚN 


PROYECTO 


Volumen edificables  (6m3/m2) 114.432,00 m3 39.945,23 m3 


Altura máxima de cornisa  20,00 m 12,40 m 


Nº máximo de plantas  6 2 


Separación a linderos  5 m 5 m 


No de plazas de aparcamiento  1/100 m2 100 plazas 


 


CODICIONES URBANISTICAS SEGÚN PLAN 


ESPECIAL 


SEGÚN 


PROYECTO 


Volumen edificables  (6m3/m2) 114.432,00 m3 54.943,93 m3 


Volumen (FASE I)  (6m3/m2) 114.432,00 m3 39.945,23 m3 


Volumen (FASE II)  (6m3/m2) 114.432,00 m3 14.998,50 m3 


Altura máxima de cornisa  20,00 m 12,40 m 


Nº máximo de plantas  6 2 


Separación a linderos  5 m 5 m 


No de plazas de aparcamiento  1/100 m2 34 plazas 
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Accesibilidad  


Conviene añadir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todos los 


alumnos ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a través 


de la página web siguiendo 


excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo 


tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 


accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el 


W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de 


Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido 


validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación HTML 


del W3C. Más información al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad/   


Además, desde el servicio de atención a la diversidad y voluntariado  


(http://www.um.es/adyv/) coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de 


administración y servicios y los alumnos que se implican en tareas de voluntariado 


universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo 


soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su 


integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida 


académica.  


Igualmente, los edificios en los que están ubicadas las aulas, salas de estudio y 


despachos de la Facultad de Bellas Artes cumplen con las normas sobre acceso para 


personas con minusvalías físicas y motoras. 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el 


alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a 


no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de 


tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 


accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el 


W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de 


Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido 


validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del 


W3C. Más información al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad. 


En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento 


de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 


de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre). 


Además, desde el Servicio de Apoyo a la Diversidad y Voluntariado, coordinando los 


esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y los alumnos y 


alumnas que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los 


estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la 


igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad 


de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica. 


Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Bellas Artes en los que están 


ubicadas las aulas, talleres, salas de estudio y despachos cumplen con las normas sobre 


acceso para personas con minusva  
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Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1 Estimación de valores cuantitativos para los indicadores tasa de graduación, 
tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificación de las estimaciones. 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la Universidad 
de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la versión 
revisada el 24 de noviembre de 2011 y que la titulación de Máster Universitario en 
Producción y Gestión Artística asume y particulariza en los procesos que se indican en 
este punto y en el siguiente, tiene establecido un proceso (PC05 Resultados 
Académicos) en el que se propone la utilización de una serie de indicadores de 
resultados, entre los que están los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 
861/2010: Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono, y la Tasa de Eficiencia. Se define 
también un proceso (PM01 Medición, análisis y mejora) que además de analizar el 
grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualización anual.  


Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como:  


• Tasa de Graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación a su 
cohorte de entrada.  


• Tasa de Abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que 
no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.  


Para los másteres cuya duración sea de un año, la Guía de apoyo para la elaboración de 
la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (grado y máster) editada 
por ANECA, define la tasa de abandono como la relación porcentual entre el número 
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el 
año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el 
posterior.  


• Tasa de Eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de 
Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 
realmente han tenido que matricularse.  


Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodología 
de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria las 
estimaciones propuestas son las siguientes: 


 


TASA DE GRADUACIÓN  90%  


TASA DE ABANDONO  10%  


TASA DE EFICIENCIA  99%  


 


Justificación de las estimaciones realizadas.  


Los valores estimados tanto en graduación, abandono como en eficiencia se estima 
experimenten una mejoría debido a la organización de las nuevas enseñanzas, 
implementación de nuevas metodologías docentes basadas en el aprendizaje de los 
alumnos, programas de orientación al estudiante, y en general, la aplicación del SGIC 
diseñado por el Centro y la implantación del EEES. 
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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