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Sistemas de evaluacion del titulo
(memoria de ANECA)

Sistemas de evaluacién de la asignatura
(guia docente)

Sistemas alternativos propuestos

SE2 Prueba final escrita.

Examen oral y escrito. 60%

Criterios de valoracion: Correccion de las respuestas,
claridad expositiva. Se realizara un parcial
eliminatorio.

Examen Final online a través de los instrumentos de
evaluacion disponibles en el aula virtual EUTM
(cuestionario con preguntas tedrico-practicas tipo
test de opcién multiple).

Ponderacion: 60%

Criterios de valoracion: porcentaje de respuestas
correctas versus erréneas (penalizacidon 3 respuestas
erréneas restan 1 correcta).

-Examen final: En cualquier caso, es necesario una
nota global minima de 4 para sumar la nota del resto
de instrumentos de evaluacién.

SE4 Proyectos de presentacion obligatoria
individuales o grupales

Proyectos de presentacion obligatoria individuales o
grupales. 20%

Criterios de valoracion: Presentacidn, claridad de
ideas, desarrollo y conclusiones.

Los proyectos de presentacion obligatoria individual
o grupales se han desarrollado con normalidad
durante el primer cuatrimestre del curso 2019-2020 y
estan calificadas. La nota obtenida en este
instrumento de evaluacion se guarda hasta la
convocatoria de julio de 2020 inclusive.

Ponderacion: 20%

Criterios de valoracion:
Consultar Guia Docente 2019-2020

SE8 Prueba final oral.




SE9 Procedimientos de observacion del trabajo del
estudiante: registros de participacion, de realizacién
de actividades, cumplimiento de plazos, participacidn
en foros, participacion en clase, asistencia, etc.

Procedimientos de observacion del
estudiante. 20%

trabajo del

Criterios de valoracion: Presentacion de prdacticas,

capacidad de analisis y sintesis. Originalidad
creatividad. Participacion en clase.

Y
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Los proyectos de observacion del trabajo del
estudiante se han desarrollado con normalidad
durante el primer cuatrimestre del curso 2019-2020 y
estan calificadas. La nota obtenida en este
instrumento de evaluacion se guarda hasta la
convocatoria de julio de 2020 inclusive.

Ponderacion: 20%

Criterios de valoracion:
Consultar Guia Docente 2019-2020

SE10 Preparacion, presentacion, defensa y exposicion
del Trabajo Fin de Grado.

SE11 Valoracion de la memoria de las Practicas
Externas (tutores internos y externos).




