Comision de Aseguramiento de la Calidad.
Escuela de Enfermeria de Cartagena

24 de julio de 2023

ASISTENTES:

D. 2 Lourdes Cantero Gonzalez — Preside (Directora Técnica)
D. Sebastian Canovas Bernabé (Director Académico)

D. 2 Maria del Mar Pastor Bravo- Coordina SAIC del Centro (Docente Escuela de Enfermeria de
Cartagena)

D. José Luis Molino Contreras - Secretario (Director Técnico Adjunto)

D. Pedro S. Cayuela Fuentes -vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)
D. 2 Isabel Villafafie Alonso- vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)
D. Pedro Izquierdo Jerez -vocal (PAS)

D. Francisco Jesus Mufioz Tomds -vocal (Estudiante)

Excusan su asistencia:

D. 2 M2 Dolores Fernandez Rodriguez —vocal (Representante de la Unidad de Calidad)

D. Gabriel Segura Lopez -vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)
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D. Fayza El Hamri - vocal (Estudiante)
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Comienza la comisién de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela de Enfermeria de Cartagena

ES,O;

el lunes 24 de julio a las 10,00 horas en el aulario del Rosell y mediante el siguiente enlace zoom

con el siguiente orden del dia:

Aprobacion si procede de actas anteriores.

PCO1- Planificacion y desarrollo de las ensefianzas 23/24.

PA04- Orientacion de estudiantes Actividades de orientacidén del Centro.
PCO9- Informacion publica.

PAOQ3 Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PCO08 Insercidn Laboral.

PA04- Gestion de incidencias.

PAO5- Gestidn del personal académico y de apoyo a la docencia

© © N o o w NP

PAO6 — Gestidn de recursos materiales y servicios
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10. Situacidn de las acciones de mejora
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11. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion si procede de actas anteriores.

Se aprueba por unanimidad el acta de la Comisién de Calidad del 18 de mayo de 2023. Se dan
por aprobadas las actas del 14 de julio de 2022 y el acta de la Comisién del 27 de abril de 2023

firmadas por el anterior director académico.

2. PCO1- Planificacion y desarrollo de las ensefianzas 2023/24.

Se solicitaron los informes de coordinacidn de los cuatro cursos para valorar incidencias
en la planificacién del contenido, solapamiento o vacios entre asignaturas durante el 2022/23 a
fin de corregirlo en 2023/24.

Se han recibido los informes de coordinacién de curso y los informes de coordinacidn de
asignatura a excepcién de las siguientes asignaturas:

Anatomia humana, bioestadistica, ciencias psicosociales aplicadas a los cuidados de
enfermeria, farmacologia humana, enfermeria de salud mental, fundamentos metodolégicos 2,

Practicum 2 y Trabajo Fin de Grado. Se les enviard recordatorio nuevamente para que se

-ACCVCA-120;

entreguen a la mayor brevedad posible.

No se detectan vacios ni duplicidades a subsanar. Se indica como posible mejora a futuro

PKIACCV,CN:

el incorporar informacidn relativa a necesidades de espacios en el horario, lo que se aplicara

ACCV,0U

mediante la herramienta PANDORA. Con referencia a las asignaturas que conllevan estancias

=ES,O:

clinicas se identifica la necesidad de asignacién de profesorado Asociado en Ciencias de la Salud.

En cuanto al curso 2023/24 se han planificado las necesidades docentes, y se ha aprobado
la contratacion de un asociado que se incorporard en septiembre.

Se ha revisado que las guias docentes cumplen con la memoria del titulo y se ha solicitado
correccidn de algunas guias docentes para ajustarse a dicha memoria. Los horarios estan hechos
y publicados en la web, si bien, sufriran ligeras modificaciones derivadas del ajuste de horas de
lecciones magistrales, seminarios y prdcticas de laboratorio realizados en algunas guias docentes.
Tanto el calendario de exdmenes como las guias docentes y los horarios que hayan sufrido
modificaciones se aprobaran en la junta de centro que se realizard en los préximos dias. Se ha
ensefiado el programa PANDORA a los coordinadores de curso para el paso del horario a la

aplicacion.
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Acuerdos y Acciones de Mejora:

En cuanto se contrate al nuevo profesor asociado, serd incorporado a la web del centro.

https://www.um.es/web/estudios/grados/enfermeria-ct/profesorado

En cuanto estén aprobados los horarios ligeramente modificados, calendario de examen
y guias docentes se publicaran en la web a lo largo de esta semana.

Se recuerda que en los informes de valoracién de Docentium de la Universidad de Murcia
se valora la asistencia a las reuniones de coordinacién horizontal y reuniones de programacién de

horarios, asi como otras reuniones esenciales para asegurar una planificacién adecuada del titulo.

3. PAO04- Orientacion de estudiantes. Actividades de orientacion del Centro.

Para el curso 2022/23 se propuso continuar con las mismas actividades de orientacidn por parte
del COIE y del centro, ya que se considera que la formacion en los recursos de la biblioteca que
realiza el bibliotecario del centro, mejora el conocimiento y uso de la misma.

Se establecieron las fechas para la realizacién presencial de las actividades del COIE y otras
actividades del centro y se publicaron en la web del centro y en anuncios del aula virtual.

https://www.um.es/web/enfermeria-ct/orientacion-y-empleo

e Bienvenida universitaria
e JIU: 20 de septiembre de 2022 a las 16:00 horas (39 asistentes)

-ACCVCA-120;

5 e Bienvenida institucional: 7 de septiembre de 2022 Aula 1 del aulario de Antigones

¢ e VI jornada de voluntariado de formacién secunda SMILE: 14 de noviembre de 2021
3 en el salén de Actos del Hospital Virgen del Rosell.

5 e Actividades de orientacion:

o Primer curso: 26 de octubre de 2022 - COIE
o Segundo y tercer curso: 28 noviembre de 2022 - COIE
o Cuarto curso: 12 de diciembre de 2022 — COIE

=ES,O:
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CURSO |ACTIVIDAD (*) FECHA HORA AULA

COMO DEFINIR. OBJETIVOS Y PLANIFICAR. TU CARRERA MIERCOLES | 9:00-10:00 H AULARIO

1" CURS0O 9DE EDIFICIO
NOVIEMBEE CUARTELDE
ELABORACION DE TU PROYECTO PROFESIONAL DE 2022 10:00-11:00 H | ANTIGONES

PRACTICAS EXTRACURRICULARES EN EMPRESASTNSTITUCIONES LUNES 0:00-10:00 H AULARIO

v CURSO 28DE EDIFICIO
: - —— NOVIEMBRE CUARTEL DE
DESCUBRE TUS COMPETENCIAS PROFESIONALES YPONLASEN | 1E20 | 10:00.1100 1 | ANTIGONES
MARCHA
SALIDAS PROFESIONALES Y MOVILIDAD LABORAL LUNES | 1130-1230H| AULARIO
28DE EDIFICIO
-
FEURSO , _ NOVIEMBRE CUARTEL DE
ANTICIPATE: PREPARANDO LA BUSQUEDA DE EMPLEO DE202) | 1230-1330H | ANTIGONES
COMO ELABORAR UN CURRICULUM LUNES |1130-1230H| SALONDE
. 12DE ACTOS HGU
$OURSO — DICIEMERE SANTA NP
OOMO AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO DE2022 |123013:30H | DELROSELL

En cuanto recibamos la valoracién del COIE de las actividades realizadas en el curso 2022/23

procederemos a su analisis.

Se desglosan a continuacion las actividades de orientacién realizadas en el centro de forma
presencial y la asistencia obtenida. También se ha hecho difusidon de las Sesiones Formativas de
la Biblioteca que se imparten desde Murcia online mensualmente: “Cémo afrontar el TFG/TFM
con ayuda de la Biblioteca”, “Cémo y ddnde encontrar la informacién que necesito”, “Cémo

insertar citas y elaborar la bibliografia en nuestros trabajos”, “Gestores bibliograficos. Zotero”, y
“Bases de datos. Dialnet”.

-ACCVCA-120;
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Actividades realizadas Dirigido a N2 que | Realizado por: | Fechay hora | Aula

3 acuden

E Bienvenida institucional. Todo el | 34 Direccion del | 07/09/2022 | Aula 1 del aulario de

E alumnado centro. Antigones.

: Jornada informativa de Cuarto 65 Direcciéon del | 02/09/22 Salén de actos del hospital
inicio de practicas curso centro y prof. | 11:00 G.U. Santa Maria del

Villafafie. Rosell, 12 planta.

VI jornada de voluntariado | Todo el | 12 Fundacidén 22/02/2023 Salén de actos del hospital
de formacién secunda alumnado Fade 16:00 G.U. Santa Maria del
SMILE ODSesiones Rosell, 12 planta.
Charla de las mujeres y sus | Todo el | 12 Asocicion 22/02/2023 | Salén de actos del hospital
circunstancias — mujeres alumnado ACCEM Yy 16:00 G.U. Santa Maria del
migrantes y refugiadas. Profesora Rosell, 12 planta.

Pastor Bravo.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

ODSesiones
Bienvenida y Presentacion | ler curso 54 Bibliotecario 19/09/2022 | Aulario de Antigones
de la Biblioteca
La web de la Biblioteca: ler curso 54 Bibliotecario 19/09/2022 | Aulario de Antigones
Estructura y contenido.
Acceso, recursos y
Servicios
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La Busqueda y 29 curso 54 Bibliotecario 12/09/2022 | Aulario de Antigones
recuperacién de la
informacion cientifica a
través de la nueva web de
la Biblioteca.

La busqueda estratégica. 3er curso 56 Bibliotecario 17/11/2023 | Aulario de Antigones
Técnicas, procedimientos,
instrumentos y manejo de
herramientas para
conseguir la formulacion
de expresiones de
busqueda efectivas.
Busqueda, recuperacion, 42 curso 53 Bibliotecario 16/11/2022 | Aulario del Hospital

seleccién y tratamiento de Santa Maria del Rosell
la informacién

En la web del centro se encuentra el plan de accién tutorial donde el alumnado que lo considere
puede inscribirse para recibir tutorizacion por parte del profesorado del centro.

https://www.um.es/web/enfermeria-ct/orientacion-y-empleo/pat

Se volvera a realizar difusién para que mas profesores se inscriban al PAT y se difundird esta
opcién entre el alumnado, considerandose de especial interés para estudiantes de primer y de
ultimo curso.
Concretamente, los objetivos del Plan de Accion Tutorial son los siguientes:

1. Integrar e implicar al estudiante en la vida académica universitaria, evitando el

sentimiento de desconocimiento y aislamiento del primer curso.

-ACCVCA-120;

2. Proporcionar informacién sobre los diferentes servicios que ofrece la Universidad de

PKIACCV,CN:

Murcia y la propia Escuela de Enfermeria de Cartagena

ACCV,0U

3. Identificar las dificultades que surgen en el estudio y plantear posibles soluciones,

ES,O;

fomentando el uso de la tutoria.

4. Favorecer la formacidn integral del estudiante ayudandole a desarrollar su capacidad
de aprendizaje y construir su proyecto académico.

5. Orientar en la toma de decisiones (académicas y profesionales).

6. Orientar al estudiante para facilitarle su incursién en el mundo laboral y la formacidn
continua a lo largo de la vida.

7. Informar al estudiante sobre las posibilidades existentes tras su graduacién: oferta de

masteres, doctorado y diferentes posibilidades de empleo.

Se proponen las siguientes actividades de orientacion para el curso 2023/24

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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Actividades realizadas Dirigido a Realizado por: | Fechay hora | Aula
Bienvenida universitarios Todo el | Direccién del | 06/09/2023 Aula 1 del aulario de
alumnado | centro. Antigones.
Jornada de Acogida Todo el | Direcciéon del | 18/09/2023 Aula 1 del aulario de
alumnado | centro. de 9:00 a | Antigones.
11:00 horas
Jornada informativa de Segundo Direccion del
inicio de practicas curso centro y prof.
Villafaiie.

Este curso, se decide que la jornada informativa sobre las prdcticas clinicas se impartira
exclusivamente a segundo curso, ya que los cursos posteriores tienen experiencia previa. Dado
gue en segundo curso las practicas son en segundo cuatrimestre, se definira posteriormente la
fecha de las mismas. En cuanto esté programada se informard al alumnado.

Las actividades de orientacién del COIE a realizar son las siguientes. Se definiran las fechas a inicio

de septiembre.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO

. . . ler curso
e Lo férmula del éxito profesional.

. . lery 22 cur
¢ Salidas profesionales. ery 2= curso

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE SEGUNDO CURSO 22 curso.

* Practicas extracurriculares en empresas/instituciones. 20 curso

-ACCVCA-120;

o :Qué esperan las empresas de tie SOFT SKILLS.

Extensible a 32 y

PKIACCV,CN:

4e,

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE TERCER CURSO

3er curso.

-ACCV,0U:

* No te quedes en "BUG"” en la busqueda de empleo.

ES,O;

Extensible a 4@

o Y sioposito?e Claves a tener en cuenta,
curso.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE CUARTO CURSO 49 curso
s CoOmo mejorar tu Personal Branding en las RRSS.
e T[ips paraun CV de éxito.

* Qué no hacer en una entrevista de trabajo.

Asi mismo, se ha propuesto que los tres centros donde se imparte la titulacion participen
conjuntamente en una Feria Anual de Orientacion Profesional intercentros (FOP) que

pueda ser mas dinamica y atractiva al alumnado que las tradicionales jornadas de

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

orientacion. Esta se compondra de una fase presencial con fecha estimada en mayo que
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cada centro sera encargado de coordinar de forma rotativa y en que las entidades
participantes se encuentren en formato stand. Asi mismo, se complementara con una fase
online asincrona con videos breves de las distintas opciones profesionales que interesan
al alumnado de los tres centros.

Acuerdos y Acciones de Mejora:

Las fechas y lugar de las actividades de orientacidn que se establezcan se informaran al
COIE y se publicaran en Ila web del centro y tablones de anuncios.

https://www.um.es/web/enfermeria-ct/orientacion-y-empleo

Se le indica a la representacion estudiantil que pueden proponer mas actividades que
consideren de utilidad.

Al inicio de curso se empezara a trabajar en la organizaciéon de parte de las sesiones
asincronas de la Feria de orientacién profesional.

Aunque se vienen realizando tutorias continuas con el alumnado en el marco de las
asignaturas que se imparten, se propone aumentar la lista de tutores para el programa de accién
tutorial, asi como actualizar la informacion en la web del PAT

https://www.um.es/web/enfermeria-ct/orientacion-y-empleo/pat

4. PCO09 - Informacion publica. Revisidn informacion web.

-ACCVCA-120;

Se han realizado 11 actualizaciones de la informacidén web de la Escuela de Enfermeria de

Cartagena desde la revisidon de este punto en la junta del 18 de mayo de 2023. Se adjuntan las

PKIACCV,CN:

tareas finalizadas.

=ES,0=ACCV,0U:
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Listado de tareas finalzadas

Clave Asanto Lri'pude Fesponzable [Estado Creada
e

SIUWEB-  |Acnalizacio |Peticion de [Mamuel Cerrada 200072023
21278 nweb  |Servicio Alegria

Enfermeria Mfartm

Cartagena-

Composicion

comdsionss
SIUWEB-  [Actmlizacis |Peticionde  [Ana Cerrada 14072023
21121 nweb Servicio (Fonzalez

Enfermeria Olivares

CT-

Traslados
SIUWEB-  (Actnmlizacis |Peticionde  [Ana Cerrada 14/07/2023
211204 nwebh Servicio Fonzalez

Enfermeria Olivares

Cartagena-

Howedades
SIUWEB- (Achmlizacio |Peticionde  [Ana Cerrada 10/07/2023
22136 nweh Servicio (Fonzalez

Enfermeria Olivares

CT- Hormrios
SIUWEB-  [wszb _ Peticion dz  [Ana Cerrada B072023
12116 Enfermena | Servicio Fonzalez

Cartagena - Olivares

Fezalicion

raslades
SIUWEB- (Achmlizacio |Peticionde  [Ana Cerrada 3072023
22063 nweh Servicino (Fonzalez

Enfermeria Olivares

CT-

Comi siom

calidad
SIUWEB- |Actmalizacio |Peticionde  [Carles Cerrada 3072023
22060 nweh - Servicio Alberola San

Dhescripcion Mfantm
SIUWEB- |Achmlizacio |Peticionde  [Carles Cerrada 3072023
22050 o web Servicie Alberola San

Martin
SIUWEB- |Actmlizacio |Peticionde  [Carles Cerrada 3072023
212057 n weh Servicio Alberola San
Martm

SIUWEB- (Actnmlizacis |Peticionde  [Carles Cerrada B0S2023
21739 nweh Servicino Alberola San

Enfermeria Mlamtm

CT-

MNarmartiva

Practcas

clmicas
SIUWEB- |Web . Peticion d2  [Ana Cerrada 24052023
21533 Enfermena |Servicis (Fonzalez

Cartagena. Olivares

PAM

Se solicitan las actas de la Junta de Centro y Comisién de Trabajo Fin de Grado del curso 2022/23
para incorporar a la web.
Pedro Izquierdo, bibliotecario del centro, detecta un error en el enlace que lleva al histérico de

TFGs del centro. La coordinadora de calidad procedera a solicitar su subsanacion.

Acuerdos y Acciones de Mejora:

Se acuerda actualizar el enlace erréneo y solicitar y subir las actas de las comisiones realizadas
durante el curso 2022/23.

Se solicita colaboracidn al profesorado, delegaciéon y PAS del centro para que informen a la
coordinadora de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad en caso se detecte algun error o

mejora en la web.
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5. PAO3 Satisfaccion, expectativas y necesidades. Resultados de satisfaccion del curso

2022/23.

Durante el curso 2022/23 se envian las encuestas para conocer la satisfaccién con las practicas
clinicas al alumnado de 22 y 42 curso, asi como al alumnado de ler curso sobre el proceso de
ingreso y acogida y al alumnado de 19, 22 y 42 sobre la satisfaccion con la titulacién, tal y como
viene siendo habitual. También se lanzd la encuesta al profesorado sobre la satisfaccion con la
titulacién. Ademas, en este curso se han enviado encuestas al PAS del centro, empleadores y

egresados.

Para ello, se ha utilizado la plataforma online de encuestas de la Universidad de Murcia. Se han
enviado diversos recordatorios para cumplimentar las encuestas enviadas mediante la aplicacién,

aunque las tasas de respuesta han sido bajas entre el alumnado.

a. Informe Satisfaccion del alumnado de primer curso con los procesos de ingreso

y acogida-curso 2022-2023

De las 58 invitaciones enviadas al correo del alumnado de primer curso, con sus correspondientes
recordatorios, sélo 4 estudiantes las han cumplimentado, lo que supone una muy baja tasa de

respuesta (6,9%) poco representativa de todo el curso.

-ACCVCA-120;

Con respecto a la seleccion, admisién y matriculacion, el alumnado valora muy positivamente el

PKIACCV,CN:

proceso de matriculacion (4,25 sobre 5), la atencién suministrada (4,25 sobre 5) y la atencién y

-ACCV,0U:

trato recibido por la secretaria (4,25 sobre 5) y la informacién previa (4,5 sobre 5). De forma

=ES,O

similar al curso anterior (3,33 sobre 5), la satisfaccidn con el proceso de seleccion y admisién de

la Universidad de Murcia es de 3,25 sobre 5.

A 1. La informacioén previa

preinscripcion, admision,

proceso de matriculacion) sobre 45

el titulo dada por la Universidad
e Murcia.

B 2_ La satisfaccion con el

proceso de seleccion y admision

e la Universidad de Murcia. 325

3. La atencion y trato recibido
en la Secretaria de la Facultad 425

D 4 Informacion suministrada
por la Secretaria de la Facultad. 425

5. En general, estoy satisfecho
con el proceso de matriculacion. 425

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

) @dministracién
electronica

Pagina 9 de 47

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUFMhPO k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d COPI A ELECTRONI CA - Péagina 9 de 47

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

Con respecto a la orientacidn al estudiante, el grado de satisfaccion general es de 4,5 sobre 5,
siendo el Unico aspecto ligeramente inferior (3,5 sobre 5) el de la utilidad de las actividades de
orientacidén académica (Jornada de acogida, informacion sobre los servicios de la universidad...),

lo que supone una disminucidn con respecto al curso anterior (3,7).

etodologia, criterios de

A 6. E'_P‘?fﬁl de ingreso . evaluacion, profesores
conocimientos y competencias esponsables, etc

que permiten afrontar 8. La utilidad ds.; las actividades
adecuadamente los nuevos )
estudios) es claro y publico.
o = 35
distintos Servicios de la

niversidad y de la Facultad,
etc.)

D 9. Las actividades de

prientacion académica son

nteresantes y favorecen la 4.0
ntegracion en la Universidad.

10. En general, estoy

4.5

Ante la pregunta abierta sobre los aspectos positivos en el proceso de admisidn, matriculacién y

orientacion contesta una estudiante.

Respuesta Total %

-ACCVCA-120;

A Grandes docentes, buena 1 250
planificacion, buen trato, personal

cualificado, informacién clara y

activa.

Sin rellenar 3 75,0

I=PKIACCV,CN:

=ES,0=ACCV,0U
@

Ante la pregunta abierta sobre los aspectos negativos, una indica nada, dos no la cumplimentan
y el cuarto estudiante indica que las guias docentes no estdn disponibles en la web y que aquellos
estudiantes que se incorporan mas tarde se pierden la jornada de orientacion y bienvenida y no

les llegd dicha informacién por otra via.

b. Informe Satisfaccion de estudiantes de 2° curso en las prdcticas curriculares

2022/23.

De los 53 estudiantes a los que se les envid el cuestionario en repetidas ocasiones, 5 alumnas
cumplimentaron la encuesta. La tasa de respuesta fue del 9,4%, considerandose una baja tasa de

respuesta.
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) @dministracion
electronica

Pagina 10 de 47

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUFMhPO k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d COPI A ELECTRONI CA - Pégina 10 de 47

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

La satisfaccion global del alumnado con las practicas realizadas es muy alta (4,4 sobre 5). Todos
los items son satisfactorios. Valoran especialmente bien el seguimiento del tutor del centro de las
practicas y las competencias y conocimientos adquiridos (4,8 sobre 5). El item con menor
puntuacion obtenida es el de la duracion de las practicas (3,0 sobre 5). Esta percepcion de que
son pocas practicas también se puso de manifiesto en comentarios en la valoracidn de encuestas
del curso 21/22. Si bien, con la implementacién del nuevo plan de estudios, aumenta la duracién

de las mismas.

3. Estoy satisfecho con la a0
duracion de las practicas )

[) 4. Las practicas realizadas
ienen relacion con los estudios 8

5. Estoy satisfecho con el
Eeguirniento de mi tutor del
rentro (Empresa) de recepcion
de practicas.

. Estoy satisfecho con la
roordinacion entre tutor de centro A8
[Empresa) de recepcion de )
praciicas

7. Valore las competencias y
ronocimients adquirdos y su
adecuacion a las competencias 4.8

xigidas para el desempefic de la
profesion

8. Estoy satisfecho con el
proceso de las practicas 4.6

4.8

Q. f._ﬂ' es la valoracion global
de la safisfaccian con las 4.4
oracticas realizadas?

-ACCVCA-120;

Ante la pregunta abierta sobre comentarios o sugerencias a afiadir, una estudiante comenta no

PKIACCV,CN:

haberse sentido con conocimientos practicos suficientes previamente a su incorporacién a las

=ACCV,0U

ES,O:

practicas. En este sentido, en el nuevo plan de estudios se incorpora mayor cantidad de practicas

de simulacién de alta fidelidad que proporcionara al alumnado una mayor preparacion para la

realizacion de las estancias clinicas.

c. Informe Satisfaccion de estudiantes de 4° curso en las prdcticas curriculares

curso 2022/2023

Cumplimentan el cuestionario 13 de los 72 estudiantes (3 alumnos y 10 alumnas). La tasa de

respuesta es del 18,1%.

La satisfaccion global del alumnado participante con las practicas realizadas es muy alta (4,54
sobre 5). El item mejor valorado, el proceso de las practicas curriculares y las competencias y

conocimientos adquiridos (4,69). El item peor valorado el curso anterior (informacién recibida

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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2021/22 a 4,23 sobre 5 en el curso 2022/23 tras la publicacién del Manual de Practicas actualizado

en la web del centro https://www.um.es/web/estudios/grados/enfermeria-ct/practicas-becas

A 1. Estoy satisfecho con la .
" s6n recibid : en .
5 la incorporacion a las estancias -

4.69

460

454

Ante la pregunta abierta sobre comentarios o sugerencias a afiadir solo contesta un estudiante
gue considera beneficiario que se impartiese un seminario sobre SELENE y OMI previo a las

practicas.

Dado que en cuarto curso ya han utilizado en anteriores estancias el programa SELENE no se

considera necesario volver a realizar una formacién al respecto. Respecto a OMI se realiza

-ACCVCA-120;

formacidn sobre dicho programa previo o en la semana de incorporacién a las practicas al centro

de salud y por lo tanto no se considera necesario realizar una accidon de mejora por el momento.

I=PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:

d. Informe Satisfaccion del alumnado de 1er curso con la titulacion 2022/2023

=ES,O=,

Dada que la tasa de respuesta es inferior al 5% no se analizan los resultados cuantitativos.

Ante la pregunta abierta de comentarios o sugerencias, solo dos alumnos contestan. Los

resultados cualitativos se valoran en el apartado k. de esta seccion.

e. Informe Satisfaccion de estudiantes de 22 curso con la titulacion curso

2022/2023

De los 53 estudiantes a los que se les envid el cuestionario, con sus respectivos recordatorios
posteriores, 6 alumnas, que indican asistir regularmente a clase, cumplimentaron la encuesta, lo

que supone el 11,3% de respuesta. De ellas, el 66,7% escogieron esta titulacion como primera

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

opcion.
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Presentan un buen grado de satisfaccién con la titulacidon llegando a 4 sobre 5. Valoran
positivamente al profesorado, los recursos disponibles y en menor medida la organizacion del

plan de estudios. El proximo curso 2023/24 comienza el nuevo plan de estudios en segundo curso.

2.83

333

35

40

Aquellos items con mayor grado de satisfaccién son los siguientes:

ftems mejor valorados Valoracion
La atencién recibida en la secretaria del centro 5

El desarrollo de las practicas externas 5

Las actividades relacionadas con la atencidn y orientacién a estudiantes 4,5

La informacidn disponible del Plan de Estudios en la WEB 4,5

B 2. La facilidad de acceso a la informacién sobre horarios, aulas, calendario de | 4,33
examenes, etc.

-ACCVCA-120;

Los items con menor grado de satisfaccion son los siguientes:

PKIACCV,CN:

ftems peor valorados Valoracion
El espacio y ambiente para el trabajo en salas de estudio, aulas informaticasy | 2,83

laboratorios.
Las metodologias docentes empleadas en las distintas asignaturas de la | 2,83

=ACCV,0U

ES,O:

titulacion

E 5. La coordinacién entre la formacion tedrica y practica dentro de las distintas | 3,0
materias

H 8. Los sistemas de evaluacidn empleados en las diferentes asignaturas de la | 3,0
Titulacion

Q 17. Tu grado de conocimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de | 3,0
Calidad del Centro (SAIC)

La valoracion cualitativa se recoge en el apartado K.

f. Informe Satisfaccién del alumnado de Cuarto curso con la titulacion 2022/2023

De las 72 invitaciones realizadas, cumplimentaron la encuesta 8 alumnas y 2 alumnos. El 70%

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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En cuanto a su satisfaccion general, presentan un grado general de satisfaccion con la titulacion

indican un 4,2 sobre 5, siendo los recursos disponibles (3,0) el item con peor valoracién.

23. En general, tu grado de
tisfaccion con la organizacion

| Plan de Estudios
3.8
3.0

25_En general, tu grado de

tisfaccion con el profesorado 4.4
4.2

Aquellos items mejor valorados son los siguientes:

ftems mejor valorados Valoracidn
L 12. Las distintas fuentes de informacién de que dispone el Centro (Bases de | 4,9
Datos, Aula Virtual, fondos bibliograficos, etc.)

El desarrollo de las practicas externas 4,89
La informacidn disponible del Plan de estudios en la Web 4,6
La atencidn recibida en la secretaria del centro 4,6
La facilidad de acceso a la informacion sobre horarios, aulas, calendario de | 4,4
examenes...

C 3. La utilidad de la informacién incluida en las Guias Docentes, informacién | 4,4
sobre horarios...

-ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

A pesar de que todos los items se encuentran por encima del 2,5 sobre 5 puntos, los peor

-ACCV,0U:

valorados son los siguientes:

ES,O:

ftems peor valorados Valoracion
El espacio y ambiente para el trabajo en salas de estudio, aulas informaticasy | 2,7

laboratorios.
el espacio y equipamiento para el trabajo en las aulas 2,6

Ante la pregunta abierta de comentarios o sugerencias, ningun estudiante contesta.

g. Informe Satisfaccién del profesorado con la titulacién curso 2022/2023

La tasa de respuesta es del 33,3% habiendo cumplimentado la encuesta 6 profesoras y 6
profesores de las 36 invitaciones realizadas. De ellos, 5 llevan entre 1-5 afios impartiendo
docencia, otros 5 entre 6-15 afios, y 2 llevan mas de 15 afios.

De media se muestran satisfechos con la organizacién del plan de estudios y con la titulacion.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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387

267

375

Aquellos items con mayor grado de satisfaccién son los siguientes:

ftems mejor valorados Valoracion
La informacidén publicada en la Web de la Titulacién, tanto en contenido como | 4,08

en accesibilidad
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes en relacién a los | 4,0
resultados esperados.
La coordinacién entre actividades tedricas y practicas 3,92
La realizacién de practicas curriculares en cuanto que su desarrollo actual | 3,9
ayuda a conseguir la adquisicion de competencias de indole profesional
E 5. La coordinacién entre actividades tedricas y practicas 3,83
La adecuacion temporal y carga de trabajo del estudiante 3,83

Los items peor valorados son los siguientes:

ftems peor valorados Valoracién
El espacio y ambiente para el trabajo en salas de estudio, aulas informaticasy | 2,92

laboratorios.
El uso que los estudiantes hacen de las tutorias 2,91
La coordinaciéon interdepartamental para la programacién docente y para la | 3,17
eliminacion de vacios y duplicidades
H 8. La oferta de actividades de actualizacion y mejora docente que realiza la | 3,18
Facultad o el Centro de Formacién y Desarrollo Profesional
El espacio y equipamiento para el trabajo en las aulas 3,25

-ACCVCA-120;

=PKIACCV,CN:

ACCV,0U

ES,O;

Ante la pregunta abierta de comentarios o sugerencias 3 docentes contestan haciendo referencia

a temas especialmente relacionados con las infraestructuras (apartado g).
h. Informe Satisfaccion del PAS con la titulacion curso 2022/2023
En cuanto a la encuesta de satisfaccion del PAS, la cumplimentan 3 mujeres y un varén.

La satisfaccion general con la titulacidn obtiene un valor medio de 3,75 sobre 5 puntos,
ligeramente superior al curso anterior. Todos los items son bien valorados, siendo el mejor
valorado la informacién aportada desde el SAIC y la informaciéon publicada en la web del titulo

(4,0 sobre 5) y el peor valorado los recursos materiales de la titulacién y el estado de conservacidn

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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=ES,O:
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de los recursos disponibles (3,0 sobre 5). Ninguno responde a la pregunta abierta de aspectos

mejorables.

i. Informe Satisfaccion de los empleadores con la titulacion

De las 6 Unidades Docentes a las que se le ha enviado el cuestionario (siendo cuatro de ellas, areas

de salud del SMS), contestan cuatro (tres publicas y una concertada).

De las 29 invitaciones realizadas, cumplimentan la encuesta 17, lo que supone un 58,62%. Siendo

el 88% entidades publicas de las siguientes areas de salud:

A Area de Salud | (Murcia/Oeste) 4 235
B Area de Salud Il (Cartagena) 2 11,8
C Area de Salud Il (Lorca) 3 176
D Areade Salud IV (Moroeste) 0 00
E Area de Salud V (Altiplano) 1 59
F Area de Salud VI (Vega Media del 1 5.9
Sequra)
G Aread Salud VIl {Murcia/Este) 1 59
H Area de Salud Vil (Mar Menar) 3 176
| Areade Salud IX (Vega Alta del 1 59
Sequra)
J  Gerencia del 061 1 59
K Sin rellenar 0 00

Esta encuesta se ha lanzado de forma global a los empleadores en los tres centros donde se

imparte la titulacion.

Todos los items son satisfactorios, siendo los que mayor satisfaccién generan:

- La comunicacidn entre la universidad y su institucion (4,59), El nivel de satisfaccién con el
nivel del alumnado de practicas (4,53), las actividades realizadas por el alumnado de la
titulacién en la empresa (4,47) los conocimientos y habilidades alcanzados por el

alumnado en la titulacién (4,41).

Y los items peor valorados (aunque satisfactorios), los siguientes:

- El sistema de evaluacion de practicas (3,71), la informacion publicada en la web (4,0)

siendo especialmente baja entre los dos participantes del drea 2 de salud (1).
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Dado que este item ha sido bien valorado por el resto de grupos de interés, interpretamos que es
posible que no la hayan consultado, dado que la pregunta indica “la informacién publicada en la

pagina web, si se ha consultado”.

Los empleadores que tienen o han tenido titulados contratados califican con un valor de 4,07

sobre 5 la formacion/competencias de los titulados que llegan a su institucion.

Solo un empleador hace comentarios en la pregunta abierta del final del cuestionario indicando
gue se precisa mejorar la gestion de las evaluaciones de estudiantes de Lorca y Cartagena que son
asignados al area 1. Se ha programado una reunién para valorar este entre otros temas de

practicas.

j. Informe Satisfaccion de egresados con la titulacion

Para analizar la satisfaccién de los egresados con la titulacion disponemos del informe de insercidn
laboral 2021 de las titulaciones de la Universidad de Murcia correspondiente a las promociones
2017/18 y 2018/19 de Enfermeria Cartagena. Los datos completos del informe se encuentran
disponibles en la web del COIE con los datos globales

https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do ) y en la web del

centro ( https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do ). Para la

realizacion de dicho informe se ha encuestado a 21 egresados, 14 de ellas mujeres y 7 hombres.

-ACCVCA-120;

El 61,9% han continuado su formacién mediante estudios de master.

PKIACCV,CN:

Presentan un alto grado de satisfaccidén con la titulacién cursada, tal y como se muestra en el

ACCV,0U

grafico.

=ES,O:
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— Mujer — Hombre

El 100% de los encuestados volverian a cursar la misma titulacién y el 85,7% volverian a estudiar

enla UMU.

El enfoque profesional de la titulacién es valorado de forma muy satisfactoria, siendo el item peor
valorado el de la orientacidn profesional recibida con un 3,6 sobre 5. Con los videos que se

grabaran de orientacion profesional y el PAT se espera que estos resultados mejoren a lo largo

-ACCVCA-120;

del tiempo.

PKIACCV,CN:

Hombre Todal
oT n Kedia DT n Madia DT

ME formacion universilBriahasido 14 0 41 07 7 0 43 05 21 41 07
Edecuads a |as axgancias

profesionaies

Fﬂﬂmmhﬁmﬁﬁm 14 2.1 (| T 43 1.1 21 =1 (|
proksionzies que me Mg al

Analizar & CEmers

La camara unisarsilaria me ha 13 48 05 T 4.1 1.1 20 44 N8
ﬁI'IJI:I-EIjI] & anconbmar un EII'I'IF-EIIZI

salistaciorio

La camara universilaria me ha 14 48 06 7 43 05 21 45 05
Byudado & promocioner

proksionaimenie

Ha racbada ung adecLsda 14 J4 12 T 38 1.1 21 A8 1.2
ofiEntecion prodasional duranie el

peripln Universitero
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Para conocer la satisfaccion de la titulacion mas reciente de los egresados, la Comisién de calidad

del 29 de julio de 2020 acordé comenzar a recopilar este dato, debido a que el ultimo informe fue
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de 2019 y en él se analizaban las promociones del 15/16 y 16/17. la coordinadora de calidad
realizé una encuesta mediante herramienta encuestas.um.es y un cédigo QR para que los
egresados puedan escanearlo y cumplimentar la encuesta mientras recogian el titulo en la

secretaria del centro. Ha sido un proceso de captacion lento.

15 egresados cumplimentan el cuestionario, el 60% correspondiente al curso 2019/20, seguido
de los que finalizaron en el curso 2021/22 (26,7%). 14 de ellas mujeres. Ninguno de ellos habia

participado en programas de movilidad y el 46,7% habia realizado practicas extracurriculares.

En general, el grado de satisfaccién de estos egresados con la titulacién fue de 4,13 sobre 5, siendo

REEEEEE
medio
1. La organizacién del Plan de Estudios para la adquisicién del perfil de egreso [V R -JE. 3,93
] sumomedsemeies v s osior EIREERRERIETE
o] i meeionges oo st o [N
el s s e s oo [N

2

4

todos los items valorados positivamente.

n 6. Los sistemas de evaluacién empleados en la Titulacion [N 3,57

7. La adquisicion de los conocimientos y el desarrolle de habilidades y actitudes [EEEEC SRR 3,69

(competencias) propuestos en las Guias Docentes

n &. En general, su satisfaccidn con la Titulacion KV R

El 93,3% volverian a cursar la misma titulacion y el 86,7% volverian a cursarla en la Universidad

=ACCVCA-120;
o
I
L
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de Murcia.
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Este grupo de egresados también valora el enfoque profesional de la titulacién de forma muy
satisfactoria, siendo el item peor valorado el de la orientacién profesional recibida con un 3,53

sobre 5.

En la respuesta abierta solo un estudiante afiade el mejorar la formacién practica y afadir
simulaciones. Esto se han implementado en el nuevo plan de estudios, en el que se incorpora la

formacidn practica en sala de simulacién desde segundo curso.
k. Resumen y andlisis cualitativo de la satisfaccion con la titulacion

Los resultados son satisfactorios, aunque en menor medida con los recursos disponibles.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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ftem 20 40 PDI PAS Egresados | Total
En general, tu grado de | 2,83 3,8 3,67 (3,93;3,7) | 3,52
satisfaccion con la 3,81
organizacion del plan de

estudios

En general, tu grado de | 3,33 3,0 2,67 3,0 3
satisfaccion con los

recursos disponibles

En general, tu grado de | 3,5 4,4 3,95
satisfaccion con el

profesorado

En general, tu grado de | 4,0 4,2 3,75 3,75 (4,13;4,2) | 3,97
satisfaccién con la 4,16

titulacion

ftems mejor valorados

29 49 PDI PAS
L 12. Las distintas fuentes de informacion de 4,9
que dispone el Centro (Bases de Datos, Aula
Virtual, fondos bibliogréficos, etc.)
El desarrollo de las practicas externas 5 4,89
La informacién disponible del Plan de | 4,5 4,6
estudios en la Web
La atencién recibida en la secretaria del | 5 4,6
centro
§ La facilidad de acceso a la informacion sobre | 4,33 4,4
§ horarios, aulas, calendario de examenes..
: La utilidad de la informacion incluida en las 4,4

Guias Docentes
Las actividades relacionadas con la atenciény | 4,5
orientacién a estudiantes
La informacion publicada en la Web de la 4,08 4,0
Titulacion, tanto en contenido como en
accesibilidad

Los resultados de aprendizaje alcanzados por 4,0
los estudiantes en relacidn a los resultados
esperados.

Informacién aportada por el SAIC 4,0

=PKIACCV,CN:
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ftems peor valorados
29 curso 40 PDI PAS
curso
El espacio y ambiente para el trabajo en salas de | 2,83 2,7 2,92
estudio, aulas informaticas y laboratorios.
El espacio y equipamiento para el trabajo en las 2,6 3,25
aulas
Las metodologias docentes empleadas en las | 2,83
distintas asignaturas de la titulacion
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H 8. Los sistemas de evaluacién empleados en las | 3,0
diferentes asignaturas de la Titulacién
Q 17. Tu grado de conocimiento del Sistema de | 3,0
Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (SAIC)
E 5. La coordinacion entre la formacion tedrica y | 3,0
practica dentro de las distintas materias
La coordinacién entre materias, en tanto que se | 3,17
evitan vacios y duplicidades
El uso que los estudiantes hacen de las tutorias 2,91
La coordinacién interdepartamental para la 3,17
programacion docente y para la eliminacién de
vacios y duplicidades

H 8. La oferta de actividades de actualizacion y 3,18
mejora docente que realiza la Facultad o el Centro
de Formacion y Desarrollo Profesional

Recursos materiales de la titulacion 3,0
Estado de conservacién de los recursos disponibles 3,0

Los temas que los distintos actores han mencionado en las preguntas abiertas se desglosan a
continuacion:

Temas mencionados en la pregunta | Frecuencia con la que han surgido los temas
abierta 19 20 PDI egresados | empleadores
Mal acceso para personas con | 1

movilidad reducida

Falta de realizacion de |1 1
simulaciones en las asignaturas y

evaluacion por simulaciones.

Falta de infraestructuras | 1 2

necesarias

Un mismo espacio para toda la 2
titulacion

Falta de clases para sesiones 1 1
practicas

Falta personal de apoyo a los 1
laboratorios practicos y

simulacion

Falta profesorado a T. completo 2

que realice actividades de gestién

Que se designe al director/a 1
académico

Evaluaciones practicas en area 1 1

Andlisis, acuerdos y acciones de Mejora:

Con respecto a los temas mencionados es necesario puntualizar que el centro ya dispone de
director académico, que la formacién en OMI-AP ya estd programada para su realizacion previo o
al inicio de las practicas en el centro de salud y que se ha programado una reunién donde valorar
mejoras en la gestion de evaluaciones de estudiantes de Cartagena en el area 1. En cuanto al uso
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gue los estudiantes hacen de las tutorias se comentan que en muchos casos los estudiantes
escriben al profesorado con cuestiones que aparecen en la guia docente y es necesario que lean
dichas guias. Asi mismo, se especifica que, aunque no siempre solicitan tutorias presenciales, si
es habitual que muchas tutorias se resuelvan al finalizar las clases, dando respuesta a las
necesidades del alumnado. En caso de que algln estudiante precise de una tutorizacion mdas
personalizada y continuada pueden inscribirse en el PAT y se les asignara un tutor/a. También se
indica que la sobrecarga en actividades de gestidn puede reducirse contratando mas personal a
tiempo completo que permita la redistribucién de la misma.

Ante el comentario de dificultades de acceso para personas de movilidad reducida, la comisiéon
entiende que puede referirse a la cuesta para llegar al aulario de Antigones. Tanto el profesorado
como la delegacion estaran atentos para detectar y solventar en la medida de lo posible
situaciones de dificultad de acceso que puedan estar ddndose.

- Para mejorar el porcentaje de respuesta en el préximo curso 2023/24 las encuestas de
satisfaccién con la titulacidn se realizaran de forma presencial, aunque las cumplimenten en
linea, durante una clase presencial. Para ello se asignard un profesor en cada curso sobre el
gue se recoja la satisfaccion. En cuanto a las encuestas de satisfaccién con las practicas, que
se enviaran al alumnado tras la realizacion de las mismas, se acuerda transmitir a través de la
delegacion la importancia de la realizacion de las encuestas para que el porcentaje sea
significativo, asi como proporcionarles el feedback y el andlisis y soluciones propuestas en

Comision de Aseguramiento de la Calidad.

-ACCVCA-120;

- Con respecto a la informacion y grado de conocimiento del SAIC, este item ha mejorado con

PKIACCV,CN:

respecto a cursos anteriores, por lo que se acuerda mantener la informacidn sobre el SAIC en

ACCV,0U

la web de Enfermeria de Cartagena, seccion calidad. Asi como los tripticos en los tablones de

ES,O;

anuncios del aulario Rosell y Antigones. Asi mismo, se acuerda cambiar el item “Tu grado de

conocimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (SAIC)” por otro
mas simple que recoja el conocimiento de la existencia y funciones principales del SAIC. La
unidad para la calidad ya contempla esta mejora, que estara disponible en las encuestas del
proximo curso.

- Con respecto a la disponibilidad de informacién de la Jornada de Orientacién y Bienvenida
para los que se incorporan mas tarde, se anima a que contacten con la delegacién y tutores y
a que participen en el Plan de Accién Tutorial. Este se difundira entre el alumnado vy el
profesorado para crear un listado de tutores del programa de accidén tutorial para la
asignacion de alumnado que solicite formar parte del mismo.

- Ante la solicitud de mayor formacion practica previa a las estancias clinicas, mas formacién

practica y con simulacion, ésta ha aumentado en el nuevo plan de estudios.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

- Otro aspecto recurrente en estas comisiones y sobre el que realizar acciones de mejora es el

espacio y equipamiento para el trabajo en las aulas y laboratorios. Necesidad de un edificio
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propio donde estén todos los cursos, sala de practicas con material, y sala de simulacién
vienen siendo una de las constantes en este aspecto. La direccion solicitdé a los/as
coordinadores/as de asignatura un listado priorizado de necesidades materiales que se haido
adquiriendo (ver apartado Gestion de recursos materiales), asi mismo se espera que mejore
la satisfaccidon en cuanto esté en funcionamiento la sala de simulacién clinica. Esta sala de
simulacion de alta fidelidad también se utilizard para practicas de laboratorio del drea de
enfermeria, por lo que acogerd armarios con los materiales, mejorando el estado de
conservacion de los mismos. Se designara persona/s responsable de la misma.

- Para evitar vacios y duplicidades, asi como para mejorar la coordinacién interdepartamental,
se realizan reuniones de coordinacién de asignatura y coordinacion horizontal por curso, asi
como reuniones, que ademas de gestionar los horarios, facilitan la distribucién de cargas de
trabajo y evitan las duplicidades. Estas actividades de coordinacidn se recogen en los informes
de coordinacidn de asignatura y coordinacién por curso. Se solicita a la delegacion que en
caso de detectar estos vacios o duplicidades lo comuniquen a los coordinadores de las
asignaturas implicadas para que puedan estudiar estos aspectos. Es necesario matizar que
estamos en proceso de adaptacién al nuevo plan de estudios, por lo que se espera que estos
aspectos mejoren en el nuevo plan.

- Paramejorar la satisfaccidon con las actividades de actualizacién y mejora docente tanto desde

nuestro centro como desde el Centro de Formacion y Desarrollo Profesional se solicitard que

-ACCVCA-120;

todo el profesorado pueda recibir dicha formacidon de manera acreditada y se realizara una

lista de necesidades de formacion en nuestro centro.

ACCV,0U=PKIACCV,CN:

6. PCOS8 Insercion Laboral.
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4.1 Egresados Cursos 2017/2018 y 2018/2019

A continuacion, se analiza el informe de insercion laboral de las titulaciones de la Universidad de
Murcia 2021, correspondiente a las promociones 2017/18 y 2018/19 de Enfermeria Cartagena.
Los datos completos del informe se encuentran disponibles en la web del COIE con los datos

globales https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do ) y en la web

del centro ( https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do ). Parala

realizacion de dicho informe se ha encuestado a 21 egresados, 14 de ellas mujeres y 7 hombres.

El 61,9% han continuado su formacion mediante estudios de master.

Compaginaron los estudios con trabajos esporadicos (60%) o con trabajo estable (40%) durante

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

la realizacion del grado.
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Tabla 12: Dedicadiin leboral durante |a reslizacitn dal grado

Mujer Hombra Total

n e n T n %
Compaging oS ashudias con rabsjos asporadicns 2 BET 1 GOUD 4 G600
Compaging o8 ashudias conamplen astebe 1 333 1 &OLD 2 200
Dap b irebajar anies de reakz erffinalizar el grado 0 00 a0 oo o oo
Tosal 4 100 2 10D B 100

Con respecto al proceso de incorporacién al mercado laboral, el 61% tardd menos de 3 meses en

incorporarse, seguido del 23,1% que tardd hasta doce meses.

Tabla 11: Thempao transcumido desde |a finalizacitn de los estudios y el primer

ampled

Mujer Hombre Total

n % n T n %
Hasis 3 masas 7 EB3E 1 500 g 81E
D 4 3 6 mazagn i =R | 1 504 2 154
D\ 7 312 masas 3 ZF3 a 0. 3 230
D\ 12 A 18 masas o oa a 0 1] 0.
D 12 3 24 masas 0 o a 0. o 0.0
Mas da 24 meses o oa a 0. 1] 0.
Tosal 11 100 2 1D 13

1I]IZH
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Todos ellos manifiestan que las practicas extracurriculares son totalmente (85,7%) o bastante

(14,3%) utiles para la insercion laboral, asi como que los programas de movilidad han sido

PKIACCV,CN:

bastante utiles en el 60% de los casos para la insercidon laboral. El 40% ha realizado movilidad

-ACCV,0U:

geografica por motivos de trabajo y otro 40% estaria dispuesto a hacerlo.

=ES,0=,

En cuanto al requerimiento de conocimientos y competencias del ultimo empleo, indican que las
mas demandadas fueron el trabajo en equipo, la capacidad de adaptacién, habilidad de
comunicacion y relacidn seguido de la capacidad de aprendizaje permanente, la capacidad de

asumir responsabilidad y la creatividad y resolucién de problemas.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

) @dministracion
electronica

Pagina 24 de 47

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUFMhPO k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d COPI A ELECTRONI CA - Pégina 24 de 47

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

4.2.4. Requerimientos del Gltime emplea

Tebla 18: Bequerimientos en el nivel de conocimienios y compedencias del Gimo
empleo lescela 1-5)

Mujer Hombre Total
n Media DT n Media DT n Media 0OT
Caoniocimienbos fedrico-praclicos 14 42 04 () 38 07 21 41 048

o |3 tiulacion

Dominic de hermemisntas 14 38 10 7 40 08 21 35 08
informatces

Daominio de oln's idiomas 14 25 12 7 34 08 2 2B 11
Experiancia |aboral previa 14 28 12 7 34 11 20 30 12
Capacidan da Eslmir 14 46 D2 7 43 05 21 45 07
responsshilidades

Capecided de epmndizae 14 48 D4 7 43 05 21 48 05
parmanania

Orientacion & msuitados 14 46 06 7 41 04 21 45 0B
Trebajo an equipo 14 47 06 T 4B 05 21 47 08
Capecidad de edaptacion 14 48 06 T 44 05 21 47 0B
Hahiiiades 08 COMUNICACAN ¥ 14 43 D4 T 44 05 21 4T 0B
malacitn

Creatividad ¥ msoilcitn de 14 46 D6 T 43 05 21 45 0B
problemas

El total de la muestra ha trabajado como Enfermero, siendo el 95,2% los que estan ocupados en

el momento de la encuesta tras haber realizado una busqueda activa de empleo.

B vuer ] Homoe
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Figura &: Trabsjan ectualmenta y han trabajado alguna wezr. Género {3

En cuanto al impacto del COVID en el empleo, el 40% indica que afectd y modificd sus condiciones

laborales y el 50% que tuvo un efecto positivo en el incremento laboral de la profesién.

El 60% se encuentra trabajando en una institucidn publica frente al 40% que lo hace en una

privada. La mayoria de ellos (95%) a tiempo completo. Si bien, solo el 30% son indefinidos.
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En cuanto a la adecuacion del empleo a la formacion, estd totalmente (95%) o bastante (5%)
relacionado. Siendo el empleo actual adecuado a su nivel de estudios en el 95%. Presentan un
alto grado de satisfaccidn con su empleo actual (4,2 sobre 5) siendo el item con menor satisfacciéon

el de perspectivas de mejora y promocion con un 3,9 sobre 5.
6.2 Egresados Cursos 2019/2020 a 2021/2022

Para conocer la satisfaccion de la titulacién mas reciente de los egresados, se acordé en Comision
de Calidad realizar un registro mas actualizado, para ello la coordinadora de calidad realizé una
encuesta y un cddigo QR para que los egresados puedan escanearlo y cumplimentar la encuesta
mientras acudian a recoger el titulo en secretaria del centro. Ademas, se solicitd ayuda a los

delegados que ya habian egresado.

Un total de 15 egresados cumplimentan el cuestionario, el 60% correspondiente al curso 2019/20,
seguido de los que finalizaron en el curso 2021/22 (26,7%), incluyendo 14 de ellas mujeres.
Ninguno de ellos habia participado en programas de movilidad y el 46,7% habia realizado practicas
extracurriculares. Estos Gltimos calificaron dichas practicas extracurriculares como bastante Utiles
(n=4) o totalmente utiles (n=3) para la insercidn laboral. El 35,3% habian continuado sus estudios
de grado con un master universitario y el 11,8% mediante EIR. El 13,3% han realizado movilidad

geografica por motivo de trabajo y el 53,3% estarian dispuestos a hacerlo.

El tiempo transcurrido desde la finalizacidn de los estudios y el primer empleo ha sido de 0- 3
meses para el 86,7%, indicando el 86,7% que trabajan o han trabajado como enfermeros. En el

80% de casos la categoria profesional del primer empleo era adecuada a su nivel de estudios.

Actualmente el 26,7% trabajan a tiempo completo y 13,3% a tiempo parcial. 5 de ellos indican que
su empleo actual estd total o bastante relacionado con sus estudios. Solo uno trabaja como

indefinido.

[3 Nivel de relacion del trabajo desempefiado actualmente con
los estudios

T

Totalmente relacionado 4 267
Bastante relacionado 1 6.7
Algo relacionado T 87
nada relacionado o 00
Sin rellenar 9 B00
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Muestran una alta satisfaccidon con su empleo actual.

Valor medio
p Condiciones laborales | 3.93
Mivel de refribucién 4.07

Condiciones laborales
Funciones y contanido del 414
e Dl
[y Perspactivas de majora y 4.08
LI TR
Ajuste entre el parfil formativo

4.0

CArACier i sicas ol & [T

Grado de satisfaccidn general

4.07

7. PAO04- Gestion de incidencias.

Desde la ultima Comisiéon de Aseguramiento de la Calidad del 18 de mayo de 2023 hasta

el momento no se se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones.

Acuerdos y Acciones de Mejora:

Se insta a continuar utilizando el buzén universitario para quejas, sugerencias o felicitaciones.
Se recuerdan nuevamente otros canales para agilizar la comunicacién al expresar sugerencias o
guejas como a través de los delegados y delegadas de curso, hablando con el profesorado en

cuestion o a través de los coordinadores de curso. Se acuerda que estos canales junto con el buzén

-ACCVCA-120;

son adecuados y suficientes.

PKIACCV,CN-=,

8. PAO05- Gestidn del personal académico y de apoyo a la docencia

=ES,0=ACCV,0U

8.1. Cifras del personal académico y de apoyo a la docencia

Los datos de la titulacion para el curso 2021/2022 indican que existe un total de 36 docentes en
la titulacién, 15 de los cuales son PDI a tiempo completo. Hay que matizar que, a pesar de que
dichos docentes tengan un contrato a tiempo completo, no significa que toda su actividad docente
sea desempefiada en el centro, siendo habitual que el profesorado, en especial de asignaturas
basicas imparta su docencia en la titulacién de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de Murcia
o de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias de Lorca. De hecho, solo 6 docentes del area de
enfermeria tienen docencia a tiempo completo en el centro, 5 de los cuales son funcionarios de

la comunidad auténoma.
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PDI con dedicacién completa en el centro

N\

= Dedicacion parcial = Dedicacién completa PDI UMU = Dedicacién completa PDI funcionario

De los 8 docentes del Departamento de Enfermeria, a falta de contratar un docente mas

actualmente, solo una es a tiempo completo.

Departamento Enfermeria

-ACCVCA-120;

g = T. Parcial = T.completo
§ El 77,78% del PDIl es doctor y la estabilidad de la plantilla docente es del 22,22%, siendo del 14,29%

en el caso de las docentes frente al 33,33% en caso de los docentes.

El nimero de PDI ha ido aumentando en los ultimos afios, no asi el PDI doctor o equivalente a

tiempo completo.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:

L ]
L @dministracion
electronica

Pagina 28 de 47

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUFMhPO k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d COPI A ELECTRONI CA - Pégina 28 de 47

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por |a Universidad de Mircia, seglin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

DA Total

=

g

n

28

I

e

0 B Toal

n I Hambres
o 0 Mujeres
10

A

[}

4

H

Hear L oLaa 2019130 o FIcIE R a2y
Curns
P Doctor squival & tiempa comp )

1
1
»
b
W
, B Total
- B Hambees
“ ) Mujeres
]
1

218017 i 1813 014728 21 a1

urso

La relacion estudiante/PDI es de 7,06, manteniéndose en cifras similares en los Gltimos cursos.

8.1. Actividades formativas del PDI y PAS

Durante el 2022, los docentes del centro han realizado numerosos cursos realizados desde el

centro de formacién y desarrollo profesional (CFDP) de la Universidad de Murcia, obteniéndose

-ACCVCA-120;

entre los distintos cursos ofertados un total de 103 asistencias, siendo el doble la asistencia a

PKIACCV,CN:

estos cursos de formacién entre las docentes (ver anexo 1). Ademas en la memoria del curso

2021/22 https://www.um.es/web/enfermeria-ct/centro/conocenos/memorias se encuentran

-ACCV,0U:

=ES,O=,

disponibles las actividades formativas, de investigacién y gestion del profesorado del centro

funcionario de la Comunidad Auténoma.

Si bien, se han detectado incidencias para certificar o acceder a los cursos del CFDP por parte de
dicho personal funcionario de la comunidad auténoma con venia docendi. Se propone solicitar el

pleno acceso a la formacidn y actualizacién de conocimientos del total de PDI en el centro.

También desde el centro es posible solicitar una formacion especifica segin necesidades

detectadas.

Segun el informe el PAS no ha realizado ningln curso durante el 2022, sin embargo, para ampliar

esta informacidn se solicita confirmacion al PAS obteniendo que D. Pedro Izquierdo, bibliotecario

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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Seminarios web realizados PAS 2022
Bibliotecario | - Presentacion del nuevo kron (1,5 h.).
- Riesgos del correo electronico y navegacion segura (1,5 h.)
- Seguridad informatica en el puesto de trabajo (1,5 h.)
Auxiliar de | SEMNARIOWEB ~ U1288A RIESGOS DEL CORREO ELECTRONICO Y NAVEGACION SEGURA A5
.. (WEBINAR)
Servicios SEMINARIOWEE  U1285A  PRESENTACION NUEVO KRON (EDICIGN DE MARANA) 02 15
(WEBINAR)
SEMINARIOWEB  U1284A  GESTION DE CONTRASENAS Y CONTRASERAS SEGURAS 022 15
(WEBINAR)
SEMINARIOWEB  U1264A  PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA. 2022 2
(WEBINAR)
SEMINARIOWEB  U125A  IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD BASICA DE LA INFORMACION 02 15
(WEBINAR)
SEMINARIOWEB  U1254A  BUENAS PRACTICAS CON ZOOM 12 2
(WEBINAR)
SEMINARIOWEB  U12654  SEGURIDAD INFORMATICA EN EL PUESTO DE TRABAJO 0 A5
(WEBINAR)
SEMINARIOWEE ~ U1336A  SEGURIDAD DE DISPOSITIVOS MOVILES Y TELETRABAJO 022 15
(WEBINAR)
8.3. Satisfaccidon con el profesorado
Se analiza el informe de resultados de las encuestas de satisfaccion del alumno con la actividad
docente del profesorado, que revela datos muy positivos para el curso 2021-22.
458 estudiantes cumplimentaron la encuesta realizando un total de 23 evaluaciones. La tasa de
respuesta fue del 19,91%.
La valoracién global del trabajo realizado por el profesor/a es de 4,35 sobre 5. Los 13 items
evaluados presentan una media mayor a 4 puntos sobre 5. La distribucidon de la satisfaccién
general con la actividad docente del profesorado en cada curso también es superior a 4 sobre 5.
La satisfaccion media con la actividad docente del profesorado para el curso 21/22 es de 4,35,
similar, aunque ligeramente superior a la media de Enfermeria Lorca y Murcia (4,28 y 4, 19
respectivamente).
) @dm-“stra:"d
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Item | Min | Max | Media | Mediana | D. Tipica
1 3,39 | 4,92 4,57 4,70 0,36
2 3,87 | 4,93 4,63 4,74 0,30
3 2,93 | 4,92 4,27 4,43 0,56
4 3,30 | 4,83 4,33 4,40 0,44
5 3,42 | 4,90 4,31 4,29 0,43
6 4,46 | 5,00 4,81 4,85 0,17
7 3,15 | 5,00 4,34 4,48 0,54
8 3,59 | 5,00 4,50 4,57 0,40
9 3,30 | 4,92 4,37 4,50 0,41

10 | 3,55 | 4,86 4,37 4,42 0,39
1 2,92 | 4,77 4,10 4,00 0,54
13 | 2,81 | 4,90 4,06 4,22 0,60

9. PAO06 — Gestion de recursos materiales y servicios

Con respecto a la utilizacidn y recursos de la biblioteca, Pedro Izquierdo informa que cada vez se
consumen mas recursos electrénicos, si bien también existe un perfil de alumnado que prefiere
recursos en papel. Estos también pueden ser necesarios para la realizacion de trabajos en las

asignaturas.

En papel, el centro cuenta con 283 ejemplares actuales. La biblioteca del centro no tiene un

-ACCVCA-120;

presupuesto asignado del fondo para bibliotecas. Se han ido adquiriendo los recursos de la

bibliografia recomendada.

ACCV,0U=PKIACCV,CN:

Si bien, se solicitara al profesorado que revisen dicha bibliografia, dado que no es posible comprar

=ES,O:

ciertos libros o manuales desactualizados o que ya no se comercializan. Asi mismo, el bibliotecario
del centro indica que cuando se introduce un recurso electrénico con mas de una URL esta no
funciona. Se acuerda que se enviara al profesorado una serie de recomendaciones para evitar

errores durante la actualizaciéon de la bibliografia recomendada en las guias docentes.

En cuanto al uso del ADLA Escribano, aula moévil que dispone de un carrito de transporte y carga

con 20 ordenadores portatiles, se utiliza de forma adecuada y continuada durante el periodo
lectivo.

| Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C:
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140

Respecto al material para laboratorios y practicas

Por solicitud de la direccidn del centro, el profesorado con alguna necesidad de material para la
imparticion de docencia practica indicd dichas necesidades, gestiondndose la compra de
materiales para las practicas de laboratorio tal como: agujas, clorhexidina, esparadrapos hipo,
vendas elasticas crepe, vendas de yeso, tijeras, diferentes apdsitos, sistemas de suero, tapones

salinizados antirreflejo de via endovenosa, sueros y guantes entre otros.

Por otro lado, se esta avanzando en la obra de la sala de simulacion clinica de alta fidelidad en el

aulario del Rosell. Asi mismo, se esta gestionando la compra de 4 uniformes para SUAP.

10. Situacidn de las acciones de mejora

Ver Plan de Accidn de mejoras en anexo 2.

11. Ruegos y preguntas.

- Minutos antes del inicio de la comisidn, se recibe el informe favorable de la ANECA para la
renovacion de la acreditacion.
Si bien incluye las siguientes acciones de mejora:
1. Establecer medidas que permitan facilitar el acceso de actividades de investigacion para

el profesorado del centro de Cartagena.

Para ello, dentro del plan de formacion de Centro se intensificaran las acciones formativas e
informativas en el Centro Adscrito de Cartagena para compartir y dar a conocer los recursos
para la investigacién en ciencias socio-sanitarias, asi como para dar a conocer las distintas
convocatorias publicas y privadas de ayudas y premios a la investigacién. Asi mismo, se

promoveran las alianzas y contactos entre investigadores y con grupos de investigacion.
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2. El nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso en cada centro debe respetar lo
indicado en la memoria verificada. Este aspecto es especialmente relevante para el centro
de Cartagena donde se han detectado carencias en los recursos materiales del titulo. Por
lo tanto, se deben de revisar la adecuacién de los recursos materiales de este centro en

relacion con el numero maximo de estudiantes a admitir.

Los tres centros se comprometen a cumplir el nUmero maximo de estudiantes de nuevo ingreso

indicado en la memoria verificada con fecha del 29/11/2021.

3. El nimero maximo de créditos a reconocer en ensefianza superior no universitaria debe
respetar el maximo establecido en la memoria verificada. En este sentido, si se quisiera
aumentar dicho numero, para reconocer créditos procedentes de varios ciclos
formativos, se debe proceder a la modificacién de la memoria verificada para su

valoracién por parte de ANECA.

Los tres centros se comprometen a cumplir con el reconocimiento maximo 12 de créditos en
ensefianza superior no universitaria establecido en la memoria verificada con fecha del

29/11/2021, aunque el/la solicitante solicite reconocer créditos de varios ciclos formativos.

-ACCVCA-120;

Estas acciones de mejora se incluyen al plan de acciones de mejora para el curso 2023/24 (anexo

2).

=PKIACCV,CN=,

ACCV,0U

-La directora técnica indica que desde la Universidad se va a trabajar para implementar un

=ES,0=,

protocolo para la prevencién del suicidio. En cada centro se asignaran una o dos personas
responsables (PDI/PAS/estudiantes) que seran las personas de referencia en el centro. En
septiembre habrd que comunicar quienes seran dichas personas. Las mismas recibiran un curso
de habilidades para la prevencidn del suicidio entre otras. Se ofrece voluntario el profesor José
Luis Molino y se solicita a la delegacion que propongan a un estudiante.

Se levanta la sesion a las 12:30 horas.

ANEXO 1. Actividades Formativas CDFP PDI 2022
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Centro: ESC. UNIV. ADSC ENFEEM COM AUTONOM Fecha de Caleunlo: 6/2/2023
Titulacion: GRADO EN ENFERMERIA (CARTAGENA) (238-G)
Aiig: 2022
DATOS DEL CENTRO
PAS asi; al cemtro que ha asistido a actividades formativas
N* ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA - EJERCICIO
MUJERES |[HOMBRES| Tonos | INICIO
TOTAL o | e [ e
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MURCIA | e NTRO O : ADOEN : ATIV
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degarT
DATOS DE LA TITULACION
FDI que ha asistido a actividad i
S N® ASISTENTES FECHA
S ACTIVIDAD FORMATIVA EJERCICIO|
z MUJERES |HOMERES| ToDOs | INICIO
o o o
s COMO PREPAR AR SEXENIOS DE INVESTIGACION: IMPACTO Y CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES o . N 26012002 2002
S (EDICION DE TARDE) - - e -
s COMO PREPAR AR SEXENIOS DE INVESTIGACION: IMPACTO ¥ CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES N R R — 2022
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£ " 3 0 3 1600272022 2012
i WOOCLAP
S LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (EDICION DE TARDE) 0 1 1 1600272022 2032
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E HERFAMIENTAS DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACTONAL [ 2 3 04103/2022 2012
o PERFECCIONAMIENTO DE INGLES: PREPARACION DE EXAMEN DE CERTIFICACION EN NIVEL B2 0 1 1 071032022 2012
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c MANANA)
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& EDUCACION INCLUSIVA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: CULTURAS, POLITICAS Y PRACTICAS 2 0 2 041042022
& PROTECCION DE DATOS ¥ TRANSPARENCIA EN GESTION UNIVERSITARLA 2 [] 2 06/04/2022
4 = - -
g DISEND UNIVERSAL PARA EL APRENDIFATE (DUA) COMO MODELO DE ENSENANZA PARA LA INCLUSION 1 0 1 260472022
] ACCESO ABIERTO Y DEPOSITO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA EN DIGITUM (2* EDICION-TURNG DE .
= - 0 1 1 03/05/2022
g TARDE)
g US0 INCLUSIVO ¥ NO SEXISTA DEL LENGUATE EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (EDICION DE MATIANA) 1 1 2 4052022
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES FORMATIVAS .w

DESARROLLADAS POR EL CFDP R
degarrolle
DATOS DE LA TITULACION
FDI que ha asistido a actividades formativas
B . N ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA MUJERES | HOMBRES| ToDos | mvicio |FERCICIO
DOCENTIUM: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DOCENTE (EDICION DE TARDE) 1 2 3 16/05/2022 2012
DOCENTIUM: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DOCENTE (EDICION DE MARANA) 4 2 [ 1R05/2022 2012
DOCENTIUM: CUESTIONES PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTO (EDICION DE MARIANA) 0 1 1 10/05/2022 2012
541 UD LABORAL Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA UMU 1 [] 1 1305/2022 2012
DIVULGACION CIENTIFICA 0 1 1 23/05/2022 2022
LA SALUD MENTAL EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS 1 1 2 31/05/2022 2022
DISENO DE CONTENIDOS CON AYUDA DE PLANTILLAS EN EL AULA VIRTUAL 2 [ 2 01/06/2022 2022
FUNDAMENTOS DE ANALISIS DE DATOS I (EDICION DE MATIANA) 2 [] 2 03/06:2022 2022
ANOTACIONES COLABORATIVAS CON PERUSALL 2 [] 2 16/06/2022 2022
GESTION DE CONTRASENAS ¥ CONTRASENAS SEGURAS 0 1 1 17/06/2022 2012
GESTION DE LA INVESTIGACION NACIONAL 1 [ 1 /062022 2012
DOCENTIUM: COMISION DE EVALUACION (EDICION DE MARANA) 0 1 1 22/06/2022 2012
RIESGOS DEL CORRED ELECTRONICO Y NAVEGACION SEGURA 1 1 2 05/07/2022 2012
FORMACION POR CENTROS: AUTOPROTECCION ¥ SIMULACION. ASPECTOS GENERALES. FACULTAD DE . ~ .
Quhvaca 1 [ 1 06/07/2022 2012
FORMACION POR CENTROS: AUTOPROTECCION ¥ SIMULACION. ASPECTOS PRACTICOS. FACULTAD DE ; o 1 P 2002
QUIMICA : HEReRe -
FORMACION POR. CENTROS: HABILIDADES ¥ RECURSOS GENERALES PARA LA DOCENCIA HIBRIDA EN 5 1 5 J— 20m
ENFERMERiA
NOVEDADES ECOSISTEMA TIC 2022773 PARA ENSENANZA Y APRENDIZATE 3 3 [ 10/07/2022 2012
FORMACION POR CENTROS; INSTRUCTOR EN SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD : 1 5 J— 20m
(FACULTAD DE ENFERMERIA)
PLANIFICACION DEL TIEMPO ¥ GESTION DEL ESTRES (EDICION DE MATIANA) 1 ] 1 OB/09/2022 2012
VIOLENCIA DE GENERO (EDICION DE MANANA) 1 1 2 1500872022 2012
g:;;_:l:mo WEE "VIETUAL EXCHANGE: UNA HERRAMIENTA PARA LA INTERNACIOMAL IZACION EN : 5 5 J— 201
DNF03-PAOS PERSONAL DEL CENTERO QUE HA PARTICIPADO EN Paging 3 de 4 Informacicn reservads ¥ de uso exclusive para Universidad de Murcia

ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS POR EL CFDP

UNIVERSIDAD DE PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES FORMATIVAS (€

MURCIA

DESARROLLADAS POR EL CFDP _—
clegarrolle
DATOS DE LA TITULACION
DI que ha asistido a actividades formativas
e . N ASISTENTES FECHA
ACTIVIDAD FORMATIVA STUIEREs |HoMERES | Tobos | mIcro |EERCICIO
FORMACION POR. CENTROS. DOCENCIA, APRENDIZATE ¥ EVALUACION DESDE UN ENFOQUE DE N 5 s 4102022 2002
METODOLOGIAS ACTIVAS EN CIENCIAS DE LA SALUD
COMO LA UNIVERSIDAD DE MURCIA ORIENTA SUACTIVIDAD A LA AGENDA 2030 Y LOS ODS [ 1 04102022 o
TUTORIZACION ¥ DIRECCION DE TESIS DOCTORALES EN LA UNIVERSIDAD DE MURCTA [] 1 03112022 0
FORMACION POR CENTROS: SALA DE EDICION DE CONTENIDO MULTIMEDIA PARA DOCENCIA Y FIZARRA o 1 07112022 2002
TRANSPARENTE. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
DOCENTIUM: COMISION DE RECLAMACIONES [} 1 141172022 201
FORMACION POR CENTROS: INTRODUCCION A LA SIMULACION CLINICA. FACULTAD DE CIENCIAS o 1 24112022 201

SOCIOSANITARIAS

COMPROEACION DE NIVEL DE FORMACION EQUIVALENTE TITULOS UNIVERSITARIOS EXTRANJEROS
ATENOS AL ESPACIO EUROPED DE EDUCACION SUFERIOR

=

21/12/2002 2022

s

TOTAL 68 34 103
INFO3-PADS PERSONAL DEL CENTRO QUE HA PARTICIPADO EN Paginz 4 de 4 Informacion reservada ¥ de uso exclusive para Universidad de Murcia
ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS POR EL CEDP
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ANEXO 2

Sequimiento acciones de mejora para el curso 2022/2023

|ocP|A ELECTRONI CA - Pagi na 36 de 47|

ESCUELA Plan de Acciones de Mejora
UNIVERSITARIA

DE ENFERMERIA (PAM) Unidad para la

Adscrita a Universidad a A
de Murcia C L I D D

Fecha de generacidn: 24 de julio de 2023

Nuevas acciones de mejora para el curso 2023/2024

Accion de Mejora 1 Tareas asociadas Responsable Fecha estimada | Observaciones

RUXFMPO- k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d

de realizacion

AM1. Establecer medidas | T1. Dentro del plan de formacidn de Centro | Escuela adscrita | Curso 2023/24
que permitan facilitar el | se intensificaran las acciones formativas e | Universitaria de Enfermeria
acceso de actividades de | informativas en el Centro Adscrito de | Adscrita ala Universidad de
investigacion para el | Cartagena para compartir y dar a conocer los | Murcia

profesorado del centro de | recursos para la investigacion en ciencias

Cartagena. socio-sanitarias, asi como para dar a conocer
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las distintas convocatorias publicas y privadas

de ayudas y premios a la investigacidn.

|CODI A ELECTRONI CA - Pagi na 37 de 47|

T2. Mantener actualizada la web del centro | Comisidn de calidad Febrero 2024
en el apartado investigacién  con

convocatorias a proyectos.

T3. Crear una seccion en la web de grupos de | Comisién de calidad Diciembre 2023
investigacion y enlace a produccidn cientifica
y areas de interés del profesorado del centro

para promover las alianzas en investigacion.

T3.1. Solicitar al profesorado del centro Orcid,
grupo de investigacidn de pertenenciay dreas

de interés.

RUXFMPO- k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d
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Accion de Mejora 2

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada

de realizacion

Observaciones

AM2. El nimero maximo
de estudiantes de nuevo
ingreso en cada centro
debe respetar lo indicado
en la memoria verificada.

Este aspecto es
especialmente relevante
para el centro de

Cartagena donde se han
detectado carencias en
los recursos materiales
del titulo. Por lo tanto, se
deben de revisar la
adecuacion de los
recursos materiales de
este centro en relacidn
con el nUmero maximo de
estudiantes a admitir.

T1. Los tres centros se comprometen a
cumplir el nUmero maximo de estudiantes de
indicado en la memoria

nuevo ingreso

verificada con fecha del 29/11/2021.

Gestion Académica
Secretaria de Facultad de
Enfermeria

Secretaria Facultad de
Ciencias Sociosanitarias

Secretaria de la Escuela

Universitaria de Enfermeria

de Cartagena

Curso 2023-24

T2. Detectar y revisar las principales carencias

en recursos materiales del titulo.

Comisién Calidad y direccién
del centro

Curso 2023-24

T3. Mejorar, en lo posible infraestructuras y | Direccion

Curso 2023-24
materiales.
T4. Continuar impartiendo una formacion | Bibliotecario

sobre los recursos de la biblioteca y bases de

datos adaptada al alumnado de cada curso.

Curso 2023-24
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Accion de Mejora 3

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada

de realizacion

Observaciones

AM3. El nimero maximo
de créditos a reconocer en
enseflanza superior no
universitaria debe
respetar el maximo
establecido en la memoria
verificada. En este
sentido, si se quisiera
aumentar dicho numero,
para reconocer créditos
procedentes de varios
ciclos formativos, se debe
proceder a la modificacién
de la memoria verificada
para su valoraciéon por
parte de ANECA.

Los tres centros se comprometen a cumplir
con el reconocimiento maximo 12 de créditos
en enseflanza superior no universitaria
la memoria verificada con

el/la

establecido en

fecha del 29/11/2021, aunque
solicitante solicite reconocer créditos de

varios ciclos formativos.

La Comisidon Intercampus
velara por su aplicacion.
Secretaria Facultad de
Enfermeria,

Facultad de Ciencias
Sociosanitarias

Escuela Universitaria de

Enfermeria de Cartagena

Curso 2023-24
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Accion de Mejora 4

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Observaciones

Fomentar la movilidad en
el centro, en especial

entre el PDIy PAS

T1. Mantener actualizada la web de movilidad del Comision Calidad Dic 2023
centro https://www.um.es/it/web/enfermeria-

ct/movilidad

T2. Envio de correos al PDI y PAS fomentando el Coordinadora de Dic 2023
uso de programas de movilidad movilidad

T3. Informacion a través del aula virtual, tablones Coordinadora de Junio 2024
de anuncios y webmail de los distintos programas movilidad

de movilidad, asi como del plazo de aperturay

cierre de cada uno durante el curso 2022/23.

T4. Solicitar un relato de experiencia al alumnado Coordinadora de Junio 2024
que haya disfrutado de estancias de movilidad y movilidad

voluntariamente desee participar en la promocién

de los mismos

T5. Difundir entre el profesorado y PAS de la Coordinadora de Dic 2023

convocatoria de movilidad PDI y PAS para el

fomento de las relaciones internacionales e

movilidad
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invitacidn a que el PDl interesado sea tutor de

estudiantes de movilidad en el curso 2023/24.

T6. Aumentar nimero de convenios de movilidad Coordinadora de Junio 2024
movilidad
T7. Se propone la creacién de una comisién o Coordinadora de Febrero 2024

reunion de movilidad que aune criterios de
convalidacion de asignaturas y fomente el
seguimiento y acogida de los estudiantes durante

el curso 2023/2024.

movilidad

Accion de Mejora 5

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Observaciones

Planificacion de

encuestas

Recoger la satisfaccién del alumnado con la
titulacion mediante realizacién de encuestas
presenciales durante una clase designando un

profesor en cada curso de interés.

Comisioén calidad

Junio 2024

Pagina 41 r= 17

Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15;  Emisor del certificado: C=ES,0=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

|CODI A ELECTRONI CA - Pagi na 41 de 47|

RUXFMPO- k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d

Cédi go seguro de verificaci on:

Esta es una copia auténtica inprimnible de un docunmento adninistrativo el ectrénico archivado por la Universidad de Mircia, segln el artfculo 27.3 ¢) de |a Ley 39/2015, de 1 de

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccion: https://sede.um es/validador/



https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

Accion de Mejora 6

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Observaciones

Relacionada con la
Planificacion y
desarrollo de

ensefianzas

Realizacion de 2 reuniones anuales para la

coordinacion de curso y realizacién de informes

Coordinadores de

curso

Julio 2024

Realizacion de horarios en PANDORA

Coordinadores de

Septiembre 2023

curso
Incorporar a la web del centro al nuevo prof. Comisién calidad Diciembre 2023
asociado cuando sea contratados.

Solicitar al profesorado coordinador de asignatura el Junio 2024

informe de coordinacién horizontal que ayude a la

planificacion del préximo curso

Accién de Mejora 7

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Observaciones

Relacionada con la
Orientacion al

estudiantado

Difundir entre el alumnado el Plan de Accién tutorial

del centro

Comisidn de calidad
junto con delegacién

de alumnos

Septiembre 2023

Solicitar un listado de profesorado que deseen

ejercer como tutores en el curso 2023/24

Comision de calidad

Septiembre 2023
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https://www.um.es/web/enfermeria-ct/orientacion-

y-empleo/pat

Difundir en la web, aula virtual y tablén de anuncios
las actividades de orientacién programadas para el

curso 23/24

Comisién de calidad

Septiembre 2023

Fijar las fechas de realizacién de las actividades de

orientacién del COIE

Escuela de Enfermeria

de Cartagena

Septiembre 2023

Participar en la organizacion de la feria de Escuela de Enfermeria | Curso 2023/24
orientacién profesional de los 3 centros de Cartagena
Para promocionar las becas sociosanitarias Comisién de calidad Junio 2024

publicitardn en la web y aula virtual

Accién de Mejora 8

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Observaciones

Informacién publica-

Actualizacién web

Para mantener la web del centro actualizada se
solicita colaboracién al PDI y PAS del centro para
qgue informen a la coordinadora del Sistema de
Aseguramiento de Calidad del centro en caso se
detecte algln error o mejora en la web. Asi mismo
se solicitan las actas de las distintas comisiones para

incluirlas en la web del centro.

Comisién calidad

Dic 2023 y de forma
permanente
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de la titulacion

Accién de Mejora 9 Tareas asociadas Responsable Fecha estimada de Observaciones
realizacion
Informar sobre el SAIC | T1- Se mantendran los tripticos en el tablon de Comisidn Calidad Dic 2023
anuncios
T2- informacidn al en la web del centro. Comisién Calidad Dic 2023
T3- Informacion a la delegacién Comision Calidad Dic 2023
T4- Clarificar el item en la encuesta de satisfaccién Unidad para la calidad | Dic 2023

Acciones finalizadas en el curso 2022/23 que no es necesario implementar en el curso 2023/24

Accion de Mejora 3

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada
de realizacion

Seguimiento

Observaciones

Cédigo AM3. Analizar causas que
propician que la satisfaccion de
los alumnos y profesores con los
recursos de la Escuela sea baja.

Fomentar la
cumplimentacién de la
pregunta de respuesta
abierta en las encuestas
respuesta abierta en las
encuestas de satisfacciéon

Coord. Calidad

Mayo- Junio 2023

Finalizada.
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dirigidas tanto a estudiantes
como al profesorado y PAS.

Detectar las principales Comision Curso 2022-23 Finalizada

necesidades materiales del Calidad y

centro. direccion del

centro

Mejorar, en lo posible Direccidn Curso 2022-23 Finalizada Se han recibido

infraestructuras y donaciones de

materiales. material.
Se estd a la espera de
actualizar o cambiar
el muieco de
simulacion.
Se ha comprado
material para
seminarios y
practicas.
Se esta realizando
una sala de
simulacion de alta
fidelidad en el centro

Continuar impartiendo una Bibliotecario Nov 2022 Finalizada

formacion sobre los recursos
de la biblioteca y bases de
datos adaptada al alumnado
de cada curso.
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Accion de Mejora 2

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de
realizacion

Seguimiento

Observaciones

AM2. Analizar las
causas que propician
una tasa de abandono
superior alo
establecido en |a
memoria verificada y
poner en marcha
acciones encaminadas
a tratar de mejorar
dichas tasas.

T1. Al analizar los
resultados académicos
en el préximo curso,
desglosar la tasa de
abandonos para
verificar si parte de los
contabilizados como
abandono son en
realidad traslados
entre los centros de la
titulacion de
Enfermeria de la

Universidad de Murcia.

Coordinadora de
calidad

Febrero 2022

Finalizada

Ver desglose de
traslados realizado en
actas de calidad

previas. (ver acta) .

Accion de Mejora 5 Tareas asociadas Responsable Fecha estimada de | Seguimiento Observaciones
realizacion
Planificacion de encuestas Recoger satisfaccion con | Comisién calidad Sept 2022-2024 Finalizada
la titulacién y

Pagina 46 i~ 17,

Firmante: SEBASTIAN CANOVAS BERNABE; Fecha-hora: 28/07/2023 19:10:15; Emisor del certificado: C=ES,0=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

drministracion’
electrénica

:).

|OCPI A ELECTRONI CA - Pagina 46 de 47|

RUXFMPO- k81Ti 28b- zcPybppe-i MAJKQ d

Cbdi go seguro de verificaci on:

Esta es una copia auténtica inprimnible de un docunmento adninistrativo el ectrénico archivado por la Universidad de Mircia, segln el artfculo 27.3 ¢) de |a Ley 39/2015, de 1 de

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccion: https://sede.um es/validador/



https://www.um.es/web/enfermeria-ct/centro/organos-gobierno/comisiones/calidad
https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMhPOk81Ti28bzcPybppeiMAJKQrd

empleabilidad de los

egresados del centro

Accion de Mejora 8

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Seguimiento

Observaciones

Mejorar la informacion sobre

Practicas curriculares

Ademds de la informacién
proporcionada presencialmente, se
acuerda dejar por escrito la
informacién previa a la
incorporacion a las practicas
clinicas para que el alumnado
pueda consultarla.

Coordinadores

practicas clinicas

Julio 2022

Finalizada

Accion de Mejora 7

Tareas asociadas

Responsable

Fecha estimada de

realizacion

Seguimiento

Observaciones

Relacionada con la

Orientacion al estudiantado

Ampliar informacion en la web del

PAT

Comisién de

calidad

Julio 2022

Finalizada.
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