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 Plan de Acciones de Mejora 

(PAM) 

 

Aprobada en Comisión de Aseguramiento de la Calidad 27 de julio del 2021 

Nuevas acciones de mejora 

Acción de Mejora Fecha prevista de resolución 

Código AM2. Curso 2017/2018. Analizar las causas que propician una tasa de abandono superior a lo 

establecido en la memoria verificada y poner en marcha acciones encaminadas a tratar de mejorar dichas 

tasas. 

Tarea asociada – Al desglosar los resultados de tasas de abandono se comprueba que parte de los abandonos 

son en realidad traslados. Desglosar los traslados al analizar tasas de abandono. 

AM permanente 

Código AM1. Curso 2017/2018. Implementar medidas que permitan potenciar la actividad investigadora del 

profesorado específico del área de Enfermería. 

Tarea asociada -Se insta al profesorado a buscar y pedir proyectos y financiación que permitan su actividad 

AM permanente 
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investigadora. Se especifica que la amplia carga docente dificulta la carrera investigadora. 

Código AM3. Curso 2017/2018. Analizar causas que propician que la satisfacción de los alumnos y 

profesores con los recursos de la Escuela de Enfermería de Cartagena sea baja. 

Tarea asociada- Para analizar las causas que propician la baja satisfacción del alumnado y profesorado con los 

recursos de la escuela se incluyó una sección de respuesta abierta en las encuestas de satisfacción dirigidas 

tanto a estudiantes como al profesorado.  

Tarea asociada - Para mejorar la satisfacción con los recursos disponibles se enviará un correo a los 

coordinadores de curso notificándole la disponibilidad de custodia de exámenes y de aula informática portátil 

(20 puestos) o de reserva de un aula de la UPCT. 

AM permanente 

AM. Actualizar la web del centro y subir las actas de las distintas comisiones. 

Tarea asociada - Se solicita colaboración al profesorado y PAS del centro para que informen a la coordinadora 
del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del centro en caso se detecte algún error o mejora en la 
web  
Tarea asociada - Se solicita a los coordinadores/as de las diferentes comisiones que envíen las actas de dichas 
comisiones a la coordinadora de calidad para incluirlas en la web del centro. 

Diciembre 2022 

AM. Solicitar una corrección de las cifras de revistas en el centro para que repercuta en el próximo informe. 

Se han difundido las opiniones de los egresados con respecto a su utilidad para la inserción laboral (informe 

del COIE de 2019) y se solicitará un relato de experiencia al alumnado que haya disfrutado de estancias de 

movilidad y voluntariamente desee participar en la promoción de los mismos. Así mismo se promocionará la 

Durante periodo subsanación 
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movilidad de los estudiantes en la sección de movilidad del centro, mediante anuncios en el aula virtual y a 

través de la delegación. 

AM. Solicitar una corrección de los datos de PDI y PAS en el centro para que repercuta en el próximo 

informe. 

Durante periodo subsanación 

AM. Incentivar programas de movilidad mediante su difusión. 

 

Diciembre 2022 

AM. Promocionar el conocimiento del SAIC entre el alumnado. 

Mantener los trípticos en el tablón de anuncios e incluir  información al respecto en la web del centro. 

Diciembre 2022 

AM. Promocionar las actividades de orientación del COIE curso 2021/22. 

Se fijarán las fechas de realización de las actividades de orientación del COIE a la mayor brevedad posible y se 

publicará en la web del centro 

Septiembre 2022 

AM. Continuar con la realización de formaciones de recursos de la biblioteca y bases de datos. 

 

Diciembre 2022 

AM. Promocionar las becas sociosanitarias. 

 

Diciembre 2022 
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Acciones finalizadas que vuelven a incluirse para el próximo curso 

Acción de Mejora Seguimiento 

AM. Realizar las encuestas de satisfacción del alumnado (satisfacción con el ingreso y acogida en primer 

curso, satisfacción con la titulación y con las prácticas clínicas en segundo y cuarto curso) de forma online 

con envío de diversos recordatorios para su cumplimentación. 

Se realiza y continúa para el 

curso 2021/22 

AM. Realizar las encuestas de satisfacción del profesorado de forma online con envío de diversos 

recordatorios para su cumplimentación. 

Se realiza y continúa para el 

curso 2021/22 

 


