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MEMORIA CURSO ACADÉMICO 2022-23 
Escuela Universitaria Adscrita de Enfermería 

 

La Escuela Universitaria de Enfermería de Cartagena es un centro titularidad de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (CARM) a través de la Dirección General de Universidad, adscrito a 
la Universidad de Murcia. Sus instalaciones se ubican en el recinto del Hospital General Universitario 
Santa Mª del Rosell, donde cuenta con un Aulario que disponía de tres aulas, habiéndose convertido la 
tercera aula en una sala de simulación clínica de alta fidelidad al final del curso 2022-23. Además, en la 
primera planta del edificio principal del mencionado hospital se dispone de 6 despachos, 1 sala de juntas 
y una sala utilizada actualmente como almacén.  Para cubrir las necesidades adicionales de aulas y 
laboratorios, se estableció convenio con la UPCT, que permite el uso de instalaciones en el Aulario de 
Antigones, que incluyen 4 aulas, 1 laboratorio de uso múltiple, una sala de profesores y dos despachos 
(Dirección y Delegación de alumnos) y una conserjería.  
El personal docente de la Escuela se agrupa en dos colectivos: 5 funcionarios/as a tiempo completo de 
la Dirección General de Universidades de la CARM, y 28 profesores de la Universidad de Murcia (11 a 
tiempo completo y 17 profesores asociados). Desde enero de 2018, las asignaturas no dependientes de 
Enfermería, están siendo impartidas por profesorado de los Departamentos de la UMU 
correspondientes a las áreas de Conocimiento (Anatomía, Bioestadística, Bioquímica, Biología Celular e 
Histología, Farmacología, Fisiología, Microbiología y Nutrición) el resto de Departamentos de la 
titulación. Respecto a la docencia del área de Enfermería, durante el curso 2022/23 han participado los 
5 funcionarios/as de la CARM, 1 Profesora contratada doctora a tiempo completo y 8 asociados/as, 
que cubrieron las asignaturas del área de Enfermería (12 en total) además de las asignaturas de Prácticas 
Clínicas I y II y los 4 Practicum de 4º curso. Además, el centro cuenta con dos ordenanzas que son 
personal de la CARM, y un auxiliar de servicios y un auxiliar de biblioteca, ambos personal de la UMU. 

 
Durante el curso 2022-23 se inició la implantación del nuevo Plan de Estudios (Plan 2), comenzando 
por primer curso y que será paulatina avanzando en un curso cada nuevo año académico, hasta 
completar los cuatro cursos. Desde que se inicia la extinción progresiva de un curso por año 
empezando por primero, se mantiene el Plan antiguo sin docencia durante 2 cursos académicos, pero 
con derecho a examen, de modo que coexisten ambos planes durante ese periodo,  que en el caso de 1º 
curso se completaría en el curso 2024-25 cuando se extinguiría el plan antiguo.  

 
Cabe destacar que durante el curso objeto de esta memoria tuvo lugar el proceso para la segunda 
renovación de la Acreditación del título del Grado en Enfermería, de forma conjunta para los tres 
centros de la UMU donde se imparte el título, teniendo lugar en enero de 2023 la visita del panel de 
ANECA, proceso que culminó en julio de 2023 con la emisión de un informe final de evaluación para la 
renovación de la acreditación en términos favorables. 
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DATOS GENERALES: 

 

PREINSCRIPCION CURSO 2022/23 

1ª OPCION   456 
EN OTRAS OPCIONES 3.716 

 

MATRICULAS REALIZADAS PARA EL CURSO 2022/23 

Plan 1 

1º   3 (A extinguir en el curso 2024-25. Sin docencia desde el curso 2022-23) 
2º   53 
3º   61 
4º   72 
 
Plan 2 
1º  55 

 

ALUMNOS NUEVO INGRESO PARA EL CURSO 2022/23 

1º  55 
2º  6 
3º 1 
 
TRASLADOS A OTROS CENTROS     5 
ABANDONOS       2 
 

EGRESADOS PROMOCIÓN 2022-2023 

FEBRERO  1 
JUNIO   53 
JULIO   13 

 

PROFESORES CURSO 2022/23 

DOCENTES CON VENIA     5 
DOCENTES DEPARTAMENTOS 28 
 
 
NOTAS ACCESO (fase de junio): 
Cupo general: 11,503  
Mayores 25 años: 7,83  
Mayores 40 años: 7,54  
Mayores 45 años: 9,25 
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PRÁCTICAS CLÍNICAS CURSO 2022/23: 
 
 COORDINACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
Durante el curso académico 2022-2023 se han gestionado un total de 414 destinos de prácticas a través del 
programa PRAXIS, en coordinación con las Unidades Docentes de los Centros Sociosanitarios y bajo 
responsabilidad de la Profª. Dra. Ana Isabel Villafañe Alonso. Estos 414 destinos de prácticas se han distribuido 
en las siguientes fechas consensuadas con las Facultades de Enfermería de Murcia y de Cartagena y los 
responsables de las entidades destinatarias: SMS, IMAS y Centros Privados. 
 
4º CURSO Prácticum 1,  

Prácticum 2, 
Prácticum 3  
Prácticum 4 

Primer Rotatorio: 05 septiembre 2022 - 30 octubre 2022 
Segundo Rotatorio: 31 de octubre 2022 - 23 diciembre 2022 
Tercer Rotatorio: 9 de enero - 5 de marzo de 2023 
Cuarto Rotatorio: 6 marzo - 14 mayo 2023 
 

3º CURSO Prácticas Clínicas 2 27 de febrero -7 de mayo de 2023 
2º CURSO Prácticas Clínicas 1 23 de enero - 26 de febrero de 2023 
RECUPERACIÓN  22 de mayo - 25 de junio de 2023 
 
A continuación, se detalla la memoria para cada Prácticum: 
 

 ASIGNATURA PRÁCTICAS CLÍNICAS I: 
Coordinadora Profª. Dra. Ana Isabel Villafañe Alonso. Durante el curso académico 2022/23 se matricularon 51 
alumnos/as en la asignatura “Prácticas Clínicas 1”. Las prácticas se realizaron en el segundo cuatrimestre del 
curso académico, en el siguiente periodo: del 23 de enero a 26 de febrero de 2023. En relación con el número de 
tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno y periodo y no contar con asociados clínicos, en total se 
realizó la coordinación con 51 tutores/as enfermeros/as. 
 
 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE SALUD Y CENTROS  

Área de Salud CENTRO TOTAL 

AS 1 HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 5 

AS 2 HGU SANTA LUCÍA 34 

AS 2 HGU STA. M.ª DEL ROSELL 3 

AS 6 HGU MORALES MESEGUER 5 

AS 8 HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 4 

 TOTAL 51 
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 ASIGNATURA PRÁCTICAS CLÍNICAS II: 
Coordinador Prof. Dr. Pedro S. Cayuela Fuentes. Durante el curso académico 2022/23 se matricularon 59 
estudiantes en la asignatura “Prácticas Clínicas 2”. Las prácticas se realizaron en el segundo cuatrimestre del curso 
académico, en dos periodos:  del 27 de febrero de al 26 de marzo de 2023, y del 27 de marzo al 07 de mayo ce 
2023, con una duración estimada de 300-324 horas presenciales. En total realizaron prácticas quirúrgicas 57 
estudiantes por periodo práctico (114 en los dos periodos), en ocho centros sanitarios de la región (5 públicos y 2 
privados), con la siguiente distribución: 

 
DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE SALUD, CENTROS Y PERIODOS 

ÁREA  CENTRO 1º P. 2º P. TOTAL 

I. MURCIA/OESTE HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 6 6 12 
II. CARTAGENA HGU SANTA LUCÍA 36 40 76 
II. CARTAGENA HOSP. VIRGEN DE LA CARIDAD 4 1 5 
II. CARTAGENA HOSP. PERPETUO SOCORRO 3 3 6 
VI. VEGA MEDIA HGU MORALES MESEGUER 4 3 7 
VIII. MAR MENOR HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 4 4 8 
 TOTAL 57 57 114 

 
Una alumna realizó una estancia ERASMUS, efectuando sus prácticas clínicas curriculares en la Universidad do 
Algarve (Portugal) y otra alumna realizó una estancia SICUE, efectuando sus prácticas clínicas curriculares en la 
Universidad de Salamanca. 
En relación con el número de tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno y periodo, en total se tuvo la 
colaboración de 114 tutores/as enfermeros/as. 
 

 ASIGNATURA PRACTICUM 1 
Coordinador: Prof. Dr. Gabriel Segura López).  El número de estudiantes que realizaron sus prácticas fue de  61 
(tutorizados por el mismo número de Tutores de empresa) siguiendo el siguiente desglose por Centros/Servicios 
con expresión de las plazas solicitadas inicialmente y cubiertas definitivamente por el estudiantado matriculado, 
así como por Áreas de Salud y periodo. 
 
 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE SALUD Y PERIODOS 

ÁREA  PERIODO ALUMNOS 

I, II, IV y VIII Primero 16 

I, II y VIII Segundo 15 

I y II Tercero 15 

I y II Cuarto 15 

II Recuperación 
1 (contabilizado en 

su periodo 
ordinario) 

TOTAL 61 
 



Escuela Universitaria Adscrita de Enfermería    

º  

 

Memoria 
Curso Académico 2022-2023 

 
 

 ASIGNATURA PRÁCTICUM 2: 
Coordinador Prof. Dr. José Luis Molino Contreras. Durante el curso académico 2022/23 se matricularon 
65 alumnos/as en la asignatura “Prácticum 2”. Las prácticas se realizaron durante todo el curso 
académico, en los siguientes periodos: del 05 septiembre 2022 a 30 octubre 2022, del 31 de octubre 2022 
a 23 diciembre 2022, del 9 de enero al 5 de marzo de 2023 y del 6 marzo al 14 mayo 2023. 

DISTRIBUCIÓN POR CENTROS 
 1º R 2º R 3º R 4º R TOTAL 

U52 PSIQUIATRIA - HOSPITAL SANTA 
LUCIA 

3 3 3 3 12 

HOSP. A DOMICILIO – HOSPITAL 
SANTA MARIA DEL ROSELL 1 1 1 1 4 

UE 4B - HOSPITAL SANTA MARIA 
DEL ROSELL 

4 3 3 3 13 

UE 2B - HOSPITAL SANTA MARIA 
DEL ROSELL 2 4 4 4 14 

HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN 
ALBERCA". MURCIA 

1 2 2 1 6 

RESIDENCIA MENSAJEROS DE LA 
PAZ. SAN PEDRO DEL PINATAR 

1    1 

CENTRO DE SALUD MENTAL MAR 
MENOR  1 1 1 3 

RESIDENCIA MENSAJEROS DE LA 
PAZ. CARTAGENA 

 1   1 

CENTRO OCUPACIONAL DE 
CANTERAS    3 3 

CENTRO DE SALUD MENTAL DE 
CARTAGENA 

  1 2 3 
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ETAC CARTAGENA   1  1 
RESIDENCIA DE MAYORES AMAVIR 
CARTAGENA (AMMA) 

   1 1 

TOTAL     62 
 

En relación con el número de tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno y periodo y no contar con 
asociados clínicos, en total se realizó la coordinación con 62 tutores/as enfermeros/as. 
 
ASIGNATURA PRACTICUM 3 (Enfermería Comunitaria en Atención Primaria de Salud):  
Coordinador Prof. Dr. Pedro S. Cayuela Fuentes. En la asignatura “Prácticum 3”, durante el curso académico 
2022/23, se matricularon 68 alumnos/as: 64 de nuestro centro, 2 a través del programa SICUE y 2 a través del 
programa ERASMUS. Las prácticas estaban programadas en cuatro periodos durante el curso académico, con 
una duración de 8 semanas. En total realizaron prácticas comunitarias 65 alumnos/as en diferentes Centros de 
Salud de la Región, con la siguiente distribución: 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE SALUD Y PERIODOS 
 1º P. 2º P. 3º P. 4º P. TOTAL 

I. MURCIA/OESTE 2 2 0 2 6 

II. CARTAGENA 12 12 10 11 45 

III. LORCA 0 0 0 0 0 

IV. NOROESTE 0 0 1 0 1 

V. ALTIPLANO 1 0 0 0 1 

VI. VEGA MEDIA 0 1 0 0 1 

VIII. MAR MENOR 4 2 3 2 11 

TOTAL 19 17 16 15 65 
Tres estudiantes realizaron una estancia SICUE, efectuando sus prácticas clínicas curriculares en la Universidad 
de País vasco (2) y Madrid (1). 
En relación con el número de tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno y periodo, en total se tuvo la 
colaboración de 65 tutores enfermeros/as.  

 
 

 ASIGNATURA PRÁCTICUM 4: 
Coordinadora Profª. Dra. Ana Isabel Villafañe Alonso. Durante el curso académico 2022/23 se matricularon 65 
alumnos/as en la asignatura “Prácticum 4”. Las prácticas se realizaron durante todo el curso académico, en los 
siguientes periodos: del 05 septiembre 2022 a 30 octubre 2022, del 31 de octubre 2022 a 23 diciembre 2022, del 9 
de enero al 5 de marzo de 2023 y del 6 marzo al 14 mayo 2023. 

 
DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE SALUD Y PERIODOS 

CENTRO 1º R 2º R 3ºR 4º R TOTAL 

HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 3 3 3 3 12 

HGU SANTA LUCÍA 6 10 15 13 44 

HOSP COMARCAL YECLA 0 1 0 0 1 

HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 1 0 3 4 8 

TOTAL 10 14 21 20 65 

 
En relación con el número de tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno y periodo y no contar con 
asociados clínicos, en total se realizó la coordinación con 65 tutores/as enfermeros/as. 
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS PRÁCTICUMS  
‒Elaboración de la Guía Docente.  
‒Pertenencia y participación activa en la Comisión de Prácticas.  
‒Resolución y cuenta de las incidencias y quejas relacionadas con el Prácticum planteadas por la Comisión de 
Calidad y la Junta de Centro. 
‒Información y resolución de dudas al estudiantado, tutores y supervisiones de Unidad y Área de docencia de los 
centros colaboradores durante todo el curso académico (presencial y telemático síncrono/asíncrono). 
‒Reuniones de organización con los centros/servicios/unidades receptoras del estudiantado previas a la 
incorporación de estos (presenciales y telemáticas síncronas/asíncronas).  
‒Reunión inicial presencial con el alumnado.  
‒Seminarios, tutorías individuales y grupales. 
‒Seguimiento (presencial y telemático síncrono/asíncrono) programado a los centros/servicios/unidades en los 
periodos de prácticas (1 periodo para los prácticums cuatrimestrales, 4 periodos ordinarios para los prácticums 
anuales y 1 periodo de recuperación del alumnado que ha presentado absentismo justificado o no ha superado 
satisfactoriamente el periodo ordinario asignado). 
‒Reuniones presenciales con la coordinadora de prácticas de la Escuela Universitaria de Enfermería 
(planificación, organización y gestión de la oferta/demanda de plazas, resolución de incidencias y adaptaciones 
motivadas). 
‒Gestión administrativa de las incidencias (presencial y telemática síncrona/asíncrono) con el estudiantado, los 
tutores de empresa, los supervisores de unidad de enfermería y los supervisores de área de enfermería de docencia 
según la naturaleza de la incidencia. 
‒Mediación de conflictos relacionales estudiante-tutor/a. 
‒Seguimiento no programado por contingencias a los centros/servicios/unidades (presencial y telemático 
síncrono/asíncrono). 
‒Gestión de los informes de evaluación cumplimentados por los tutores de empresa, comprobación de asistencia 
mediante hoja de firmas y evaluación de las asignaturas (Portafolios/cuadernos de campo, publicación de 
calificaciones, revisión de las mismas y entrega de las Actas en las convocatorias oficiales). 
 
PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES CURSO 2022/23: 

Coordinador Prof. Dr. Pedro S. Cayuela Fuentes. Durante el curso académico 2022/23 se han tramitado nueve 
(9) solicitudes para la realización de prácticas extracurriculares. Finalmente, se realizaron seis (6) con la siguiente 
distribución por CENTRO y UNIDAD: 
 

CENTRO N % 
HGU SANTA LUCIA 1 17 
FRATERNIDAD MUPRESPA MUTUA 1 17 
AREA DE SALUD 2. ATENCION PRIMARIA 1 17 
SUMAVIDA, S. A 1 17 
RESIDENCIA SANTA ANA ABANILLA 1 17 
AMUDEF-AUTISMO SOMOS TODOS 1 17 

 
UNIDAD N % 
UCI 1 17 
CENTRO DE SALUD 1 17 
RESIDENCIA PERSONAS MAYORES 2 33 
ENFERMERIA EMPRESA 1 17 
ASOCIACIONISMO 1 17 

En relación con el número de tutores de empresa, al asignarse un tutor por alumno, en total se tuvo la 
colaboración de 6 tutores/as enfermeros/as. Así mismo, se le asignó a cada alumno/a un/a tutor/a académico/a 
(Profa. Dra. Mª Lourdes Cantero González; Profa. Dra. Ana I. Villafañe Alonso; y Prof. Dr. Pedro S. Cayuela 
Fuentes). 
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BECAS PRÁCTICAS RURALES Y SOCIOSANITARIAS CURSO 2022/23: 

Coordinador y tutor académico Prof. Dr. Pedro S. Cayuela Fuentes. El “Programa de Prácticas Rurales y 
Sociosanitarias, Santander - UMU” 2023” oferta cinco (5) plazas para la Escuela de Enfermería de Cartagena. 

Se presentaron un total de 20 solicitudes, seis fueron denegadas (por no tener superado el 50% de los créditos de 
la titulación o por renunciar a la plaza concedida) y nueve (9) se quedan en lista de espera. 

Las cinco (5) becas de prácticas rurales y sociosanitarias asignadas se han distribuido de la siguiente manera: 
 

CENTRO N % 
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 1 20 
HGU SANTA LUCIA 2 40 
HGU SANTA MARIA DEL ROSELL 1 20 
ÁREA I MURCIA OESTE 1 20 
 5  
UNIDAD N % 
URGENCIAS 3 60 
UCI 1 20 
CENTRO DE SALUD 1 20 
 5  
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TRABAJO FIN DE GRADO 
 
Durante el curso 2022-23 el número de matriculados en TFG fue de 70 alumnos, lo cual supuso un incremento 
respecto a cursos anteriores. Para la tutorización del total de alumnos se ofertaron 39 líneas con un total de 79 
plazas. Del total de matriculados se defendieron ante tutor 56 trabajos (80%) en la convocatoria de junio y de estos 
5 trabajos (9%) optaron por la defensa ante tribunal para poder alcanzar una calificación superior a 9 puntos. En la 
convocatoria de julio se defendieron 14 trabajos (20%) ante tutor.  
 
 
GESTIÓN 
 
Respecto a las actividades de gestión más relevantes se incluyen las siguientes: 
 

1. Representación de la Escuela en las diferentes reuniones y comisiones de la UMU, incluyendo Consejo de 
Gobierno, Comision académica, Comisión de planificación, Comisión de Calidad, etc. 

2. Planificación docente del Centro con la Coordinadora de Títulos de Enfermería para asignación de 
docencia (POD) del área de Enfermería. 

3. Gestión del transporte de alumnos para la realización de las prácticas de simulación en el campus de 
Ciencias de la Salud situado en El Palmar. 

4. Revisión de la cumplimentación de las guías docentes del curso 2023-2024. 
5. Elaboración de Autoinforme y proceso para la segunda renovación de la Acreditación del Grado de 

Enfermería por ANECA 
6. Coordinación de los tres centros que imparten el título de Grado en Enfermería a través de la participación 

en la Comisión Intercampus de títulos de Enfermería.  
 
En esta sección cabe mencionar que durante el segundo cuatrimestre del curso 2022-2023, se produjo la dimisión 
del Director Académico del centro (Prof. Manuel Avilés), quien continuó en funciones hasta la incorporación con 
fecha 7 de julio de 2023 del Prof. Sebastián Cánovas Bernabé como Director Académico del centro. 
 
 
 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
 
Durante el inicio del curso 2022-23 la Comisión de Aseguramiento de Calidad finalizó el Informe de 
Autoevaluación del Grado de Enfermería de Cartagena elaborado entre los tres centros para la segunda renovación 
de la acreditación del título por ANECA. En diciembre de 2022 y enero de 2023 se realizaron las subsanaciones 
indicadas por el panel evaluador. En relación con la mencionada renovación de la acreditación el 19 y 20 de enero 
de 2023 los tres centros donde se imparte la titulación del Grado en Enfermería en la Universidad de Murcia 
recibieron la visita del panel de ANECA para la reacreditación. Además, se convocaron 3 sesiones de la Comisión 
de Aseguramiento de Calidad, la cual también tiene asumidas las funciones de la Comisión Académica del centro 
para abordar las tareas encomendadas tal y como se refleja en las Actas se pueden consultar en la sección 
correspondiente de la página web. A ello se añade la realización de las reuniones de coordinación horizontal y los 
planes de acciones de mejora. 
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Datos oficiales sobre resultados académicos del curso 2022-23.  

-Tasa de rendimiento (IN01). Los resultados indican que para el curso 2022/23 los estudiantes apruebaron el 
88,49% de los créditos matriculados, estando dentro del valor objetivo marcado y siendo similar a cursos anteriores. 
Esta tasa de rendimiento es superior a la tasa de rendimiento de la Universidad de Murcia y de las Ramas de Ciencias 
de la Salud. 

-Tasa de éxito (IN02). Los resultados indican que para el curso 2022/23 los estudiantes se presentan al 94,57% de 
los créditos matriculados, estando dicho dato dentro del valor objetivo marcado para el curso y similar a cursos 
anteriores. Esta tasa de éxito es superior a la tasa de éxito de la Universidad de Murcia y de las Ramas de Ciencias de 
la Salud. 

-Tasa de graduación (IN03.2 RD). En el curso 2022-2023 los datos indican que el 71,67% del alumnado finaliza 
con éxito el título en el tiempo previsto del plan de estudios o en el siguiente curso. Este porcentaje aumenta con 
respecto al curso anterior y en consonancia con los datos desde el curso 2018/19 al 2020/21, aunque sigue 
situándose por debajo del porcentaje indicado en la memoria del título (82%). 

-Tasa de abandono (IN04.2) definida por REACU. Los datos muestran que el 3,33% del alumnado de nuevo 
ingreso no se ha matriculado ni en 2º curso ni en 3º de la titulación, porcentaje inferior a cursos anteriores. 

-Tasa de eficiencia. Los datos obtenidos para el curso 2022-23 del 93,92% son ligeramente inferiores, pero muy 
próximos, a los indicados en la Memoria del título (94%), y al valor objetivo (92,31±0,32). Además, son muy similar 
a la tasa obtenida en la Facultad de Enfermería de Murcia y de Ciencias Sociosanitarias de Lorca (93,39% y 93,38% 
respectivamente). Los datos vuelven a ser similar a los del periodo del 2017/18 al 2020/21. 

 

MOVILIDAD 

Los convenios en vigor de la Escuela de Enfermería de Cartagena con plazas para el curso 2022-23 fueron los 
siguientes: 
ERASMUS + NÚMERO DE PLAZAS (7) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA (ITALIA) 1 
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA (PORTUGAL) 2 
UNIVERSIDADE DO ALGARVE (PORTUGAL) 2 
ÜMEA UNIVERSITET 2 
ILA NÚMERO DE PLAZAS (3) 
INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO 
(ARGENTINA) 

1 

UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS (CHILE) 1 
UNIVERSIDAD EL BOSQUE (COLOMBIA) 1 
SICUE NÚMERO DE PLAZAS (10) 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 2 
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO  2 
UNIVERSITAT DE VALENCIA  2 
UNIVERSIDAD DE A CORUÑA 2 
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2 
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En relación con los datos de movilidad, a continuación, se muestra un resumen de los datos: 

Programas 

2022/23 

Total alumnos UMU Alumnos no UMU (Incoming) Total por 

programa 

Erasmus 

estudios 

1 estudiante en la Universidad do 

Algarve en el segundo 

cuatrimestre 

4 estudiantes de la Universidad de Umea (Suecia). 

1 estudiante de la Universidad de Dreux. 

2 estudiantes de la Universidad Católica Portuguesa 

1 de la Universidad Degli de Ferrara (Italia) 

9 

SICUE 4 estudiantes cursando SICUE 

(Univ. del País Vasco (2), 

Univ. de Salamanca (1) y Univ.  

Autónoma de Madrid (1) 

1 estudiante de la Universitat de Valencia 

1 estudiante de la Universidad de La Laguna 

6 

ILA 0 2 estudiantes de la Universidad Bernardo O’Higgins 2 

 
Considerando que tanto la oferta como la demanda de movilidad en el centro es limitada, durante el curso 2022-23 
se impulsaron las siguientes actividades para la promoción de la movilidad: 
 
- Difusión de información (aula virtual, tablones de anuncios y correo) de los distintos programas de movilidad, 

así como del plazo de apertura y cierre próximo de cada uno. 
- Difusión entre el profesorado y PAS de la convocatoria de movilidad PDI y PAS para el fomento de las 

relaciones internacionales e invitación a que el PDI interesado sea tutor de estudiantes de movilidad. 
- Actualización de la web de movilidad e incorporación a la misma del video-relato de experiencia recibido. 

https://www.um.es/web/enfermeria-ct/movilidad  
- Difusión del programa padrino (BUDDY) entre el alumnado del centro para poner en contacto a estudiantes 

internacionales con estudiantes locales y agilizar su integración en la vida universitaria. Forman parte del 
programa una alumna de nuestro centro que apadrina a las estudiantes Incoming, y algunos alumnos participan de 
modo informal y han ayudado a la integración de estas estudiantes extranjeras en el programa. 

- Se han realizado, por parte de profesorado asociado de la escuela, visitas por los principales hospitales de 
Cartagena a las estudiantes Erasmus e ILA que se han recibido de forma que conozcan los distintos servicios 
hospitalarios y recursos con los que cuenta el SMS. 

- Realización de dos jornadas informativas de movilidad internacional en la Escuela de Enfermería de Cartagena. 
#JIMIs22 - Área de Relaciones Internacionales (um.es) 

- En el curso 2022/23 el centro contó con un estudiante dinamizador internacional, que ha acudido de forma 
online a las charlas informativas y ha creado las redes sociales de promoción de la movilidad de la Escuela de 
Enfermería de Cartagena. (Instagram: @euecartagenaint; Twitter: @euecartagenaint). 
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ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN AL ALUMNADO 

Durante el curso académico 2022/23 se han realizado las siguientes actividades de Orientación para el alumnado 
de la Escuela Universitaria de Enfermería de Cartagena, organizadas por la Sección de Orientación Profesional del 
Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) de la UMU y coordinadas por el Prof. Dr. Pedro S. 
Cayuela Fuentes.  

 
1º CURSO 
-Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
-Elaboración de tu proyecto profesional  
FECHA: 9 de noviembre de 2022. HORA: 9:00-10:00 H de 10:00-11:00 H 
AULA: Aulario edificio cuartel de Antigones 

 
2º CURSO 
-Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
-Descubre tus competencias profesionales y ponlas en marcha  
FECHA: 28 de noviembre de 2022. HORA: 9:00-10:00 H y de 10:00-11:00 H 
AULA: Aulario edificio cuartel de Antigones 

 
3º CURSO 
-Salidas profesionales y movilidad laboral 
-Anticípate: preparando la búsqueda de empleo  
FECHA: 28 de noviembre de 2022. HORA: 11:30-12:30 H y de 12:30-13:30 H 
AULA: Aulario edificio cuartel de Antigones 

 
4º CURSO 
-Cómo elaborar un currículum  
-Cómo afrontar una entrevista de trabajo  
FECHA: 12 de diciembre de 2022. HORA: 11:30-12:30 H y de 12:30-13:30 H 
AULA: Salón de actos HGU Santa Mª del Rosell 
 

INFRAESTRUCTURAS 

El aspecto más relevante durante el curso 2022-23 en relación con infraestructuras ha sido la remodelación de una 
de las aulas del Aulario del Rosell para su adaptación como sala de prácticas de simulación de alta fidelidad, cuya 
obra y acondicionamiento se inició en junio, y se completó a inicios de septiembre de 2023. Dicha instalación cuenta 
con 3 dependencias: sala de control, sala de estancia clínica con sistema de audiovisuales y sala de defriefing dotada de 
pantalla de visualización para el seguimiento de las actuaciones en la sala de estancia clínica. Además, se cuenta con 
un maniquí de alta fidelidad, en régimen de alquiler durante el primer cuatrimestre con el objetivo de iniciar las 
prácticas durante el mes de septiembre, y de ese modo evitar la demora derivada de los plazos necesarios para la 
gestión de la compra mediante concurso público. 

 

 


