S DE INVESTIGACION

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA R-892/2019 DE 30 DE
JULIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA DE GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.

(Texto consolidado tras la modificacion de 30/06/2022 R-896/2022)

La investigacién es, junto con la docencia, la principal actividad de la universidad y
aquella que la distingue de otras instituciones de ensenanza superior. La actividad
investigadora, ademas, ejerce un importante efecto potenciador sobre la propia
actividad docente y tiene una importante repercusion social, tanto en su vertiente

basica como en la aplicada y la de transferencia.

Los grupos de investigacion conforman el nucleo de la investigacion de nuestra
universidad, al ser los principales ejecutores de la investigacién que en ella se realiza,
pero también son su principal referente ante la sociedad, al servir de guia para la
oferta de investigacién y transferencia de la universidad. Resulta imprescindible, por
ello, cuidar al maximo la organizacién, potenciar las posibilidades y mantener
correctamente actualizada la informacion sobre la actividad investigadora y de

transferencia contrastada de nuestros grupos.

Los Estatutos de la Universidad de Murcia establecen, en su articulo 110, que los
grupos de investigacion son las unidades basicas de investigacion y que la
Universidad potenciara la creacion y estabilidad de estos. Por otra parte, el articulo
109 establece que la investigacion es un derecho y un deber del PDI de la Universidad
de Murcia, asi como que cada miembro del PDI contara con la maxima independencia

para desarrollar programas y lineas de investigacion.
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La observancia de ambos mandatos y la actualizacién de algunos procedimientos son
algunas de las razones de la promulgacion de la presente norma, que introduce

cambios importantes respecto de la anterior.

Varios son los objetivos especificos de esta norma. En primer lugar, definir el
concepto de grupo de manera independiente de las convocatorias de apoyo a la
investigacion que se realicen. En segundo lugar, posibilitar la configuracion de grupos
de distinto tamano y tipologia para atender las diferencias de las diversas disciplinas.
Se establece un nimero minimo de dos investigadores con garantias de estabilidad
para crear un grupo, lo que no impide la existencia de grupos humerosos, necesarios
a menudo en areas que requieren grandes equipamientos o un alto grado de
interdisciplinariedad. Pero también se atiende a situaciones particulares de grupos
pequenos o de investigadores que trabajan con personas de otras instituciones en un
contexto en que las tecnologias de la comunicacién practicamente eliminan las
barreras para la colaboracién a distancia. Ademas, se posibilita la pertenencia a mas
de un grupo de investigacion, con el fin de fomentar la interaccidon entre
investigadores de diversas disciplinas. El respeto al tamano de los grupos grandes es
otro de los objetivos de la norma, que explicita que no deben limitarse, con caracter
general, el numero de solicitudes de un grupo a las convocatorias de financiacién de
la investigacion. Otro de los objetivos es dotar de estabilidad y flexibilidad a la
organizacion de los grupos, estableciendo solamente normas basicas de decision

democraticas, sin reglamentar excesivamente su funcionamiento.
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Finalmente, otro de los objetivos es el de garantizar un cierto control de calidad sobre
los grupos de investigacién reconocidos como tales por la Universidad, posibilitando
el establecimiento de criterios sobre la actividad de los grupos y la vitalidad de sus

lineas de investigacién publicadas.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en sesion
ordinariade 24 de julio de 2019, ha aprobado la Normativa de grupos de investigacion

de la Universidad de Murcia.
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NORMATIVA DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Articulo 1. Naturaleza de los Grupos de Investigacion

1.- La unidad basica de investigacidon de la Universidad de Murcia, bajo la denominacién
genérica de Grupo de Investigaciéon (Gl), se define como un conjunto de dos o mads
investigadores, de los indicados en el articulo 2.6, que trabajan en una o varias lineas de
investigacion o transferencia determinadas. La composicion de los grupos estara sujeta a lo
establecido en esta normativa.

2.- Con caracter extraordinario, la Comisidn de Investigacion podra aprobar la existencia de
unidades basicas de investigacion con un Unico miembro de los indicados en el articulo 2.6,
en atencion a sus méritos, a las caracteristicas de su disciplina o a las colaboraciones con otros
investigadores externos. Esta unidad tendra la misma consideracién que un grupo a los efectos
de esta normativa. En este caso, el investigador debera cumplir las condiciones para ser
investigador responsable de dicha unidad, de acuerdo con el Articulo 3, y su dedicacion a la
misma sera del 100%, no pudiendo ser investigador de ningun otro grupo.

3.- Para el cumplimiento de sus fines, los grupos de investigacion podran disponer de
financiacion propia, serles asignado el uso de infraestructuras particulares y acceder a
convocatorias especificas para grupos, siempre en régimen de concurrencia y publicidad.

4.- Con el fin de conjugar el ejercicio del derecho individual a la investigacién reconocido en
los Estatutos de la Universidad de Murcia (UMU) con la necesaria estabilidad de grupos con
suficiente masa critica, las convocatorias de la UMU de financiacion de la investigacién no
limitaran, con caracter general, el nimero de solicitudes por grupo, ni obligaran a pertenecer
a uno. Si deberdn, no obstante, tener en cuenta el nimero y dedicacién de los investigadores
gue avalen una solicitud.

5.- Los nombres de los Gl deberan ser indicativos de su actividad, no podran coincidir con el
de ninguna otra estructura dentro de la UMU, ni podran generar confusidon en cuanto a la
naturaleza del grupo. Tampoco podran tener denominacién similar a la de grupos extinguidos
en los Ultimos dos afios, salvo autorizacidn expresa de la Comision de Investigacion.

6.- Los grupos mantendran un catalogo actualizado de lineas de investigacidn publicas que
recoja su actividad y oferta investigadora y de transferencia. Las bases de datos de la
Universidad que recojan la actividad cientifica y de transferencia de los grupos deberdn
adecuarse para, con caracter general, asignar cada uno de sus registros a una o varias de las
lineas del grupo.
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7.- El funcionamiento y gobierno de los grupos se regirda por los principios de ética,
transparencia y buena gestion.

Articulo 2. Composicién de los Grupos de Investigacidn

1.- Los grupos de investigacion podran estar conformados por investigadores y colaboradores.
De sus miembros, al menos uno deberd cumplir los requisitos para ser Investigador
Responsable, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3.

2. Podran ser investigadores de un grupo los miembros de los siguientes colectivos:
a) Cuerpos Docentes Universitarios

b) Profesorado Contratado Doctor

c) Profesorado Emérito

d) Personal Investigador Distinguido

e) Personal Investigador Raman y Cajal

f) Profesorado Ayudante Doctor

g) Profesorado Visitante

h) Profesorado Asociado, sin perjuicio del objeto y finalidad de su contrato.

i) Profesorado Colaborador, sin perjuicio del objeto y finalidad de su contrato.

j) Otro personal investigador posdoctoral vinculado contractualmente a la UMU mediante
el contrato de acceso al SECTI previsto en la Ley de la Ciencia o cualquier otra modalidad
de contratacion que permita la legislacién laboral en vigor, en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

k) Personal investigador en formacion vinculado contractualmente a la UMU mediante el
contrato predoctoral previsto en la Ley de la Ciencia.

[) Personal investigador contratado laboralmente por la UMU con financiacion, procedente
de proyectos y ayudas de investigacion, contratos del art. 83 de la LOU u otros fondos
externos para investigacion adecuados y suficientes, gestionados por el Grupo de
Investigacion.

3. Podran ser colaboradores de un grupo el personal del apartado anterior y, ademas, los
miembros de los siguientes colectivos:

a) El resto del personal de la universidad, siempre que posea, al menos, el titulo de master o
una titulacién con un minimo de 300 créditos ECTS.

b) El profesorado honorario o colaborador honorario.
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c) Personal externo a la UMU con titulacién universitaria oficial que, de manera justificada,
contribuya a los objetivos del grupo.

d) Estudiantes de la UMU con titulacion universitaria oficial involucrados en actividades de
investigacion.

4.- La permanencia a un grupo mediante los perfiles descritos sera efectiva mientras dure la
vinculacidn descrita para cada uno de ellos.

5.- Los investigadores y colaboradores podran formar parte de mdas de un grupo de
investigacidn, con un limite, con caracter general, de dos, debiendo en este caso indicar el
porcentaje de dedicacién al mismo, que no podra ser inferior al 20%, no pudiendo superarse
el 100% entre todos los grupos. Este porcentaje solo podra cambiarse durante el mes de enero
de cada afo.

6.- La constitucidn de un grupo requerira de, al menos, dos investigadores entre los colectivos
de los apartados a) a e) del articulo 2.2 con dedicacién plena, o el equivalente porcentual entre
varios de estos investigadores. Los grupos ya existentes podran mantener su condicion
siempre que cuenten con, al menos 2 investigadores, de cualquiera de los colectivos recogidos
en el articulo 2.2, con dedicacion plena, o el equivalente porcentual entre varios de estos
investigadores.

Los grupos ya existentes que pierdan la condicién establecida en el apartado anterior, tendran
la consideracién de unidades de investigacién en tanto no incorporan nuevos investigadores
al mismo.

7.- Las convocatorias de financiacién de grupos que deban tener en cuenta el nimero y los
méritos de sus componentes lo haran exclusivamente referidos a sus investigadores y siempre
ponderados por el porcentaje de dedicacién.

Articulo 3. Gestion de los grupos

1. Los grupos designaran un investigador responsable (IR), de entre sus investigadores de los
apartados a) a e) del articulo 2.2, que ejercera la gestidon ordinaria del mismo y lo representard
ante la administracién de la UMU. El investigador responsable debera tener una dedicacién
minima al grupo del 60%.
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2.- De manera motivada, podra solicitarse la existencia de dos IR, cada uno de los cuales
debera cumplir las condiciones del apartado 3.1. En este caso, la gestidén de fondos podra ser,
de comun acuerdo, indistinta o mancomunada. Las solicitudes ante la administracion
universitaria (por ejemplo, la concurrencia a convocatorias) deberan ser necesariamente
avaladas por todos los IR. De manera transitoria, hasta que no se adapte el sistema de gestidn,
uno de los IR asumird la gestién de los fondos.

3.- El o los investigadores responsables seran elegidos por los investigadores del grupo. La
eleccidén se comunicara al vicerrectorado con competencias en investigacion y debera contar
con el apoyo de, al menos, una mayoria cualificada de 2/3 de los investigadores del grupo,
ponderados segln su dedicacién. En caso de que un IR deje de cumplir los requisitos
establecidos para serlo, debera ser reemplazado de inmediato.

4.- Lainclusiéon y exclusién de miembros de los grupos debera contar con el apoyo expreso de
al menos la mitad de sus miembros pertenecientes a los colectivos establecidos en el articulo
2.2, apartados a) a e). Excepcién hecha de la baja voluntaria y la modificacidon del porcentaje
de dedicacion al grupo, que serd potestad exclusiva de cada miembro.

Articulo 4. Creacion, modificacion y disolucion de grupos

1. Un grupo podrd crearse por solicitud de sus futuros investigadores a la Comisidon de
Investigacion. La solicitud deberd basarse en evidencias previas de actividad comudn en
investigacion o transferencia.

2. Un grupo se extinguird de oficio por parte de la Universidad si no cuenta con las condiciones
establecidas en esta normativa.

3. Un grupo podra modificar su nombre o extinguirse por decision de una mayoria de 2/3,
ponderada, de sus investigadores. A estos efectos, se aplicara la regla del articulo 3.5.

4. En caso de extincion de un grupo, los derechos adquiridos por sus miembros quedaran a
disposicidn de la Universidad, que determinara su uso para tareas similares.

5. En caso de segregacién de uno o varios miembros de un grupo existente, las posibles
discrepancias que puedan surgir en cuanto a la adscripcion o uso de los equipamientos o
espacios asignados al grupo u obtenidos con los fondos captados por los miembros del mismo
seran resueltas por el vicerrector competente en investigacion, previo informe de la Comisién
de Investigacion.
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6. La Comision de Investigacion propondra al Consejo de Gobierno para su aprobacién los
criterios minimos de calidad investigadora que deberan cumplir anualmente todos los grupos
existentes, asi como los de nueva creacién. En caso de que un grupo existente no satisfaga
estos criterios durante tres afos seguidos, el grupo se extinguird de oficio por parte de la
Universidad, debiendo sus miembros incorporarse a otros grupos o pasar al grupo indicado en
el Articulo 5.2.

7. la Comision de Investigacidon propondra al Consejo de Gobierno para su aprobacion los
criterios de calidad para mantener las lineas de investigacién publicas de los grupos y para la
permanencia de un investigador o colaborador en un grupo.

Articulo 5. Grupos especiales

1. De manera excepcional, se podra solicitar la creacion de un Grupo de Investigacién para la
participacidn en convocatorias de investigacion especificas o la aceptacion de fondos
obtenidos mediante concesidn directa otorgada por instituciones publicas o por entidades
privadas de reconocido prestigio y relevancia social, con independencia de la pertenencia de
sus miembros a otros grupos. Estos grupos de investigacion no participaran de la financiacion
gue la Universidad destine a los mismos y seran incluidos en la base de datos referenciados
de modo distinto al resto.

2. Podréan existir grupos de investigacion especiales para agrupar a colectivos que precisen
acceder a recursos de investigacion reservados a grupos y de los que serd responsable el
vicerrector con competencias en investigacion. Estos grupos de investigacion no participaran
de la financiacién que la Universidad destine a los mismos y no seran incluidos en la base de
datos publica de grupos.

Disposicion transitoria unica

En el plazo de un afo tras la entrada en vigor de este reglamento se habra de producir la
adaptacidn a sus previsiones de los grupos de investigacién actualmente existentes en la
Universidad de Murcia. Pasado dicho plazo, quedaran disueltos de pleno derecho los grupos
no adaptados que incumplieran los requerimientos de constitucion fijados en este
reglamento.
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Disposicion final segunda. Cese de efectos

Con la entrada en vigor de este reglamento queda sin efecto la resolucién del Rector de la
Universidad de Murcia, R-44/2016, de 24 de enero, por la que se establece la convocatoria de
creacién y modificacién de grupos de investigacién de la Universidad de Murcia.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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