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1. INTRODUCCION

La contribucion de las universidades al desarrollo del bienestar social y econé-
mico dentro de un pais constituye uno de los pilares basicos para la competitivi-
dad y el crecimiento. Sin embargo, la sociedad del conocimiento y la globaliza-
cion impone a la universidad constantes desafios de adaptacion a la sociedad.

Un ano mas, la fundacion everis, en su interés
La tercera edicidn de por innovar y aportar en proyectos de educacion,
este estudio elabora
un Ranking de las
universidades mejor

ciencia, innovacién y emprendimiento, presenta
la Il edicion del Ranking Universidad-Empresa’
con el compromiso de seguir generando infor-
macion util para las universidades, los titulados,
valoradas Segt'm las empresas y la sociedad.
la opinién de los
empleadores sobre Se trata de una propuesta novedosa por su enfo-
que, que ofrece la posibilidad de analizar la evo-
lucion de las universidades en su adaptacion a la
realidad del mercado laboral esparol.

los recién titulados
contratados.

El estudio analiza la opinién de los responsables de contratacion sobre las com-
petencias de los recién titulados, dando respuesta a cuestiones como ¢ cuales
son las competencias que mas valoran los empleadores en Espana?, ¢ cuales
son las competencias mas apreciadas entre los recién titulados en las universi-
dades espanolas?, ;qué sectores destacan en contratacion?, ¢cuales son las
universidades mejor valoradas en cada ambito de conocimiento?

Son muchos, y en muchos casos con un considerable prestigio, los rankings
existentes a nivel mundial y nacional. Sin embargo, podemos constatar (a fecha
de la publicacion de este informe) que lo diferencial de este estudio es la valora-
cion de los responsables de contratacion de mas de 3.500 empresas sobre los
recién titulados que integran en sus plantillas.

! Este estudio ha sido realizado por la empresa independiente Sigma Dos, compaiiia demoscépica.

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Determinar las universidades mejor valoradas para
cada &mbito de conocimiento?.

¢ Cuales son

Establecer las universidades mejor valoradas para

-~ -~ las titulaciones® mas demandadas en Espania.
los principales i

Conocer las competencias* mas importantes para

Objetivos los empleadores.

del estud iOQ Analizar las competencias necesarias en los recién
. titulados superiores para desarrollar adecuadamen-
te su trabajo, a juicio de los empleadores.

El presente estudio recoge la evaluacion de las empresas sobre los recién titu-
lados contratados sin experiencia previa. Cabe destacar que, pese a la ampli-
tud de la muestra, 3.545 empresas, hay dos segmentos que no se consideran
en la investigacion:

« El sector publico, por los criterios utilizados a la hora de seleccionar a
sus contratados.

« Empresas privadas con menos de diez empleados, con el fin de opti-
mizar los recursos en empresas que lideran estas contrataciones, es de-
cir, las empresas con mas de diez empleados.

Ademas, la realizacion del Ranking exige que las universidades reflejadas ob-
tengan un minimo de valoraciones para que el dato tenga un margen de error
aceptable. Esta circunstancia penaliza a las universidades mas pequenas que,
al tener menos egresados, y pese a obtener buena puntuacion, no obtienen el
numero de valoraciones minimo para entrar en el Ranking.

2 Ver apartado Anexos.
S Ver apartado Metodologia.
4 Ver apartado Metodologia.
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2. INFORME EJECUTIVO

A continuacion se presentan las principales conclusiones del estudio, asi como
su descripcion metodoldgica y los principales hallazgos. Este informe permite
extraer informacion valiosa sobre los tres pilares de este estudio: la contrata-
cion de los recién titulados y su movilidad, la importancia y valoracién de las
competencias y el Ranking de las universidades mejor valoradas.

2.1 CONCLUSIONES

Contratacion

Igual que sucedia el afio pasado, en torno a un tercio de las empresas espafo-
las ha contratado a algun recién titulado en los Ultimos cinco afos.

El tamano de la empresa tiene una incidencia directa en la tasa de contratacion
de egresados: el porcentaje de empresas que han contratado recién titulados va
aumentando a medida que aumenta el tamafio de la empresa.

Es decir, el 25,3% de las compainias entre 10 y 19 empleados ha contratado
a algun recién titulado, mientras que asi lo ha hecho el 85,4% de las empresas
con mas de 1.000 empleados. Destaca el caso de las empresas de 50 a 99 em-
pleados, que registran un aumento significativo de las contrataciones respec-
to al aflo anterior con un 52,2%, casi siete puntos por encima de los resultados
de la pasada edicion.

Cabe destacar las actividades que permanecen en el top 3 del Ranking: Edu-
cacion, Actividades sanitarias y servicios sociales e Informacion y comunica-
cion.

11 RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Movilidad

La movilidad de los recién titulados continda en linea con el afo anterior. La
mayoria de universidades obtienen mas de las tres cuartas partes de sus men-
ciones de empresas de su misma Comunidad Auténoma.

El 81,7% de los egresados evaluados trabajan en la misma Comunidad Aut6-
noma en la que han estudiado.

Importancia de las competencias

Las 8 competencias analizadas son valoradas como muy importantes por los
responsables de contratacion de las empresas, que otorgan a todas ellas un
peso de mas de 7,9 puntos sobre 10.

Una vez mas, e igual que sucedia en las pasadas ediciones, el Compromiso
ético y la Honestidad se muestra como la competencia mas relevante para los
empleadores.

LA IMPORTANCIA MEDIA ATRIBUIDA A CADA COMPETENCIAS ES:
89/ 8,/5 8,61 8,31 830 824 /799 7,93

Honestidad Capacidad de Trabajo . Habilidades Andlisis Orientacion Copocimientos  Habilidad
y compromiso  aprendizaje en equipo  interpersonales dy resolucion  a resultados tecnicos de para trabajar
ético y adaptacion y comunicacion de problemas la profesion en entornos
al cambio multiculturales
y multidiscipli-

nares

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Valoracién de las competencias

El analisis de lo expresado por los responsables de contratacion muestra como
los contratados no alcanzan el desempefio de las competencias esperadas por
los empleadores.

Aun asi, las competencias de los recién titulados son valoradas por encima de
7,4 puntos, logrando una evolucion leve pero positiva de las competencias a lo
largo de los tres anos del Ranking.

Al igual que en importancia, la Honestidad y el compromiso ético es la compe-
tencia mejor valorada. Por su parte, la capacidad de Andlisis y la resolucién de
problemas presenta la valoracidn mas alejada de la expectativa de los respon-
sables de contratacion.

Cabe destacar que la competencia menos relevante para los encargados de
contratacion, la Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisci-
plinares, es la mejor satisfecha por los recién titulados.

2.2 NOTA METODOLOGICA

Las principales caracteristicas metodoldgicas del estudio son las siguientes:

Ambito Territorio nacional. Los datos presentados no propor-
Geografico cionan informacion por ambito autondémico o inferior.

Periodo de Grupo de recién titulados contratados en los ultimos
Referencia 5 afos (entre abril 2012 y abril 2017).

CNAE-09 excepto agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (A), Administracién Publica y Defensa; Seguri-
Cobertura dad Social Obligatoria (O), Actividades de los hogares
Sectorial como empleadores de personal domésticos (T), y Ac-
tividades de organizaciones y organismos extraterrito-
riales (U).

3.545 empresas privadas de mas de 10 trabajadores
Muestra que han contratado a titulados sin experiencia rele-
vante previa.

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Centros de : . . : -
o Universidades y escuelas tecnicas superiores espano-
educacion P .
. las publicas y privadas.
superior
Estratificacion Por autonomia y tamafo de la empresa segun el nu-
de la muestra mero de empleados.
+1,65 %, para un nivel de confianza de 95,5% y asu-
Error de miendo los principios del muestreo aleatorio simple,
muestreo en la hipétesis mas desfavorable de maxima indeter-
minacién (p=9=50%).
///// . : 99 titulaciones, excluidos los postgrados y doctora- » ul
: Titulaciones . : . .
. dos, impartidas por 79 universidades.

Evaluaciones basadas en 17.769 recién titulados con- — ™

Contratacion tratados por empresas espafolas de 10 y mas traba-
jadores.

ENFOCADA EN COMPETENCIAS:
1) Analisis y resolucién de competencias, 2) Habili-
dades interpersonales y comunicacion, 3) Trabajo en

equipo, 4) Habilidad para trabajar en entornos mul- &

ticulturales y multidisciplinares, 5) Capacidad para 1

aprender y adaptacion al cambio, 6) Orientacidon are- = ¥ ”'
| T —

sultados, 7) Honestidad y compromiso ético, 8) Cono-
cimientos técnicos de la profesion.

Encuesta

CENTRADA EN CINCO AMBITOS DE CONOCIMIENTO:
1) Informatica y TIC, 2) Ciencias e Ingenieria, 3) ADE,
Economia y Derecho, 4) Salud y Bienestar, 5) Humani-
dades y Ciencias Sociales.

Objetivos: conocer la evaluaciéon de cada combina-
cioén Titulacion/Universidad en funcion de las compe-
tencias, en una escala de 0 a 10, siendo 10 la maximo
puntuacion.

Los responsables de contratacién de las empresas
Encuestados participantes, entendidos como los representantes de
las decisiones de seleccion y contratacion de las em-
presas.

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Ranking

Recogida de
informacion

-

Para la elaboracién del Ranking de universidades me-
jor valoradas se han analizado las opiniones de los
responsables de contratacion sobre el desempefo de
las tareas requeridas a los recién titulados.

Se han agrupado las titulaciones en cinco ambitos de
conocimiento: ADE, Economia y Derecho, Humani-
dades y Ciencias Sociales, Informatica y TIC, Cien-
cias e Ingenierias y Salud y Bienestar.

Se ha considerado la valoracion global de los contra-
tados recién titulados, enunciada como “;Cémo valo-
ra usted la adaptacion de las competencias adquiri-
das a las necesidades de la empresa?”.

Como ya se mencionaba, el Ranking se ha elaborado
a partir de las universidades que tienen un numero
minimo de contrataciones.

En el caso de ADE, Economia y Derecho y Ciencias e
Ingenierias, se ha establecido el minimo de 50 contra-
taciones por parte de 30 empresas diferentes.

Para los ambitos de conocimiento de Humanidades
y otras Ciencias Sociales, Informatica y TIC y Salud y
Bienestar, el nUmero minimo de empresas contratan-
tes ha sido de 20, 13 y 12 respectivamente.

Encuestas realizadas entre el 20 de febrero y el 17 de
abril de 2017.

FUNDACION
EVERIS
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2.3 LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR
MEJOR VALORADOS EN ESPANA

A continuacion se presenta el Ranking de las Universidades espafolas mejor
valoradas segun la opinién de los empleadores sobre la adaptacidon competen-
cias-necesidades.

2.3.1 Humanidades y otras Ciencias Sociales

Universidad

Complutense

de Madrid Universidad
Pompeu
Fabra

Universidad
de Barcelona

<q

v

. q . La Universidad con mejor percepcion entre los
La Universidad CompIUtense de Madrid empleadores es la Universidad Complutense

y la Universidad de Barcelona ascienden de Madrid, escalando desde la sexta posicion
en el Ranking y alcanzan el podio. que obtuvo el afo anterior. La Universidad

. . Pompeu Fabra aparece por primera vez en
La Universidad Pompeu Fabra |ogra por este Ranking, mientras que la Universidad de

primera vez estar entre las mejor valoradas. Barcelona pasa del noveno al tercer lugar.

Universidad Complutense de Madrid 7,62
Universidad Pompeu Fabra 7,53
Universidad de Barcelona 7,49
Universidad de Sevilla 7,40

Universidad del Pais Vasco 7,38
Universidad Autonoma de Barcelona 7,35
Universidad de Granada 7,31
Universidad Rey Juan Carlos 7,08
Universidad Carlos Il 6,98

Universidad de Murcia 6,81

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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2.3.2 Informatica y Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion

La valoracion de los egresados en el ambito de la Informatica y TIC situa en el
podio a las siguientes universidades: la Universidad Politécnica de Valencia,
que consolida el liderato, seguida por la Universidad de Zaragoza, que escala
de la novena a la segunda posicion, y por la Universidad Politécnica de Catalu-
fa, que pierde una posicion respecto a 2016 y dos respecto a 2015, cuando se
situaba a la cabeza en este ambito.

Universidad
Politécnica
de Valencia

Universidad
Zaragoza

Universidad
Politécnica
de Cataluna

Universidad Politécnica de Valencia 8,04
Universidad de Zaragoza 7,95
Universidad Politécnica de Cataluiia 7,85
Universidad de Sevilla 7,80

Universidad Carlos Il 7,59

Universidad de Barcelona 7,58
Universidad Complutense de Madrid 7,56
Universidad del Pais Vasco 7,38

Universidad de Oviedo 7,09
Universidad Politécnica de Madrid 6,95

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Segun la valoracion de los empleadores, los centros universitarios mejor valo-
rados para estudiar titulaciones relacionadas con la Salud y el Bienestar son la
Universidad de Alicante, la Universidad Autbnoma de Barcelona y la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

La Universidad de Alicante mantiene su liderazgo en el Ranking respecto al afo
pasado, aungue con una nota media mas baja que en la edicidén 2016, que varia
de 9,16 a 8,04.

Universidad
de Alicante Universidad
Auténoma de
Barcelona Universidad

de Castilla-
La Mancha

La Universidad de Alicante repite por segundo afno
como lider en el &mbito de la Salud y el Bienestar.

Universidad de Alicante 8,71

Universidad Autonoma de Barcelona 8,34
Universidad de Castilla La Mancha 8,03
Universidad del Pais Vasco 7,96
Universidad de Granada 7,93

Universidad de Barcelona 7,58
Universidad Complutense de Madrid 7,56
Universidad Santiago de Compostela 7.4
Universidad de Leon 7,38

Universidad Autonoma de Madrid 7,16

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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2.3.4 Administracion de Empresas, Economia y Derecho

Universidad Universidad
de Sevilla de Valencia
Universidad
de Vigo
Universidad
de Deusto

4
<
X

La Universidad de Valencia pierde el liderazgo alcanzado en la pasada edicion,
que en este afo consigue la Universidad de Sevilla.

Dado el empate en el segundo lugar entre las Universidades de Valencia y
Vigo, con un 7,73, la Universidad de Deusto alcanzaria la tercera posicion del
Ranking, con una nota de 7,53, volviendo asi al top 10 que ya logré en la edicidn
2015.

Universidad de Sevilla 7,92

Universidad de Valencia 7,73

Universidad de Vigo 7,73

Universidad de Deusto 7,53

Universidad Las Palmas de Gran Canaria 7,52
Universidad Autonoma de Barcelona 7,50
Universidad del Pais Vasco 7,49

Universidad de Alicante 7,38

Universidad de Zaragoza 7,35

Universidad de Castilla La Mancha 7,34

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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2.3.5 Ciencias e Ingenierias

Dentro del ambito de las titulaciones cientificas y de ingenierias, los resultados
sitian a la Universidad de Valencia, en su primer afio en el Ranking, como la
mejor valorada, seguida por la Universidad de Murcia, que se estrena en el
Ranking, y la Universidad de Castilla-La Mancha, que mantiene su tercera po-
sicion.

Universidad
de Valencia

Universidad

de Murcia Universidad
de Castilla-
La Mancha

Universidad de Valencia 8,44
Universidad de Murcia 8,11
Universidad Castilla La Mancha 8,10

Universidad Politécnica de Valencia 7,91
Universidad Complutense de Madrid 7,71
Universidad del Pais Vasco 7,69

Universidad de Valladolid 7,68
Universidad de Cantabria 7,60
Universidad Politécnica de Catalunya 7,60
Universidad Politécnica de Madrid 7,49

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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3. LA CONTRATACION
DE LOS RECIEN TITULADOS

3.1 LA CONTRATACION SEGUN TAMANO Y SECTOR

Un tercio de las empresas de 10 o mas trabajadores de nuestro pais ha con-
tratado titulados sin experiencia previa a lo largo de los ultimos cinco afos,
ratificando los datos obtenidos en el 2016.

Igual que en la edicion anterior, a medida

que aumenta el tamafio de la empresa in- Un tercio de las empresas
crementa la contratacion de recién titula- espafnolas ha contratado a
dos. Es por eI_Io que los myglesl mas altos un recién egresado de |3

de contrataciones de recién titulados en . :

2017 han tenido lugar en empresas de universidad. I;' mayor aumento
1.000 trabajadores y maés: el 85,4% de respecto al afo pasado se
compaiiias de este tamafio ha contratado aprecia en las compaiias

algun recién titulado, cuatro puntos por de 50 a 99 empleados.
debajo del nivel de contratacion de 2016.

CONTRATACION DE RECIEN TITULADOS SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

M 2017 M2016

33,4%
TOTAL

33,3%

25,3%
De 10 a 19 trabajadores

25,8%

32,0%
De 20 a 49 trabajadores

34,1%

52,2%
De 50 a 99 trabajadores
5,7%

65,9%
De 100 a 499 trabajadores

2,5%

81,6%

De 500 a 999 trabajadores
82,6%

5,4%

De 1.000 y mas trabajadores
89,7%

11 RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Las empresas pequeias de entre 10 y 19 trabajadores son las que menos recién
titulados han contratado, alcanzando el 25,3%.

Por otra parte, las empresas de tamafo intermedio presentan un leve aumento
de las contrataciones respecto al afio anterior. Concretamente, las companias
de 50 a 99 trabajadores pasan del 45,7% en 2016 al 52,2% en 2017, y las de
100 a 499 el nivel de contrataciones pasa del 62,5% al 65,9% en la presente
edicion.

CONTRATACION DE RECIEN TITULADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

M 2016 W 2017

33,3%
TOTAL _ 33,4%
.. 50,5%
0,
Actividades sanitarias y de servicios sociales n/O
54,0%
i6 icaci 46,7%
Informacién y comunicaciones
53,8%

- . . 43,29
Actividades financieras y de seguros ‘
51,5%
39,6%
Actividad fesionales, cientifi técni ’
ctividades profesionales, cientificas y técnicas _ 46,6%
0,
Actividades administrativas y servicios auxiliares 39,3%
421%
38,3%
L - . - 39,4%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
36,2%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 44,5%
de residuos y descontaminacion 35,6%
42,0%
Industri tracti ’
nesias exmetvas 1%
L P . L 36,9%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 34.8%
35,5%

Actividades inmobiliarias

32,1%

. . - 28,1%
onstruccion 28,8%
i ot 31,3%
ndustria manufacturera 27,9%
Comercio al por mayor y por menor; reparacion de motor y oo
motocicletas 25,6%
: ) I - 27,4%
ransporte y almacenamiento 24,9%

11 RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Como se aprecia en el grafico, la contratacién de los recién titulados presenta
significativas diferencias segun el sector de actividad de la empresa. Cabe men-
cionar la permanencia de tres actividades en el top 3 del Ranking: Educacion,
Informacién y comunicacién y Actividades sanitarias y servicios sociales.

En términos comparativos, el sector con mas contrataciones ha sido el de Edu-
cacion, que alcanza un 59,4% en relacién al 50,5% obtenido en 2016.

El sector de Actividades sanitarias y servicios sociales se sitla en segundo
lugar, superando los resultados del afio pasado y alcanzando el 54,0% de em-
presas contratantes.

El tercer puesto lo ocupa el sector de Informacién y comunicaciones, con un
53,8% de empresas que contratan recién titulados, perdiendo la segunda posi-
cion respecto al afio anterior.

Los sectores con menor contratacién de recién titulados son Transportes y al-
macenamientos con un 24,9%, en Comercio al por mayor y al por menor.

Las actividades en las que han incrementado las contrataciones respecto al
2016 son Educacion, Actividades financieras y de seguros, Actividades sanita-
rias y de servicios sociales, Informacion y Comunicaciones, Actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas, Hosteleria y Actividades Administrativas y ser-
vicios auxiliares. Con un aumento no tan notorio aparecen los sectores de la
Construccion y el Comercio.

El sector de la Educacién sigue liderando
las contrataciones de recién titulados,
aumentando un 17,6% en relacidon al 2016.
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3.2 LA MOVILIDAD DE LOS CONTRATADOS

Cabe destacar como la contratacion de titulados por empresas ubicadas en la
misma Comunidad Auténoma que la universidad en que se han formado es una
tendencia que se consolida a lo largo de las tres ediciones. Tal y como se mues-
tra en la tabla, la mayoria de universidades obtienen tres cuartas partes de sus
menciones de empresas de su misma Comunidad Auténoma.

En consonancia

con lo que ocurre

con las universidades,
el 81,7% de los
egresados evaluados
trabajan en la misma
Comunidad Auténoma
en la que han
estudiado.

% de evaluaciones realizadas
por empresas ubicadas en la

UNIVERSIDAD misma CCAA que la universidad
Universidad de Cérdoba 95,4%
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 95,2%
Universidad Rovira i Virgili 94,6%
Universidad de Girona 94,4%
Universidad de Mélaga 93,5%
Universidad de Pais Vasco 92,8%
Universidad Autonoma de Barcelona 91,9%
Universidad de A Corufia 90,8%
Universidad de Barcelona 90,6%
Universidad de Lleida 90,3%
Universidad Pompeu Fabra 89,3%
Universidad de La Laguna 88,4%
Universidad de Deusto 88,2%
Universidad de Almeria 88,0%
Universidad de Sevilla 87,9%
Universidad de Santiago de Compostela 87,6%
Universidad de Autonoma de Madrid 87,1%
Universidad Politécnica de Catalunya 86,6%
Universidad Politécnica de Valencia 86,4%
Universidad Rey Juan Carlos 85,9%
Universidad de llles Balears 85,9%
Universidad de Vigo 85,1%
Universidad de Alicante 83,8%
Universidad de Cadiz 81,1%
Universidad de Alcala 81,0%
Universidad de Murcia 79,2%
Universidad Carlos lll de Madrid 79,2%
Universidad de Valencia 78,3%
Universidad de Extremadura 78,2%
Universidad Complutense de Madrid 78,0%
Universidad de Zaragoza 75,8%
Universidad de Burgos 74,7%
Universidad Politécnica de Madrid 74,4%
Universidad de Castilla-La Mancha 74,2%
Universidad de Valladolid 69,5%
Universidad de Oviedo 68,6%
Universidad de Granada 67,9%
Universidad de Ledn 67,3%
Universidad de Cantabria 60,3%
Universidad de Navarra 51,7%
Universidad de Salamanca 50,7%
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4. LAS COMPETENCIAS MAS IMPORTANTES

En este capitulo se analizan las competencias de los recién titulados, entendi-
das como destrezas clave para el desarrollo del trabajo. Estas habilidades son
fundamentales para el desempeno de distintas funciones y por tanto de distin-
tas profesiones, pero muchas de ellas son comunes y hecesarias en una gran
diversidad de puestos y tareas.

Como veremos, los responsables de contratacidon de las empresas se centran
en seleccionar profesionales que, ademas de los conocimientos especificos de
su tarea, cuentan con destrezas o capacidades importantes en el mundo de la
empresa. Estas habilidades demuestran la importancia del proceso educativo
en la adaptacion al mercado de trabajo que puedan lograr los estudiantes.

La seleccion de las competencias mas representativas se basa en

la relacién entre la formacion y el desarrollo del empleo. Estas com-
petencias deben generar andlisis evolutivos, ser claras y facilmente
identificables por parte de los entrevistados, asi como de impacto
evidente en la valoracién global de las habilidades adquiridas.

Es por ello que, para el desarrollo de este estudio, se ha tomado

como base el proyecto Tuning Education Structures in Europe
(2007) para la seleccién de las competencias y su clasificacion®.

En este caso, las competencias se agrupan en tres dimensiones: competencias
instrumentales, competencias interpersonales y competencias sistémicas.
Las primeras tienen un caracter de herramienta y sirven en el desarrollo de un
proceso. Las de tipo interpersonal facilitan la interaccion social, y estan relacio-
nadas con la empatia y la comunicacion. Por Ultimo, las sistémicas son las com-
petencias que conciben a los sistemas como totalidades y permiten al individuo
tener una vision global para comprender la complejidad de un fenédmeno o de
una situacion.

SEn 2015, la fundacion everis realizé un analisis en colaboracion con diferentes expertos de recursos humanos de em-
presas espanolas para seleccionar las competencias mas importantes a la hora de contratar.

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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En todas las ediciones de este estudio de la fundacion everis, y en la linea con
lo explicado anteriormente, se han utilizado ocho competencias. De esta ma-
nera, el estudio se basa en preguntar a los responsables de contratacidén de las
empresas por la importancia de las siguientes competencias:

¢ Trabajo en equipo

e Habilidades interpersonales y comunicacion

¢ Conocimientos técnicos de la profesion

e Honestidad y compromiso ético

e Capacidad de aprendizaje

¢ Andlisis y resolucion de conflictos

¢ Orientacion a resultados

¢ Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Esta informacion es de gran interés para el estudio, ya que permite conocer las
necesidades de los empleadores y cuales pueden ser los criterios de valoracion
en la seleccion de personal.

Asi, y para recoger de manera mas precisa el peso de estas habilidades en los
diferentes perfiles, tipos de empresa y sectores de actividad, se ha pedido a
los responsables de contratacion que valoren la importancia concedida a las
competencias en relacion al desempeno del trabajo, en una escala de 0 a 10,
donde 10 es la maxima puntuacion.

En esta edicion, los resultados obtenidos vuelven a indicar que las competen-
cias clave para las empresas son la Honestidad y el compromiso ético, la Ca-
pacidad de aprendizaje y adaptacién al cambio, el Trabajo en equipo, las
Habilidades interpersonales y comunicacioén y el Andlisis y resolucién de pro-
blemas.

Las competencias clave para las empresas
permanecen estables y se relacionan més
con las Capacidades interpersonales o

sistémicas que con las instrumentales.

8,9/ 8/5 8,61 8,31 8,30

Honestidad Capacidad de Trabajo Habilidades Analisis
y compromiso aprendizaje en equipo interpersonales y resolucién
ético y comunicacion de problemas

EE
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IMPORTANCIA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS 2015 /2016 / 2017

M Importancia 2015 M Importancia 2016 M Importancia 2017

9,05

8,97

8,36
8,26 8,31 8,30 8,24
8,18
7,96 7,99 7,93
7,79 783

Honestidad y Capacidad de Trabajo Habilidades Analisis y Orientacion  Conocimientos Habilidad
compromiso aprendizajey en equipo interpersonales  resolucion de  a resultados técnicos de para trabajar

ético adaptacion y comunicacion problemas la profesion en entornos

al cambio multiculturales y

multidisciplinares

Como se aprecia en el grafico, las diferencias entre las tres ediciones son poco
significativas, manteniéndose la jerarquia respecto al afio pasado y casi igual
que en 2015.

Las tres competencias mas relevantes para los encargados de contratacién de
las empresas espafnolas se han mantenido en las tres ediciones. Otras dos, tam-
bién presentes en el top 5 de este afio, completan el conjunto de habilidades
mas relevantes para los empleadores:

* La Honestidad y el compromiso ético alcanza el 8,97, resultado muy
similar al obtenido en las dos pasadas ediciones.

+ La Capacidad de aprendizaje y la adaptacién al cambio logra una pun-
tuacion media de 8,75 puntos.

« El Trabajo en equipo mantiene su tercer puesto con un 8,61, dos décimas
por encima de la pasada edicion y practicamente igual que en 2015.

+ Las Habilidades interpersonales y la capacidad de Analisis y resolucion
de problemas obtienen resultados practicamente iguales, 8,3, situandose
en cuarto y quinto lugar.

11 RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA
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Un afio mas, la Orientacion a resultados, los Conocimientos técnicos de la profe-
sidon y la Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares
son las competencias menos relevantes para los responsables de contratacion.

Ademas de analizar la importancia media, y siguiendo lo establecido en
ediciones anteriores, se han agrupado las valoraciones estableciendo cuatro

etiquetas:

e Menos de 5 puntos.

¢ De 5 a 6 puntos (competencia necesaria).

¢ De 7 a 8 puntos (competencia importante).

e De 9 a 10 puntos (competencia indispensable).

El siguiente analisis presenta la valoracion media de cada competencia y el por-
centaje de empresas que consideran cada una de ellas como imprescindible.
Es decir, que en la consideracion de su importancia del 0 al 10 le otorgan pun-
tuaciones de 9 a 10.

La Honestidad y el compromiso ético
es, un afo mas, la competencia mejor
valorada por los empleadores.
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IMPORTANCIA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS Y PORCENTAJE DE EMPRESAS
QUE LAS CONSIDERAN INDISPENSABLES

[ | Importancia media Indispensable
8,97 8,75 8,61
8,31 8,30 24
- 8’ 7’99 7,93
69,0%
60,4%
56,0%
45,4% 45,6%

42,7%

0y
I I | 87.1% 35,8%

Honestidad y Capacidad de Trabajo Habilidades Andlisis y Orientacion Conocimientos Habilidad
Ccompromiso aprendizaje y en equipo interpersonales  resolucion de a resultados técnicos de para trabajar
ético adaptacion y comunicacion problemas la profesion en entornos
al cambio multiculturales y

multidisciplinares

Cabe destacar como el grado de importancia que otorgan los responsables de
contratacion a las distintas competencias asciende en todos los casos a valores
entre 7,9 y 8,9 puntos.

La Honestidad y compromiso ético, la Capacidad de aprendizaje y adapta-
cion al cambio y el Trabajo en equipo son consideradas imprescindibles por
mas de la mitad de compaiiias. La valoracién de la Honestidad y el compromiso
ético como imprescindible alcanza el 69% de empresas, valor muy similar al
obtenido en la edicién del 2016.

3.




RANKING )
UNIVERSIDAD FUNDACION
EMPRESA EVERIS

FUNDACION EVERIS

En sentido contrario, poco mas de un tercio valora como imprescindible la Habi-
lidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares.

Como se aprecia en las siguientes paginas, las consideraciones acerca de las
competencias presentan diferentes niveles de importancia en funcidén de dos
variables: el tamano de la empresa y el principal sector de actividad de la
misma. A continuacidn se explora y analiza la importancia concedida a cada
competencia en los distintos tipos de empresa.

La competencia de Honestidad y compromiso ético es, igual que sucedia en las
pasadas ediciones, considerada indispensable en la mayoria de las empresas.
En todos los tamanos de empresa, la importancia asignada a esta competencia
es cercana al 9. El 73,4% de empresas de este tamarno, de 500 a 999 trabajado-
res, la consideran un valor indispensable entre sus empleados.

El mayor aumento respecto al ano anterior aparece en las empresas de 500 a
999 trabajadores, donde la importancia de la Honestidad alcanza el 9,15.

Las ocho competencias analizadas

son consideradas como importantes
o indispensables.

HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

Importancia media 2016 [ | Importancia media 2017

9,15

9,03

8,99
8,97 8,98 e 8.96 8,97 8,93

8,91

8,97

8.88 8,89

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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IMPORTANCIA DE LA HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO POR TAMANO DE LA EMPRESA

B Importancia media M Indispensable

| | 73,4%

0,
69,0% 68,9% o - < I 66,9%

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De100a499 De500a999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

En cuanto al analisis por sector de actividad, la Honestidad y el compromiso
ético destaca en todos ellos, con una relevancia asignada de mas de 8,8 en
todos los casos. Destacan las Actividades sanitarias y sociales con una impor-
tancia atribuida de 9,36 puntos.

Ademas, esta competencia es calificada de indispensable por el 82,1% de las

empresas en este sector.
\ ' :
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IMPORTANCIA DE LA HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO POR SECTOR
[ | Importancia media Indispensable
9,05 9,11 9 36 9,01

82,1%

75,1% | | | |

. 72,9%

69, 0% 69,4% 8,8%

0, 0,
65,3% I 67,0% 67,6% I 67,1%
TOTAL Construccion Transporte Informacion Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales

La Honestidad y el compromiso ético
es especialmente importante entre las
empresas sanitarias y sociales.
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Respecto al afio anterior, la Honestidad y el compromiso ético aumenta su im-
portancia en todos los sectores excepto en Construccién, Hosteleria, Profesio-
nales cientificos y Educacion.

HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO POR SECTOR 2016 / 2017

Importancia media 2016 M Importancia media 2017

9,36
9,25
9,11 9,11
9,05 9,11 9.00 9,01
8,97 )
8,948’96 oo 8,94 8,93 g go 8,95
8,85 U886 g g5 8,83 gg4
I I I I
TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros

suministros y cientificos sanitarias y servicios
sociales

Asi pues, la Honestidad no es sélo la competencia mejor valorada en las tres
ediciones, sino que ademas la relevancia que tiene para los encargados de con-
tratacion va en aumento.
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|MPORTAN9|A DE LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO
POR TAMANO DE LA EMPRESA
M Importancia media M Indispensable
10,00 100%
9,00 8,78 8,81 90%
8,00 80%
7,00 70%
6,00 60%
5,00 50%
4,00 40%
3,00 30%
2,00 20%
1,00 10%
0,00 0%

TOTAL

De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De500a999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

TOTAL

8,75 8,78
8,57
8,06

9,00
871 873 875 876 g72 580 e
’ 8,63
l 8,39
De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Como ya sucedi6 en la pasada edicién, la Capacidad de aprendizaje y adap-
tacion al cambio es una virtud indispensable en todos los tamafios y sectores y
supera la puntuacion de 8,7. En este caso pueden apreciarse variaciones entre los
distintos sectores de actividad, destacando de nuevo las Actividades sanitarias y
sociales, donde el 64,5% de las empresas la consideran imprescindible.
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IMPORTANCIA DE LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO POR SECTOR

M importancia media 2016 M Importancia media 2017

10,00 100%
8,75 8,79 8,84 9,00 8,81 0
9,00 ) 8,74 8,71 8,72 ) 8,70 8,72 8,70 ’ ’ 90%
80%
70%
60,4% JL61,4% o
50%
40%
30%
20%
10%
0%
TOTAL Construccion Transporte Informacién Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales
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CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO POR SECTOR 2016 / 2017

M importancia media 2016 M Importancia media 2017

ii

TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitariasy  servicios
sociales

En cuanto al Trabajo en equipo, la consideracién global como imprescindible
supera en esta edicién el 50% de las empresas. Es, de acuerdo con lo que su-
cedia en las pasadas ediciones, una competencia indispensable en todos los
tamafos de empresa y sectores.

IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO POR TAMANO DE LA EMPRESA

M Importancia media M Indispensable

10,00 100%
9,00 8,60 90%
80%
70%
6,00 60%
. 56,0% 56,6% .
40%
30%
2,00 20%
1,00 10%
0,00 0%
TOTAL De10a19 De 20 a 49 De50a99  De100a499 De500a999 De 1000 y mas

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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TRABAJO EN EQUIPO POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

Importancia media 2016 [ | Importancia media 2017

8,64 8,65
8,61 8,60 8,60 8.58
8,54 8,56 :
8,44 8,45 8,46
8,37 8,39
8,27
TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Cabe destacar la importancia asignada al Trabajo en equipo en las Activida-
des sanitarias y sociales, donde alcanza una valoracion de 8,9. En cuanto a
su valor, menos de la mitad de empresas de los sectores de Construccion y de
Actividades cientificas y técnicas considera esta una aptitud imprescindible en

un empleado.

La importancia del Trabajo en equipo

aumenta entre las empresas
de todos los tamanos.
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IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO POR SECTOR
M importancia media M Indispensable
10,00 100%
9,00 8,61 8,50 8,48 8,66 8,80 8,80 8,69 90%
80%
70%
58,1% @ o
56,0% @ A
50%
48,3%
40%
30%
20%
10%
0%
TOTAL Construccion Transporte Informacién Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales
TRABAJO EN EQUIPO POR SECTOR 2016/ 2017
™ Importancia media 2016 M Importancia media 2017
8,89 8,90
8,80 8,80
8,61 8,66 8,62 8,69
8,50 8.48 8,48 8,51
8,44 ’
8,37 8,38 8,42 8,42 8,42
i ]
TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitariasy  servicios
sociales

Igual que puede apreciarse en otras competencias, la importancia del Trabajo en
equipo es elevada y creciente en la mayoria de tamanos de empresa y sectores
de actividad.
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Importancia media [ | Indispensable

8,31 8,35 8,24 8,29 8,33 8,42 8,33

0,
45,6% 44,2% 46,4% 43,0% 41,4%
’ H o

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De100a499 De500a999 De 1000y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

[ P

HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

Importancia media 2016 [ | Importancia media 2017

9,05
8,35 8,33 o 8,33
8,27 8,24 8,24 8.30 8,29 ’ ’
8,19
8,10
TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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La importancia atribuida a las Habilidades interpersonales y comunicacion su-
fre cambios poco significativos en funcion del tamafo de la empresa, ya que la
relevancia de esta aptitud es considerada siempre con valores entre 8,2 y 8,4.
Poco menos de la mitad de las empresas la considera como una virtud impres-
cindible para el desempefo profesional. En este sentido, los valores mas bajos
aparecen en las empresas mas grandes, alcanzando el 41,4%.

IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICACION POR SECTOR

M importancia media M Indispensable

10,00 100%

9,00 8,52 8,52 8,42 90%
8,34

45,4% @
I I I

80%
70%
60%
s5.6% JRC" 0% -
50%

48 3%
| 2% I I 456% :

30%

20%

10%

0%

TOTAL Construccion Transporte Informacién Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y

sociales
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En cuanto a los diferentes sectores de actividad, pueden apreciarse las mayores
diferencias en la valoracion de las capacidades comunicativas como imprescin-
dibles. En este caso, son los sectores de Educacién y Actividades sanitarias
y sociales los que mas demandan estas habilidades, ya que en torno al 61%
de empresas de estos sectores conciben las Habilidades interpersonales como
indispensables.

HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICACION POR SECTOR 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

8,90
8,74 8,81
8,52 8,52 8,55
8,31 8,34 8,42 8,34 8,38
8,24 518 8,26 8,24 8,26

8,14> 8,12 8,14

8,07 8,06
l l ] .

TOTAL Industriay Construccion Comercio Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitarias y servicios
sociales

IMPORTANCIA DEL ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS POR TAMANO DE LA EMPRESA

M Importancia media M Indispensable

10,00 100%
9,00 90%
8,00 8,22 80%

70%
6,00 60%
5,00 50%
4,00 44,2% 40%

30%

20%
1,00 10%
0,00 0%

TOTAL De10a19 De 20 2 49 De50a99  De100a499 De500a999 De 1000 y mas

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

8,39
8,30 8,32
8,26 8,29 8,26
821 8,22
8,14
810 8,07

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

La Capacidad de analisis y resolucién de problemas es considerada virtud
imprescindible por el 45,6% de los responsables de contratacién. Cabe sefialar
que la importancia atribuida a esta aptitud desciende segun aumenta el tama-
fo de la empresa. Asi, casi la mitad de empresas de 10 a 19 empleados valora
esta capacidad como imprescindible. Esta consideracion desciende hasta el
31,5% en el caso de las empresas mas grandes.

Los responsables de contratacion en el Sector sanitario y de servicios so-
ciales son los mas exigentes respecto a las Capacidades analiticas y de re-
solucion de problemas. El 58,8% la considera indispensable y le otorga una
importancia media de 8,72 puntos. Destacan también los sectores Educativo y
de Transportes.

IMPORTANCIA DEL ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS POR SECTOR

M iImportancia media M Indispensable

8,30 8,27 8,33 8,22 8,15 8,31

@ 46,9%
45,6% @ 44,7% 44, 8%

39,6%

TOTAL Construccion Transporte Informacion Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y

sociales
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En el andlisis evolutivo se aprecia una mayor importancia atribuida a esta com-
petencia en todos los sectores de actividad excepto en Educacion, donde era
mas apreciado en la pasada edicion.

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS POR SECTOR 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

8,86
8,72
8,51 8,51 8,47
8,30 8,33 8,29 8,36 g 31
8,21 81022 819 8,24 822  go7
8,09 8,08 8,15
] ] ' .
TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitariasy  servicios
sociales
IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION A RESULTADOS POR TAMANO DE LA EMPRESA
M Importancia media M Indispensable
10,00 100%
9,00 90%
8,22
80%
70%
60%
5,00 50%
4,00 42,0% 40.5% 40%
30%
20%
10%
0,00 0%
TOTAL De10a19 De20a49 De 50 a 99 De 100 a 499 De500a999 De 1000 y mas

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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ORIENTACION A RESULTADOS POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017
Importancia media 2016 [ | Importancia media 2017 8.56
8,42
8,28
8,25 8,25
8,24 8,23 8,22 8,19 8,21 8,21 8.19
: I I
TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

| a Orientacion a resultados

destaca en las empresas con entre
500 y 999 empleados.

Poco mas del 40% de las empresas espanolas considera la Orientacion a resul-
tados como una virtud imprescindible. En el analisis por tamafio de empresa, el
55% de las compaiiias entre 500 y 999 trabajadores, valora estas capacidades
como imprescindibles. En estas companiias es donde mas aumenta la relevan-
cia de la Orientacién a resultados.
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FUNDACION EVERIS
IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION A RESULTADOS POR SECTOR
M importancia media M Indispensable
10,00 100%
9,00 90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
TOTAL Construccion Transporte Informacion Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales
ORIENTACION A RESULTADOS POR SECTOR 2016 / 2017
™ Importancia media 2016 M Importancia media 2017
848 8,42
8,31 o , 834 599
8,24 825 g o5 8,28 ,
8,18, 8,19 8,21 8,19 8,20 8,20
8,10 8,10]
I I ' ] ' 7,85
i
TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitariasy  servicios

sociales

En cuanto a los diferentes sectores, las puntuaciones oscilan entre 8,1 y 8,3. El
sector Transportes es, de nuevo, el mas interesado en que los empleados ten-
gan aptitudes de Orientacion a resultados, ya que el 48,5% de las empresas de
este sector asi lo valoran. En el ambito de Informacién es donde menos se exige
esta virtud, sélo el 34,9% de las compafias.
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Los Conocimientos técnicos de la profesion es una de las competencias me-
nos importantes para los empleadores y obtiene una puntuacién de 7,99. Las
empresas mas grandes son las que menos valoran estas aptitudes, con un 7,5
y, ademas, solo la considera imprescindible el 23,3% de estas grandes cor-
poraciones. Sin embargo, los Conocimientos especificos de la profesidén son
especialmente apreciados por los responsables de las empresas de 500 a 999
empleados, de las cuales el 41,3% lo considera indispensable.

FUNDACION
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IMPORTANCIA DE LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION POR TAMANO
DE LA EMPRESA

Importancia media M Indispensable

8,02 8,02 7,94 7,01 8,10

7,50

38,7%

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De100a499 De500a999 De 1000y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION POR TAMANO
EMPRESA 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

8,27
8,03 8,02 8,04 go2
7,96 799 7,94 7,91
I I I ' 7’85
TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

IMPORTANCIA DE LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION POR SECTOR

M Importancia media M Indispensable

10,00 100%

9,00 8,58 90%

80%

70%
60%
50%

@ 40%
2OV
20%

10%

0%

TOTAL Construccion Transporte Informacién Educacion Otros servicios

Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales
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En esta edicidn, los sectores que mas relevancia otorgan a los conocimientos
técnicos son el Educativo y las Actividades sanitarias y sociales, que consi-
deran esta como una cuestién indispensable es del 51,4% y 42,6% respectiva-
mente.

Para el 51,4% de las empresas sanitarias o sociales

los Conocimientos técnicos son imprescindibles,
superando a todos los demés sectores de actividad.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION POR SECTOR 2016 / 2017

Importancia media 2016 M Importancia media 2017
7,967,99

17
8,10
I I I | I I I I

TOTAL Industriay Construccion Comercio  Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitarias y servicios
sociales
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IMPORTANCIA DE LA HABILIDAD PA_BA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES
Y MULTIDISCIPLINARES POR TAMANO DE LA EMPRESA
M Importancia media 2016 M Indispensable
10,00 100%
9,00 90%
8,00 80%
70%
60%
50%
4,00 40%
3,00 30%
20%
10%
0,00 0%

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De500a999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES Y MULTIDISCIPLINARES
POR TAMANO DE LA EMPRESA 2016 / 2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017

7,84 7,83

TOTAL De10a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 a 499 De 500 a 999 De 1000 y mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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Segun los empleadores, la Habilidad para trabajar en entornos multiculturales
y multidisciplinares es la virtud menos importante en el desempefio del traba-
jo. Los sectores donde mas importancia tiene esta cuestion son las Actividades
sanitarias y la Educacion: la primera es la que mayor puntuacion asigna a esta
habilidad, 8,29 puntos, mientras que la educacién es la que destaca en el por-
centaje de empresas que la consideran indispensable.

EVERIS

IMPORTANCIA DE LA HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES
Y MULTIDISCIPLINARES POR SECTOR

M Importancia media M Indispensable

100%

FUNDACION

9,00

90%

80%

70%
60%
50%

40%

. @ 40,9% @ GG
35,8% 34,8% 30%
29,9%
20%

10%

0%

TOTAL Construccion Transporte Informacién Educacion Otros servicios
Industria y Gomercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y
sociales

HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES Y MULTIDISCIPLINARES
POR SECTOR 2016 /2017

M Importancia media 2016 M Importancia media 2017
8,25
%0 5,29

8,38
8,19 8,14
8,05 8,04
7 357’93 7,87 o 796 7,91
: 7,807,82 7,77 o 7,78 - 7,807:8%
770 ,
I i ' I

TOTAL Industriay Construccion Comercio Transporte  Hosteleria Informacion Profesionales Educacion Actividades Otros
suministros y cientificos sanitarias y servicios
sociales

La evolucién de la relevancia de esta competencia es en general al alza. Experi-
menta una caida en el caso del sector de Educacion.
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5. LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS RECIEN TITULADOS CONTRATADOS

A continuacién se muestran las valoraciones de los empleadores sobre las
competencias de los recién titulados que han contratado. Este analisis parte
de la puntuacion que los responsables de seleccidn atribuyen a los contratados
en el desempefio de cada una de estas competencias.

VALORACIONES DE CADA COMPETENCIA

Menosde5 BMl5y6 HM7ys Moy10 EMNS/NC

1,4%

Honestidad y compromiso ético : 10,2% 39,0% 46,0% 3,4%

Orientacion a resultados | PRCAE VALY 48,7% 28,2% 3,2%

Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio 1,8%12% 47,4% 35,9% 2,9%

Habil.idad para trabaja_r s.m s.enfornos 26% 18,5% 46,5% 28.4% 4,0%
multiculturales y multidisciplinares

Trabajo en equipo 2'09/% 3,2% 47,4% 34,9% 2,6%

Habilidades interpersonales y comunicacion 2,3% 16,8% 50,0% 28,1% 2,8%

Analisis y resolucion de problemas 3,4% 20,2% 50,0% 23,6% 2,9%

Conocimientos técnicos de la profesion 4,1% 19,2% 48,7% 25,0% 3,0%

Para los empleadores destacan las aptitudes de los recién titulados de Honesti-
dad y compromiso ético, Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio y
el Trabajo en equipo. Estas tres competencias son valoradas como excelentes
por mas de un tercio de los responsables de contratacion.

Ademas de la valoracién, se muestra la evaluacién global de los empleadores
sobre la adaptacion de los conocimientos adquiridos a las necesidades em-
presariales. Asi pues, se podra entender de manera global como se ajustan las
competencias y destrezas adquiridas al desempefio del trabajo en la empresa.
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DISTANCIA ENTRE IMPORTANCIA Y VALORACION

@ Importancia media O Valoracién

@@QQQ
O 65 O &5 O

8,24
7,95 7,88
7,63 7,61
7,42 7.41 7,60
Honestidad y Capacidad de Trabajo Habilidades Analisis y Orientaciona  Conocimientos  Habilidad para
compromiso ético  aprendizaje y en equipo interpersonalesy  resolucion de resultados técnicos de la trabajar en
adaptacion comunicacion problemas profesion entornos
al cambio multiculturales y

multidisciplinares

A juicio de los empleadores, todas las competencias son desempefadas por
debajo de lo deseable. El Andlisis y resolucion de problemas es valorada con
7,42 puntos, siendo asi la mas distante respecto a la importancia atribuida por
los responsables de contratacién, con 0,88 puntos de distancia.

Le sigue en dicha discrepancia la Capacidad de aprendizaje y adaptacion al
cambio, donde la distancia entre importancia media y valoracion es de 0,80
puntos. La Honestidad y el compromiso ético y el trabajo en equipo ocupan el
cuarto lugar con un 0,73.

Hay una brecha negativa entre importancia
y desempenfo en todas las competencias.

La distancia en cuanto a la Honestidad y el
compromiso ético mejora respecto al ano pasado.
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A continuacién se analiza la valoracién media de la adaptacion entre las compe-
tencias adquiridas y las necesidades de la empresa segun los distintos sectores
de actividad.

La valoracion media se encuentra en todos los sectores entorno a los 7 pun-
tos, y alrededor del 25% de las empresas consideran que la adaptacion es im-
prescindible.

En las Actividades sanitarias y sociales, las competencias de los recién titulados
estan mas adaptadas a las necesidades, ya que el 35,7% de las empresas ase-
guran que la adaptacion de los titulados contratados es excelente.

ADAE’TACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Y LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

™ valoracion media M Excelente

FUNDACION
EVERIS

100%

9,00

90%

8,00

7,52 750 753 760 D81 787 750

80%

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

7,42 7,19 7,32 7,4

@ 24’00/0 @

TOTAL Construccion Transporte Informacion Educacion Otros servicios
Industria y Comercio Hosteleria Profesionales Actividades
suministros y cientificos sanitarias y

sociales
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La evolucion de las competencias desde el afio 2015 es, en términos genera-
les, positiva. Todas las competencias son mejor valoradas en 2017 que en las
pasadas ediciones, a excepcion de los Conocimientos técnicos de la profesion,
que obtiene practicamente la misma valoracién que en 2016.

VALORACION MEDIA DE LAS COMPETENCIAS 2015/ 2016 / 2017

@ Valoracién 2015 O Valoracion 2016 @ Valoracion 2017

7,81

Honestidad y Capacidad de Trabajo Habilidades Orientacion a Habilidad para Analisis y Conocimientos
compromiso ético  aprendizaje y en equipo interpersonales y resultados trabajar en resolucion de técnicos de la
adaptacion comunicacion entornos problemas profesion
al cambio multiculturales y

multidisciplinares

Salvo en una competencia, el porcentaj
de empresas que considera el desarrollo

de estas aptitudes como excelentes crece
respecto a anos anteriores.

El porcentaje de empresas que en 2017 considera estas aptitudes como exce-
lentes supera los resultados de los afos 2015 y 2016, a excepcién del Analisis y
resolucion de problemas.
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PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE VALORAN CADA COMPETENCIA
COMO EXCELENTE 2015 /2016 / 2017

@ Excelente 2015 O Excelente 2016 @ Excelente 2017

46,0%)
43,5%

E @ 34,9%

. 32,2%
. 30,7%
28,5% 28,5%

Honestidad y Capacidad de Trabajo Habilidad para Orientacion a Habilidades Conocimientos Anélisis y
compromiso ético  aprendizaje y en equipo trabajar en resultados interpersonales y técnicos de la resolucion de
adaptacion entornos comunicacion profesion problemas
al cambio multiculturales y

multidisciplinares

En cuanto a la adaptacion de las competencias a las necesidades, se ha realiza-
do un analisis en funcion del ambito de conocimiento de las titulaciones de los
recién graduados contratados. Estos son: Humanidades y Ciencias Sociales,
Salud y Bienestar, ADE, Economia y Derecho, Informatica y TIC y Ciencias e
Ingenieria.

La valoracion media de la adaptacion de las competencias adquiridas con las
necesidades de la empresa es mas baja en esta edicidon que en 2016, excepto
en el caso de Humanidades y Ciencias Sociales.

Il RANKING UNIVERSIDAD-EMPRESA

50



©

RANKING
UNIVERSIDAD
EMPRESA
FUNDACION EVERIS

ADAPTACION COMPETENCIAS-NECESIDADES 2015/ 2016 / 2017

FUNDACION
EVERIS

&5

@ Competencias-necesidades 2015 @) Competencias-necesidades 2016

@ Competencias-necesidades 2017

87,73

87’61 i i 7,57

Salud y Bienestar Ciencia e Ingenieria Informatica y TIC

HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO

Humanidades y
Ciencias Sociales

7,39

ADE, Economia
y Derecho

8,06

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y
Ciencias Sociales Derecho

Informatica y TIC

Ciencia e Ingenieria
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La Honestidad y compromiso ético ha sido la competencia mejor valorada en
Salud y Bienestar, con una calificaciéon de 8,40. En Humanidades y Ciencias
Sociales obtiene un 8,37, incrementando su valor respecto a la pasada edicién.
Por su parte, ha sido peor valorada en los ambitos de ADE, Economia y Derecho
y, sobre todo, en estudios TIC. Los campos de la Informatica y Salud no han
mostrado mejora en la valoracién de la competencia en comparacién con el aifio
pasado.
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HONESTIDAD Y COMPROMISO ETICO 2016 / 2017

Valoracion media 2016 M Valoracién media 2017

8,24 ° S 8,23
» 8,19 )
. 8,03 I I 8,09 I | 8,16

TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria

Ciencias Sociales Derecho
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO
8,04
Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria

Ciencias Sociales Derecho
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La Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio de los recién titulados
contratados ha mejorado su valoracién en todos los ambitos de conocimiento,
obteniendo sus mejores valoraciones en Salud y Bienestar. Todos los ambitos
de conocimiento obtienen notas por encima de 7.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION AL CAMBIO 2016 / 2017

Valoracion media 2016 M Valoracién media 2017

7,99 8,04
7,95 - 7,89 7,91 7,88 7.84 7,96
’ 7,79 7,69
TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho
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TRABAJO EN EQUIPO

10,00

9,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho

El Trabajo en equipo ha sido una competencia muy bien valorada, superando
en todos los campos de conocimiento el 7,5, siendo el de Humanidades y Cien-
cias Sociales el que obtiene mejor valoracion.

TRABAJO EN EQUIPO 2016 / 2017

M valoracion media 2016 M Valoracion media 2017

7,07 8,05
7,88 ’ 7,89 7,89 7,85
. ' . i i i

TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho

Ademas, cabe destacar que esta competencia obtiene mejor valoracion este
ano que el anterior, logrando un 7,78 en 2016 y un 7,88 en 2017. Los ambitos
de conocimiento que han mejorado su nota han sido Humanidades y otras Cien-
cias sociales e Informatica y TIC. El ambito en el que ha disminuido su valora-
cion ha sido en Salud y Bienestar.
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Por su parte, la competencia de Orientacién a resultados ha logrado una alta
calificacion respecto a los titulados de todos los ambitos de conocimiento, es-
pecialmente en el campo de Salud y Bienestar, que obtiene un 7,71.

EVERIS

ORIENTACION A RESULTADOS

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho

El sector que mas ha incrementado su nota ha sido la Informatica y TIC, que
pasa de un 7,15 en 2016 a un 7,52 en 2017.

ORIENTACION A RESULTADOS 2016 / 2017

Valoracion media 2016 M Valoracién media 2017

7,79
. 7,66 7,71 7,64
7,54 7,61 7.48 7,52 7,56 7,52 7,48
. I I : I
TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria

Ciencias Sociales Derecho
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Por su parte, la Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidis-
ciplinares ha obtenido sus mejores notas en Humanidades y Ciencias Sociales
y en Salud y Bienestar, con un 7,74.

HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES Y MULTIDISCIPLINARES

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho
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Ademas ha sido mejor valorada en comparacién con el ano pasado, pasando
de 7,49 a 7,60. El ambito que experimenta grandes mejoras en su valoracién es
Humanidades y Ciencias sociales.

HABILIDAD PARA TRABAJAR EN ENTORNOS MULTICULTURALES Y MULTIDISCIPLINARES 2016/2017

Valoracion media 2016 M Valoracién media 2017

7,84

7,74 7,74
7,60 7,99 7,55
.7’49 7’50 I I 7,43 I 7,47 7’43 7,46 I

TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informética y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho

Las Habilidades interpersonales y de comunicacién se valoran positivamente
en todos los ambitos, pasando de 7,53 en 2016 a 7,63 en 2017. El sector que
mas ha incrementado su puntuacion ha sido Informatica y TIC, mientras que el
sanitario ha sido el Unico que ha disminuido su valoracién respecto a la pasada
edicion.

HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICACION

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho
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HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICACION 2016 / 2017
Valoracion media 2016 [l Valoracion media 2017
7,85
7,63 7,61 7 - 7,63

7,53 o ’ 749 7,49 751 98

. I : I I
TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho

Todos los ambitos de conocimiento obtienen calificaciones similares en cuanto
a la competencia de Analisis y resolucion de problemas, que ha obtenido una
mejor valoracién en el aio 2017, un 7,42, que en 2016, cuando logré un 7,39.

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho
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ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS 2016 / 2017

FUNDACION
EVERIS

&5

M valoracion media 2016 M Valoracion media 2017

7,52
7,39 7,42 730 % 7,44 7.38 744 749 74T 744
l I . .726 I I

TOTAL

Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informética y TIC
Ciencias Sociales Derecho

CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION

Ciencia e Ingenieria

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Humanidades y
Ciencias Sociales

Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC
Derecho

Ciencia e Ingenieria

Los Conocimientos técnicos de la profesion han disminuido su media total
respecto al afio anterior, valorados por encima del 7 en todos los ambitos de
conocimiento. En Salud y bienestar es la competencia mejor valorada, con un
7,69, siendo el de ADE, Economia y Derecho el que obtiene la nota mas baja,

un 7,21.
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CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION 2016 / 2017

M valoracion media 2016 M Valoracion media 2017

7,88
7,69
7,55 7,57 7,52
7,43 7,41 7,42 7,38 7,47
-7’1 | ! . .

TOTAL Humanidades y Salud y Bienestar ADE, Economia y Informatica y TIC Ciencia e Ingenieria
Ciencias Sociales Derecho
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6. LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
POR AMBITO DE CONOCIMIENTO

En este capitulo examinamos las valoraciones de las competencias segun

los distintos ambitos de conocimiento y su evolucion desde 2016 hasta el
presente ano.

EVOL,UCIO'N DE LA VALORACION DE LAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
SEGUN LAS COMPETENCIAS

FUNDACION
EVERIS

@ Valoracién media 2016 O Valoracién media 2017

7,97 7,99

7,71
7,45 @

o
@

[3s]

Conocimientos Andlisis y Habilidades Trabajo Habilidad para Capacidad de  Orientacion a Honestidad y

técnicosdela  resolucion de interpersonales y en equipo trabajar en aprendizaje y resultados  compromiso ético
profesion problemas comunicacion entornos adaptacion

multiculturales y al cambio
multidisciplinares

En Humanidades y Ciencias Sociales la competencia con mejor valoracién me-
dia es la Honestidad y el compromiso ético con 8,37, seguida de la Capacidad
de aprendizaje en entornos multiculturales y multidisciplinares con un 7,99. La
tercera competencia con mejor valoracion es la Capacidad para el trabajo en
equipo (7,97). Por otro lado, la que obtiene una puntuaciéon mas baja es la basa-
da en los Conocimientos técnicos de la profesion, con una nota de 7,38.

Analizando la evolucion entre los afos 2016 y 2017, todas las competencias
ven crecer su valoracion, salvo la referida a los conocimientos técnicos de la
profesiéon, pasando de tener en 2016 un 7,42 a un 7,38 en el 2017.
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EVOLUCION DE LA VALORACION DE ADE, ECONOMIA Y DERECHO SEGUN LAS COMPETENCIAS

@ Valoracion media 2016 O Valoracién media 2017

8,19
791 ()
7,89 O 8,09

~

Conocimientos Analisis y Habilidades Trabajo Habilidad para Capacidad de Orientacion a Honestidad y
técnicos de la resolucion de  interpersonalesy  en equipo trabajar en aprendizaje y resultados  compromiso ético
profesion problemas comunicacion entornos adaptacion

multiculturales y al cambio
multidisciplinares

Entre los egresados del ambito de conocimiento de ADE, Economia y Derecho,
la competencia con mejor valoracién media es la Honestidad y compromiso
ético con un 8,19, seguida de la Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cam-
bio con un 7,91.

La competencia con la nota mas baja para ADE, Economia y Derecho en el afio
2017 es la de los Conocimientos técnicos de la profesion, con un 7,21.

En términos comparativos, se observa una ligera mejora en las valoraciones de
todas las competencias, destacando la capacidad para el Trabajo en equipo,
seguida de la Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidiscipli-
nares.

En este caso, ninguna competencia ve una evolucién negativa en el lapso de
tiempo transcurrido del 2016 al 2017.
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EVOLUCION DE LA VALORACION DE CIENCIA E INGENIERIA SEGUN LAS COMPETENCIAS

@ Valoracién media 2016 O Valoracién media 2017

8,23
7,96
7,85
9 7’ 54
7,55
Conocimientos Analisis y Habilidades Trabajo Habilidad para Capacidad de Orientacion a Honestidad y
técnicos de la resolucion de  interpersonales y en equipo trabajar en aprendizaje y resultados  compromiso ético

profesion problemas comunicacion entornos adaptacion
multiculturales y al cambio
multidisciplinares

Una vez mas, en el ambito de conocimiento de Ciencias e Ingenierias destaca
la Honestidad y el compromiso ético, valorada con un 8,23, seguida de la capa-
cidad de aprendizaje y adaptacién al cambio con una valoracion media de 7,96.

La competencia con la puntuacion mas baja es el Andlisis y resolucion de pro-
blemas con 7,41 puntos. En este caso, se trata de la Unica competencia que ve
cémo desciende su valoracién desde el estudio de 2016.

Por el contrario, destaca positivamente la evolucion de la Orientacion de resul-
tados, seguida de la Capacidad de aprendizaje y adaptacién al cambio.
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EVOLUCION DE LA VALORACION DE INFORMATICA Y TIC SEGUN LAS COMPETENCIAS
@ Valoracion media 2016 O Valoracién media 2017
8,06

7,57

® ¢

Conocimientos Analisis y Habilidades Trabajo Habilidad para Capacidad de Orientacion a Honestidad y
técnicos de la resolucion de interpersonales y en equipo trabajar en aprendizaje y resultados compromiso ético
profesion problemas comunicacion entornos adaptacion
multiculturales y al cambio
multidisciplinares

En el ambito de Informatica y TIC, la competencia con mejor valoracién media
es la Honestidad y compromiso ético con 8,06 puntos, la misma nota que ya
obtuviera en 2016. La segunda mejor valorada es la Capacidad de aprendizaje
y adaptacion al cambio con un 7,88. La competencia con una valoracién media
mas baja se basa en las Habilidades para trabajar en entornos multiculturales y
multidisciplinares con un 7,43.

Las competencias que mas han mejorado respecto al afio pasado han sido la
Orientacion a resultados situandose a 7,52 (un 0,37 mas de valoracién media
que el afo pasado) y las Habilidades interpersonales y comunicacion, que ha
mejorado su valoracién hasta un 7,49 (un 0,26 mas que el afio pasado). La Unica
competencia que ha tenido un suave empeoramiento ha sido la Habilidad para
trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares.
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EVOLUCION DE LA VALORACION DE SALUD Y BIENESTAR SEGUN LAS COMPETENCIAS
@ Valoracion media 2016 O Valoracién media 2017
8,40
? 8,04
7,89
[EE [7.89]
Conocimientos Analisis y Habilidades Trabajo Habilidad para Capacidad de Orientacion a Honestidad y
técnicos de la resolucion de  interpersonales y en equipo trabajar en aprendizaje y resultados  compromiso ético
profesion problemas comunicacion entornos adaptacion

multiculturales y al cambio
multidisciplinares

Como sucede en el resto de ambitos de estudio, la competencia mejor valora-
da es la Honestidad y compromiso ético, con una valoracién media de 8,40,
seguida de la Capacidad de aprendizaje y adaptacién al cambio, con una pun-
tuacion ligeramente por encima de ocho (8,04).

Al contrario de lo que sucede con el resto de ambitos de estudio, en el relaciona-
do con la Salud y Bienestar, casi todas las competencias viven una evolucién
negativa desde 2016, con la salvedad de las dos mejor valoradas: la Honestidad
y la Capacidad de aprendizaje. La competencia con un mayor descenso en sus
valoraciones medias es la relacionada con los Conocimientos técnicos de la
profesién, que con un 7,69 desciende 0,19 puntos (en 2016 obtuvo 7,88), segui-
da de la capacidad de Trabajo en Equipo que desciende 0,16 puntos, pasando
de un 8,05 en 2016 a un 7,89 en la actualidad.
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A continuacién se muestra el Ranking de las universidades espafolas mejor
valoradas en cinco areas de conocimiento segun la percepcioén de los emplea-
dores sobre los recién titulados contratados.

Para la elaboracion de este Ranking, los responsables de contratacion partici-
pantes han asignado una valoracion directa (entre 0 y 10, siendo 10 la maxima
puntuacion) de las competencias adquiridas durante su formacion por parte de
los jovenes, en relacién a su adecuacioén a las necesidades productivas de la
empresa.

En cada area de conocimiento se ofrece Unicamente la valoracién media de
las diez universidades con mejor puntuacién de entre todas las citadas, con el
objeto de sedalar las universidades mejor valoradas por cada ambito de cono-
cimiento.

No se trata, por tanto, de un listado exhaustivo de universidades, sino que se
remarcan aquellas con mejor percepcién por parte del tejido empresarial. De-
bido a esto, pequefias variaciones en la valoracidén media permiten movimientos
en la clasificacion, asi como entradas y salidas de Universidades en el listado de
las diez mejor valoradas.

El Ranking de universidades se ha confeccionado siguiendo las pautas que se
especifican en el apartado sobre metodologia. No obstante, en cada area de
estudios hay universidades cuyas valoraciones las permitirian entrar en el Ran-
king y que no se consideran en el mismo por los requisitos minimos fijados en
cada caso, las que también se mencionan en esta edicion.
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7.1 HUMANIDADES Y OTRAS CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES Y OTRAS CIENCIAS SOCIALES ADAPTACION COMPETENCIAS - NECESIDADES

Universidad Complutense de Madrid 7,62
Universidad Pompeu Fabra 7,53
Universidad de Barcelona 7,49
Universidad de Sevilla 7,40

Universidad del Pais Vasco 7,38
Universidad Auténoma de Barcelona 7,35
Universidad de Granada 7,31
Universidad Rey Juan Carlos 7,08
Universidad Garlos Il 6,98

Universidad de Murcia 6,81

Con respecto a las Humanidades y otras Ciencias Sociales, la Universidad
Complutense de Madrid obtiene la mejor valoracion media (7,62), y mejora res-
pecto al afio anterior, pasando de la sexta a la primera posicién. En el segundo
puesto se encuentra la Universidad Pompeu Fabra, que aparece entre las 10
mejor valoradas por primera vez. La tercera plaza del podium corresponde a
la Universidad de Barcelona, que logra un 7,49, y asciende de la novena a la
tercera plaza®.
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Universidad Complutense de Madrid 8,38 8,02 8,09 7,39 7,60 7,78

728 7,73

Universidad de Barcelona 825 773 739 712 744 742 7,29
Universidad de Sevila 801 814 75 732 7,28
Universidad del Pais Vasco 799 786 793 765 742 748 7,33 755
I > 782 789 765 751 690 7,70
Universidad de Granada 823 EFEM 758 755 742 7,73 7,69
Universidad Rey Juan Carlos 7,85 646 754 675
Universidad Carlos Ill 8,49 7,62 7,78 7,73 7,08 7,38 6,92 7,09

e 530 ] 808 | 819 ] 806 | 785 | 788 ] 756 JEEEC

6 Otras universidades que, no cumpliendo con el nimero minimo de valoraciones requeridas para entrar en el Ranking,
obtienen puntuaciones semejantes a las universidades que aparecen en él, son: Universidad Auténoma de Madrid, Uni-
versidad de Mélaga y Universidad de Navarra.
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La Universidad Complutense de Madrid destaca sobre todo en Habilidades
interpersonales y de comunicacion, y en Conocimientos técnicos de la pro-
fesion. La Universidad Pompeu Fabra obtiene las mejores puntuaciones en la
Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio, asi como en el Trabajo en
equipo. Por su parte, la Universidad de Barcelona destaca en las Habilidades
para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares.

7.2 INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

En este ambito, las tres universidades con mejor percepciéon entre los emplea-
dores son la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad de Zaragoza
y la Universidad Politécnica de Cataluia.

INFORMATICA Y TIC ADAPTACION COMPETENCIAS - NECESIDADES
Universidad Politécnica de Valencia 8,04
Universidad de Zaragoza 7,95
Universidad Politécnica de Cataluiia 7,85
Universidad de Sevilla 7,80
Universidad Carlos Il 7,59
Universidad de Barcelona 7,58
Universidad Complutense de Madrid 7,56
Universidad del Pais Vasco 7,38
Universidad de Oviedo 7,09
Universidad Politécnica de Madrid 6,95

La Universidad Politécnica de Valencia permanece en la primera posicién, que
ya ostentaba en el ano 2016. La Universidad de Zaragoza pasa del noveno al
segundo puesto en esta edicidn y consigue una valoracién de 7,95 puntos. Fi-
nalmente, la Universidad Politécnica de Cataluna pasa del segundo al tercer
lugar en el Ranking’.

7 Otras universidades que, no cumpliendo con el nimero minimo de valoraciones requeridas para entrar en el Ranking,
obtienen puntuaciones semejantes a las universidades que aparecen en él, son: Universidad de Castilla-La Mancha,
Universidad de La Laguna y Universidad de Vigo
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+ IMPORTANCIA - IMPORTANCIA

Universidad Politécnica de Valencia m 8,26 7,67
7,96 7,78 761 768 7,55
Universidad Politécnica de Catalufia 800 789 7,74 769 7,53
7,94

Universidad Carlos Il 8,03 7,86 7,58 7,48 7,03 7,04 7,56 7,10
7,93 7,66 7,24 7,22 7,30 7,69 7,46 7,15
Universidad Complutense de Madrid 8,15 8,06 7,58 7,86 7,63
7,19 7,40 7,18 6,98 7,01 6,98 7,54 6,92
Universidad de Oviedo 752 7,74 749 725 7,36 623 7,46
7,75 7,27 7,37 7,20 7,02 7,02 6,70 7,12
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La Universidad Politécnica de Valencia destaca en casi todas las competen-
cias, situandose entre las tres universidades mejor valoradas en todas las com-
petencias salvo en el Andlisis y resolucidn de problemas.

Por su parte, la Universidad de Zaragoza es especialmente bien valorada en los
Conocimientos técnicos de la profesion.

7.3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMICAS
Y DERECHO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA Y DERECHO ADAPTACION COMPETENCIAS - NECESIDADES

Universidad de Sevilla 7,92

Universidad de Valencia 7,73

Universidad de Vigo 7,73

Universidad de Deusto 7,53

Universidad Las Palmas de Gran Canaria 7,52
Universidad Auténoma de Barcelona 7,50
Universidad del Pais Vasco 7,49

Universidad de Alicante 7,38

Universidad de Zaragoza 7,35

Universidad de Castilla La Mancha 7,34
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En los estudios relacionados con la Administracién de Empresas, Econdmicas y
Derecho, la mejor valorada es la Universidad de Sevilla. Empatadas en segun-
da posicion aparecen la Universidad de Valencia y la Universidad de Vigo. Asi
pues, la tercera posicion es para la Universidad de Deusto.

En comparacién con los resultados de 2016, cabe destacar que la Universidad
de Sevilla y la Universidad de Vigo aparecen por primera vez en el top 10,
mientras que la Universidad de Valencia desciende una posicion, pasando del
primer al segundo puesto®.
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Universidad de Sevilla 8,41 7,75
Universidad de Vigo 826 795 7,78 7,72 744 6,96 7,45
UniversidaddeDeusto | 794 744 761 747 706 7,88 711 768

Universidad de Las P. de Gran Canaria 7,96 7nn 7,45 7,82

(Universidad Autonoma de Barcelona | 8,20 7,88 7,55 7,66 7.76 7,66
Universidad del Pais Vasco 7,95 7,99 7,79 7,54 7,36 7,12 7,16 7,32
[Universidad de Alicante W so0s 766 7,72 744 743 754 701 7,27
Universidad de Zaragoza 7,81 7,77 7,43 7,40 7,27 7,11 7,14 7,14
‘Universidad de Castila-LaMancha 8,19 8,23 741 768 7,28

La Universidad de Sevilla es una de las mas desatacadas en todas las com-
petencias analizadas y logra sus mejores resultados en cuanto a la Honestidad
y compromiso ético y el Trabajo en equipo. A juicio de los empleadores, la
Universidad de Valencia es la mejor valorada en cuanto a la Honestidad y com-
promiso ético, Trabajo en equipo y Capacidad de aprendizaje y adaptacién al
cambio de sus egresados.

8 Otras universidades, que no cumpliendo con el nimero minimo de valoraciones requeridas para entrar en el Ranking,
obtienen puntuaciones semejantes a las universidades que aparecen en él, son: Universidad Pompeu Fabra, Universi-
dad Pontificia de Comillas y Universidad Rovira i Virgili.
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7.4 SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y BIENESTAR ADAPTACION COMPETENCIAS - NECESIDADES
Universidad de Alicante 8,71
Universidad Auténoma de Barcelona 8,34
Universidad de Castilla La Mancha 8,03
Universidad del Pais Vasco 7,96
Universidad de Granada 7,93
Universidad de Barcelona 7,58
Universidad Complutense de Madrid 7,56
Universidad Santiago de Compostela 741
Universidad de Ledn 7,38
Universidad Autonoma de Madrid 7,16

En este ambito, las tres universidades mejor percibidas por las empresas son la
Universidad de Alicante, la Universidad Auténoma de Barcelona y la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, con valoraciones medias por encima de ocho.

La Universidad de Alicante mantiene su primera plaza y obtiene las valoracio-
nes mas elevadas, asi como el liderazgo, en todas ellas; la Universidad Auténo-
ma de Barcelona se incorpora situandose en la segunda posicion y la Universi-
dad de Castilla-La Mancha reaparece y se coloca en tercer lugar®.

9 Otras universidades, que no cumpliendo con el nimero minimo de valoraciones requeridas para entrar en el Ranking,
obtienen puntuaciones semejantes a las universidades que aparecen en él, son: La Universidad de Mélaga, La Universi-
dad de Murcia y la Universidad de Zaragoza.
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Universidad de Alicante | 906 |
Universidad de Castilla-La Mancha 8,76 8,08 8,11 7,78

8,06 8,28 7,44 7,49 7,64 7,79 7,93 7,90

Universidad de Granada 7,90 6,74 7,26
[Universidad de Barcelona " 844 797 784 78 739 7,66 745 7,64

Universidad Complutense de Madrid 7,93 7,42 7,66 7,23 6,95 7,23 7,86 7,30
[Universidad Santiago de Compostela | 8,46 7,67 805 7,55 7,60 7,36 7,79 7,40

Universidad de Ledn 8,00 7,92 7,55 7,59 7,55 7,39 7,53 7,45

8,18 7,69 7,26 7,37 7,20 7,61 6,45 7,37

La Universidad Auténoma de Barcelona destaca especialmente en las valo-
raciones de las Habilidades interpersonales y comunicacién, asi como en el
Trabajo en equipo y la Capacidad de aprendizaje y adaptaciéon al cambio de
Sus egresados.

7.5 CIENCIAS E INGENIERIAS

CIENCIAS E INGENIERIAS ADAPTACION COMPETENCIAS - NECESIDADES

Universidad de Valencia 8,44
Universidad de Murcia 8,11

Universidad Castilla La Mancha 8,10
Universidad Politécnica de Valencia 7,91
Universidad Complutense de Madrid 7,71

Universidad del Pais Vasco 7,69
Universidad de Valladolid 7,68

Universidad de Cantabria 7,60
Universidad Politécnica de Cataluiia 7,60
Universidad Politécnica de Madrid 7,49
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Las Universidades de Valencia y Murcia aparecen este afio en el Ranking y al-
canzan la primera y segunda plaza. La Universidad de Castilla-La Mancha, por
su parte, conserva la tercera posicién que ya obtuviera en la edicidon de 2016™.
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Universidad de Valencia 8,41 777

oo
N
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Universidad de Castilla-La Mancha 813 824 812 774 769 176 7,98
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Complutense de Madrid 7,76 7,81 7,43 7,30 7,17 7,68 7,43 7,29
[Universidad del PaisVasco | 815 779 756 7,45 74 747 7,69 7,39
Universidad de Valladolid 8,22 766 7,44 790 7,46 808
[Universidad de Cantabria " 822 807 801 780 7,06 7,26 7,66 7,60
Universidad Politécnica de Cataluia 8,06 7,76 7,70 7,46 7,49 7,59 7,57 7,42

[Universidad Politécnica de Madrid | 8,27 796 7,89 7,49 7,22 752 7,23 7,45

La Universidad de Valencia destaca principalmente en la Honestidad y el com-
promiso ético, Trabajo en equipo, Capacidad de aprendizaje y de adaptacion,
y Orientacion a resultados de los egresados.

Por su parte, la Universidad de Murcia destaca especialmente en la Honesti-
dad y el compromiso ético y en la Capacidad de aprendizaje y de adaptacion
al cambio.

La Universidad de Castilla-La Mancha, que ocupa el tercer puesto en el Ran-
king, obtiene su valoracion mas elevada en la Capacidad de aprendizaje y de
adaptaciéon al cambio, situandose entre las tres primeras en las Habilidades
interpersonales y de comunicacion.

0 Otras universidades que, aunque no cumplen el nimero minimo de valoraciones requeridas, obtienen puntuaciones
que les permitiria estar dentro del Ranking. Estas universidades son: Universidad de Alicante, Universidad de Ledn y
Universidad Politécnica de Cartagena.
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LAS TITULACIONES MAS DEMANDADAS

Continuando la serie que se inicid en la edicién de 2016, se han seleccionado las
dos titulaciones con mayor indice de contrataciones para analizar la adecuacion
de las competencias a las necesidades de las empresas. Como ya sucediera,
las dos titulaciones con mayor numero de contrataciones son Administracion,
Gestién y Direccion de Empresas e Ingenieria Industrial.

TITULACION % CONTRATOS

Administracion, Gestion y Direccion de Empresas 15%
Ingenieria Industrial 11%
Ingenieria Informatica 7%
Derecho 4%
Economia 4%
Turismo 4%
Ingenieria Mecanica 3%
Enfermeria 3%
Ingenieria Agricola y agroalimentaria 2%
Educacion Primaria 2%
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ADAPTACION COMPETENCIAS-NECESIDADES
Universidad de Sevilla 8,20
 Universidad Autgnoma de Barcelona
Universidad de Extremadura 1,72
 Universidad Poltécnica deValencia
Universidad de Castilla-La Mancha 7,67
Universidad de PaisVasco
Universidad de Oviedo 7,59
Universidad deMilaga
Universidad de Granada 7,55

La Universidad con mejor valoracion en relacién a los egresados de Administra-
cion y Direccion de Empresas es la Universidad de Deusto, seguida de la Uni-
versidad de Sevilla y la Universidad Auténoma de Barcelona. En comparacion
con el estudio del afo 2016, destaca la Universidad de Deusto, que pasa de la
tercera a la primera posicion.
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INGENIERIA INDUSTRIAL ADAPTACION COMPETENCIAS-NECESIDADES
Universidad de Pais Vasco
Universidad Politécnica de Cataluiia 7,74
Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Politécnica de Valencia 7,51

Universidad Carlos Il de Madrid 7,43
Universidad de Vigo 7,20

Universidad de Zaragoza 7,10

Universidad de Oviedo 6,82

Tres universidades ya presentes en el top 10 del afio pasado encabezan el Ran-
king de este afio: la Universidad del Pais Vasco, que ocupaba el quinto puesto,
la Universidad Politécnica de Cataluia, que repite la segunda posicion, y la
Universidad Politécnica de Madrid, que pasa del octavo al tercer puesto.
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9. METODOLOGIA

9.1 DESCRIPCION METODOLOGICA

Con el fin de comparar los resultados entre el presente estudio y los anterior-
mente realizados, Sigma Dos ha utilizado la metodologia empleada en los Ran-
king 2015y 2016.

Se han mantenido las principales caracteristicas técnicas del estudio, asi como
las definiciones basicas, lo que permite observar las variaciones habidas en de-
terminados indicadores desde el afio pasado.

9.2 DEFINICIONES

Competencias
Para lograr un resultado comparable con las ediciones anteriores del Ranking,
se ha pedido a los responsables de contratacion de las empresas la valoracion
de las mismas competencias''. Estas son:

¢ Honestidad y Compromiso ético

e Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio

e Trabajo en equipo

¢ Andlisis y resolucion de problemas

¢ Habilidades interpersonales y comunicacién

e Orientacion a resultados

¢ Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y multidisciplinares
e Conocimientos técnicos de la profesién

Ademas, se pidié a los responsables la valoracién de la adaptacién entre las
competencias adquiridas en la universidad y las necesidades de la empresa.
Los resultados de esta categoria han servido para obtener el Ranking Universi-
dad-Empresa.

Recién titulado
Al igual que en la edicién anterior y para lograr una continuidad en los indica-
dores de resultados, se define recién titulado como persona que ha obtenido la
titulacion en los ultimos 3-4 afos o que no tiene una experiencia relevante en el
puesto en que le contratan.

" Elaboradas a partir del proyecto Tuning Education Structures in Europe (2007)
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Titulaciones analizadas

Para la elaboracién del estudio se han tenido en cuenta las licenciaturas, diplo-
maturas y grados, excluyendo por tanto las titulaciones de posgrado, doctorado
y otras titulaciones.

Universidades
Para este estudio se han tenido en consideracion todas las universidades pre-
sentes en Espana, publicas y privadas, presenciales y a distancia.

9.3 FICHA TECNICA

Universo de estudio
Conjunto de empresas privadas espafiolas de 10 o mas trabajadores que hayan
contratado a algun recién titulado o titulados sin experiencia laboral significativa
en los ultimos cinco afos.

Unidad muestral
Es la empresa y el entrevistado es el responsable de contratacion de la misma.

Ambito geogréfico
Nacional.

Periodo de referencia
Contratacion de recién titulados en los Ultimos cinco afos, por lo tanto, de abril
de 2013 a abril de 2017.

Muestra
Se han realizado un total de 3.545 entrevistas.

Cobertura sectorial
Se incluyen en el estudio todos los sectores recogidos en el CNAE-2009, a ex-
cepcién de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Administraciones Publi-
cas y Defensa; Seguridad Social Obligatoria, Actividades de los hogares como
empleadores de personal domeéstico y Actividades de organizaciones y organis-
mo extraterritoriales.

Distribucion de la muestra

Se ha realizado una muestra estratificada por tamafo de la empresa y autono-
mia, con afijacion no proporcional por tamafo de empresa dando mas peso a
las empresas mas grandes dado su mayor nivel de contratacion.
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TAMANO DE LA EMPRESA

CCAA De10a19 De 20 a 49 De50a99 De100a499 De500a999 1000y mas Total
Andalucia 103 121 68 70 14 9 385
Aragon 22 49 19 24 8 3 125
Asturias 33 18 13 9 5 4 82
Baleares 20 32 15 18 2 3 90
Canarias 50 34 38 31 9 5 167
Cantabria 16 16 8 6 1 0 47
Castilla-La Mancha 68 53 27 16 0 1 165
Castillay Ledn 44 74 40 28 5 3 194
Cataluiia 121 196 105 102 19 20 563
Extremadura 23 17 11 10 1 0 62
Galicia 82 81 66 41 8 9 287
La Rioja 7 10 7 4 0 0 28
Madrid 116 131 97 100 37 48 529
Murcia 54 45 26 22 3 7 157
Navarra 18 21 11 14 3 3 70
Pais Vasco 82 75 42 44 7 6 256
Valencia 87 100 66 58 12 15 338
Total 946 1073 659 597 134 136 3545

Error de muestreo
+1.65 para datos globales, para un intervalo de confianza de 95,5% y asumien-
do al caso més desfavorable de p=g=0,5.

Ponderacion

La muestra ha sido ponderada utilizando la distribucion de las contrataciones de
los ultimos cinco afos segun el tamafo de la empresa y, dentro de cada agru-
pacién de tamano, respetando la distribucion de empresas segin Comunidad
Auténoma.

Trabajo de campo
El trabajo de campo se realizd por dos vias: de manera telefénica, a través de
un sistema CATI, y online a través de una plataforma web para responder al
cuestionario.

El trabajo de campo telefénico se llevo a cabo de manera aleatoria, y se entre-
vistd a empresas espafolas de 10 o mas empleados. Las empresas que asi lo
solicitaron o las que habian participado en la edicién anterior pudieron respon-
der a la encuesta a través de un cuestionario online.

El trabajo de campo se realiz6 entre el 20 de febrero y el 17 de abril.
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9.4 CUESTIONARIO

El cuestionario utilizado en esta edicion se basa en el disefado para las pasadas
ediciones y parte del disefiado en el ano 2015.

El eje principal del cuestionario es la valoracion por parte de los responsables
de contratacion de las competencias de los recién titulados contratados por la
empresa en los Ultimos 5 afios, asi como la adaptacién de las mismas a las ne-
cesidades de la compaiiia.

De esta manera, en cada empresa entrevistada se valoran las distintas titulacio-
nes de los universitarios contratados en los Ultimos 5 afos, con la correspon-
diente diferenciacion de la universidad de origen de los licenciados, para poder
asi establecer el Ranking.
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10. ANEXOS

10.1 RELACION DE AMBITOS DE CONOCIMIENTO
Y TITULACIONES

AMBITO DE CONOCIMIENTO SECTOR

Administracion, Gestion y Direccion de Empresas
Economia

Finanzas, contabilidad, banca, seguros

Gestién Comercial, Comunicacién y Marketing

ADE Gestion y Administracion Publica
. Negocios Internacionales
ECONOMIA Protocolo y Organizacion de Eventos
DERECHO Turismo
Derecho

Relaciones Internacionales
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Derecho y Economia

Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Geomatica y Topografia
Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Ciencias Ambientales
Estadistica
Fisica
Geologia
Matematicas
Quimica
CIENCI'AS Ciencias Ambientales y Geografia y Ordenacion del Territorio
INGENIERIAS Fisica y Quimica
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica
Ingenieria Agricola y agroalimentaria
Ingenieria Disefio Industrial
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo
Ingenieria Quimica
Ingenieria Recursos Energéticos y Mineria
Ingenieria Tecnologias Industriales
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AMBITO DE CONOCIMIENTO SECTOR

Arte

Artes Escénicas

Bellas Artes

Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Diserio

Musica

Periodismo y Comunicacion Audiovisual
Educacién Primaria

Educacién Social

Maestro en Educacién Infantil

Pedagogia

Pedagogia de las Artes Visuales y la Danza
Arqueologia

HUMANIDADES Liosora
Y OTRAS Historia del Arte
CIENCIAS dumanidades
SOCIALES Hispanicas
Inglés
Literatura

Traduccion e Interpretacion
Comunicacion

Comunicacién Audiovisual
Informacién y Documentacion
Periodismo

Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Ciencias Politicas
Gastronomia

Geografia

Publicidad

Sociologia

Enfermeria

Farmacia

Fisioterapia

Logopedia

Medicina

Nutricién Humana y Dietética
Qdontologia

SALUD Optica y Optometria

Y BIENESTAR Otra

Veterinaria

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Prevencion y Seguridad

Psicologia

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Ingenieria Informatica y Matematicas
Fotografia y Creacion Digital
Ingenieria del Software
Ingenieria Informatica
< Ingenieria Informatica en Computacion
INFORMATICA Ingenieria Sistemas Audiovisuales
Y TIC Ingenieria Sistemas TIC
Ingenieria Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria Telematica
Videojuegos e interactividad
Ingenieria Electronica
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