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Una revista científica es una «publicación periódica» en la que se intenta recoger el progreso
de la ciencia. La revista es uno de los medios de publicación más tenidos en cuenta en la
comunicación científica, dada su constante actualización.

Las revistas científicas de prestigio son revisadas por pares (peer review) dentro de la
comunidad científica, en un intento de asegurar un máximo de estándares de calidad, así
como su validez científica y fiabilidad. Los artículos publicados en cada edición representan
lo más actual en la investigación en la disciplina que abarca la revista concreta.

Si queremos avanzar en nuestra carrera investigadora, antes de publicar nuestros trabajos,
hemos que tener en cuenta, principalmente dos cuestiones:

• Consultar los criterios actualizados que indica ANECA, tanto para Acreditación como
para Sexenios

• Elegir las mejores revistas del área de conocimiento que es de nuestro interés, para
publicar en ellas nuestros trabajos.
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Aunque no es un curso orientado a solicitar Acreditación o Sexenios ni Convocatoria
ACI, que actualmente ya se solicita por el Portal de Investigación
https://portalinvestigacion.um.es/, la información que contiene sí nos sirve también para
localizar índices o indicios de calidad de REVISTAS, para cotejar en qué revistas
nuestras publicaciones serán más valoradas.

Acreditaciones y Sexenios
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-
y-sexenios

https://portalinvestigacion.um.es/
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios
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Este curso trata de acertar al elegir en qué revistas publicar identificando las mejores
revistas de cada Área o, por el contrario, donde NO publicar.

Apoyo a la investigación
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion

Producción Científica
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica

Y nos centraremos en el apartado: 
PUBLICAR (y, dentro de él, en estos 2 puntos):

- Dónde publicar en revistas
- Dónde NO publicar en revistas

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica
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DESDE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

Dónde publicar. https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-
investigacion/produccion-cientifica/donde-publicar

Dónde NO publicar (= revistas depredadoras) https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-
publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica/revistas-depredadoras

Como indica Lluís Codina “ Una revista depredadora es una falsa revista científica, a la que imita
con voluntad de engaño. Su característica principal es que publica contenidos pretendiendo que han
superado un proceso de evaluación, sin que tal evaluación haya tenido lugar”

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica/donde-publicar
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica/donde-publicar
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica/revistas-depredadoras
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica/revistas-depredadoras
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No aplican estándares de calidad (como la evaluación externa); exigen un pago a los autores (a veces
desmesurado, tras una falsa revisión) y si piden la devolución del importe les cobran hasta un 80% por
“gastos” (que no han sido tales) y muchas veces se confunden con revistas de Acceso Abierto.

¿Qué son las listas negras?
Son listas con revistas y editoriales posiblemente depredadoras. 

• Beall’s List
https://scholarlyoa.com/publishers/
• Stop Predatory Journals
https://conductscience.com/digital-health/stop-predatory-journals/

Problemas: 
• No están actualizadas: no incluyen las revistas depredadoras más recientes
• En ocasiones usan indicadores inadecuados o sesgos y pueden generar falsos positivos
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No confundamos este dato con los “Acuerdos transformativos” ya que éstos están establecidos en base a
editoriales de prestigio. Aunque “se pague por publicar” lo está de forma legalmente establecida en entorno de
Acceso Abierto:

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acuerdos-transformativos-publicar-acceso-abierto
(Video-Tutorial y Listados)

Los movimientos a favor del acceso abierto a la literatura científica están buscando fórmulas para llegar a una
transición entre el actual modelo de publicación científica, en el cuál las universidades pagan por leer y los autores
(además) pagan por publicar en acceso abierto, y un nuevo modelo al que se desea llegar, en el que la literatura
científica esté al alcance de todos, sin barreras financieras ni tecnológicas.

En este año 2024 en la UM se ha llegado a acuerdos con cinco editoriales, ACS (Química), RSC (Química),
Elsevier, Springer y Wiley (este año nacional), mediante los cuales el presupuesto que las universidades
empleaban en la suscripción a las revistas de esas editoriales sirve también para cubrir parte del pago por publicar en
acceso abierto en sus revistas, generalmente en las revistas híbridas, que tienen parte de su contenido bajo
suscripción y otra parte en acceso abierto.

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acuerdos-transformativos-publicar-acceso-abierto
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El sistema funciona de la siguiente manera:

- Cuando un artículo es aceptado para su publicación en una de estas revistas, la editorial comunica 
al autor que su artículo puede ser publicado en acceso abierto con cargo a estos acuerdos.

- Si el autor accede, se le da a escoger bajo qué Licencia Creative Commons desea que el artículo se 
publique.

- A continuación, la Biblioteca Universitaria comprueba que el artículo cumple las condiciones del 
acuerdo y si procede aprueba que el artículo se publique en dicha modalidad.

apoa@um.es
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ESQUEMA DE LO QUE VAMOS A TRATAR

1. Cómo llegar a las revistas de interés desde la web de la BUMU

2. Recursos generales que indican en qué índices están recogidas las revistas

3.   Cómo saber distinguir entre las mejores revistas de cada Área

3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.1) JCR (WoS) Clarivate. Multidisciplinar // JCI (WoS) Clarivate. Multidisciplinar.
3.1.2) CITESCORE (Scopus) Elsevier. Multidisciplinar.
3.1.3) SCIMAGO JOURNAL RANK (SJR) (Scopus) Elsevier. Multidisciplinar.
3.1.4) DIALNET MÉTRICAS. CC. Sociales, Humanidades y CC. Jurídicas.

3.2) Otros indicios: INDICAN CRITERIOS DE CALIDAD
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1. CÓMO LLEGAR A LAS REVISTAS DE INTERÉS DESDE LA WEB DE LA BUMU
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2.  RECURSO GENERAL QUE INDICA EN QUE ÍNDICES ESTÁN RECOGIDAS LAS 
REVISTAS

- MIAR (buscar en Apoyo a la Investigación-Acreditación y Sexenios-Fuentes de
información para localizar….)

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-
sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-las-revistas

MIAR (Proyecto de la UB) es una matriz de información con datos de más de 100 fuentes,
correspondientes a repertorios de revistas y a bases de datos de indización y resumen
internacionales (de citas, multidisciplinares o especializadas), que se elabora con el
propósito de facilitar información útil para la identificación de revistas científicas y el
análisis de su difusión.

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-las-revistas
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-las-revistas
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3. Cómo saber distinguir entre las mejores revistas de cada Área

3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.1) JCR (WoS) Clarivate. Multidisciplinar // JCI (WoS) Clarivate. Multidisciplinar.
3.1.2) CITESCORE (Scopus) Elsevier. Multidisciplinar.
3.1.3) SCIMAGO JOURNAL RANK (SJR) (Scopus) Elsevier. Multidisciplinar.
3.1.4) DIALNET MÉTRICAS. CC. Sociales, Humanidades y CC. Jurídicas.

3.2) Otros indicios: INDICAN CRITERIOS DE CALIDAD



Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP)

Vicerrectorado de Formación Continua

-
.
.
.

¿Qué son los índices de impacto de las revistas?

Como indica Lluís Codina, un índice de impacto mide la influencia de una revista, y en general se 
calcula como una división A/B siendo:

A = número de citas recibidas por los artículos publicados por una revista durante un período de 
tiempo 
B = número de artículos publicados por la revista durante el mismo período de tiempo

Ejemplo: supongamos que la revista XYZ ha recibido 400 citas y ha publicado 200 artículos en el 
periodo considerado. Entonces A/B = 400/200 = 2.
Por tanto, índice de impacto de la revista XYZ = 2.

La ventana de citación son los años que se toman en consideración para A y B. Por ejemplo, WoS
utiliza 2 años, mientras que CiteScore (Scopus) utiliza 3 y Dialnet utiliza 5.
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3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.1) WoS

Web of Science NO es lo mismo que JCR (que es el principal producto)

- Para saber si está o no una revista en WoS, hay que ir a la página Índices de Impacto, Clicar sobre JCR y ver la 
Master Journal List: https://mjl.clarivate.com/home (clicar arriba, a la derecha) o a consultar directamente la
Core Collection desde Bases de datos:  https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search (página 
principal de WoS)

Master Journal List es una herramienta que permite consultar los títulos de las revistas alojadas en las distintas 
bases de datos de WoS , incluida la Core Collection (Colección principal)

- PERO si se buscan indicadores, como es el caso de este curso, es mejor ir directamente a JCR (que es el 
indicador bibliométrico de Core Collection)

https://mjl.clarivate.com/home
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
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WoS

ACLARACIÓN DE CONCEPTOS
DENTRO DE JCR (JOURNAL CITATION REPORTS), QUE OFRECE INFORMACIÓN COMPLETA DE
CADA UNA DE LAS REVISTAS CONTENIDAS, ESTÁ:

- JIF. Journal Impact Factor. Lleva CUARTILES.
Science Citation Index (SCI) y Social Sciences Citation Index (SSCI)
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search (ej. Título de publicación. Cambridge Law Journal)

- JCI. Journal Citation Indicator. Lleva cuartiles (pero no confundirlos con los de JIF). Es nueva métrica que
apareció en la edición 2021 de JCR y que se aplica desde entonces a todas las revistas de la colección principal
de Web of Science.
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) y Emerging Sources Citation Index (ESCI)
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search (ej. Título de publicación. Aula Orientalis)

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
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Una vez en CATEGORIES, buscaremos por grupos
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3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.2) CiteScore (SCOPUS). Recurso indicado en Principios y directrices para la actualización de criterios de evaluación de la investigación de ANECA 2022. Calcula el número medio de citas recibidas entre todos los documentos 
publicados en los tres años anteriores a la métrica. Se actualiza anualmente y se presenta además del indicador, los percentiles del indicador. 

Clicar en “Enter subject area”

3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.2) CiteScore (SCOPUS). Recurso indicado en Principios y directrices para la actualización de criterios de evaluación de la investigación de ANECA 
2023. Calcula el número medio de citas recibidas entre todos los documentos publicados en los tres años anteriores a la métrica. Se actualiza anualmente 
y se presenta además del indicador, los percentiles del indicador. 
Clicar en “Enter subject area”
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A CiteScore accedemos desde Scopus y luego seleccionamos “Sources” y elegimos el campo “Subject área” y se abre un desplegable de
sus categorías para elegir la de nuestro interés.
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Y luego a través de los filtros de la izquierda, podemos limitar nuestra búsqueda de
revistas de la categoría elegida y por ejemplo elegir el primer Cuartil.
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3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.3) SJR (SCOPUS). Recurso de referencia indicado tanto en ANECA como en CNEAI.

Clicar en “Journal rankings”
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En SJR, para acceder a sus diferentes categorías, accedemos desde el enlace “Journal Rankings”
y luego podemos delimitar nuestra búsqueda por distintos conceptos: Áreas, Categorías, Países,
Tipos de documentos y Años
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3.1) Prioridad: INDICAN FACTOR DE IMPACTO

3.1.4) Dialnet Métricas. Buscar por IDR (Índice Dialnet de Revistas). Muy interesante para Humanidades, Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Clicar en “Índice Dialnet de revistas”
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En Dialnet Métricas accedemos a sus categorías desde el icono IDR (Índice Dialnet de Revistas)
y desde aquí podemos elegir entre las distintas categorías de las áreas de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Jurídicas.
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3.2) Otros indicios: INDICAN CRITERIOS DE CALIDAD

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-
las-revistas (aunque destacamos algunos, TODOS se pueden consultar)

- CARHUS Plus+ https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/ Ciencias Sociales, Humanas y Jurídicas. Última actualización 2018.

- ERIH PLUS https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/ Ciencias Humanas y Sociales. Última actualización 2024.

- RANKING REVISTAS CON SELLO FECYT https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt Multidisciplinar. 2018-2021

- LATINDEX https://www.latindex.org/latindex/inicio Multidisciplinar. Última actualización 2018.

- Indice H Google Scholar Metrics (Muy útil para Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanidades) 
https://www.researchgate.net/publication/336532857_Indice_H_de_las_revistas_cientificas_espanolas_en_Google_Scholar_Metrics_
2014-2018

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-las-revistas
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/fuentes-de-informacion-calidad-de-las-revistas
https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt
https://www.latindex.org/latindex/inicio
https://www.researchgate.net/publication/336532857_Indice_H_de_las_revistas_cientificas_espanolas_en_Google_Scholar_Metrics_2014-2018
https://www.researchgate.net/publication/336532857_Indice_H_de_las_revistas_cientificas_espanolas_en_Google_Scholar_Metrics_2014-2018
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Muchas gracias por su atención
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