REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE EXPRESION
PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno tieneociimalidad regular el funcionamiento del
Departamento de Expresion Plastica, Musical y Dinany de sus 6rganos de gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos dinisersidad de Murcia.

TITULO I. DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2. Naturaleza y funciones

1.

El Departamento de Expresion Plastica, Musical gabiica es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas de las areas de conotndieidactica de la Expresion Musical,
Mdusica, Didactica de la Expresion Plastica, DibyjDidactica de la Expresion Corporal en
los distintos Centros de la Universidad de Murde,apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y @leeejaquellas otras funciones que
determinen los Estatutos de la Universidad de Muydas normas que los desarrollen.

Otras funciones del Departamento son:

a) Participar en la elaboracion de los planes de stk incluyan asignaturas de su area o
areas.

b) Organizar y desarrollar los estudios de doctoradocomo coordinar la elaboracion de
tesis doctorales.

c) Fomentar la renovacion cientifica, pedagogica ysercaso, técnica o artistica de sus
miembros.

d) Mantener con otros Departamentos e Institutos Usitegios de Investigacion la
coordinacién en los aspectos que les sean comunes.

e) Gestionar el presupuesto del Departamento y siga&rsu correcta aplicacion.

f) Desarrollar cursos de especializacion, dentro darguito.

Articulo 3. Miembros del Departamento

1. Son miembros del Departamento:

2.

a) Todos los profesores e investigadores del areagdéréas de conocimiento de....

b) Los becarios y alumnos internos.

c) Los alumnos que por representacion formen parteCdoelsejo de Departamento, no
pudiendo pertenecer por esta condicion a mas deepartamento.

d) El personal de administracion y servicios ads@itmismo.

También serdn miembros del Departamento los pnadfesque hayan sido adscritos a él por
el Consejo de Gobierno, aun perteneciendo a ateas @le conocimiento.



Articulo 4. Funcionamiento del Departamento

El funcionamiento del Departamento no podra interé®n los principios de libertad de catedra,
investigacion y estudio de los miembros de la cadadhuniversitaria con él relacionados.

Articulo 5. Organos de gobierno del Departamento

El gobierno y la administracion del Departamentddpresion Plastica, Musical y Dinamica se
articulan mediante los siguientes 6rganos de godbier

1. Colegiados: Consejo de Departamento y la ComisagsmBnente y Comisiones Docentes
2. Unipersonales: Director y Secretario del Departame

Articulo 6. De la impugnacion de resoluciones y aeudos

1. Los acuerdos del Consejo de Departamento, asi tosnde la Comision Permanente, son
recurribles ante el Consejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los demas o6rganagolierno del Departamento son
recurribles ante el Rector.

TITULO IIl. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO 1. Naturaleza, funciones y composicion
Articulo 7. Naturaleza y funciones
1. El Consejo de Departamento, presidido por su Direes el 6rgano de gobierno del mismo.
2. Son funciones del Consejo de Departamento:

1) Elegiry remover al Director del Departamento.

2) Elegir al profesor que haya de sustituir al Direeto caso de ausencia, enfermedad o
cese.

3) Aprobar la memoria de actividades del Departamento.

4) Aprobar el plan de ordenacion docente.

5) Programar y organizar los estudios de doctorado.

6) Aprobar y coordinar los programas de las asignatdeasus areas de conocimiento.
7) Promover la organizacion de actividades extraauiares.

8) Autorizar las actividades en que figure como pgudicte el Departamento.



9) Proponer la creacion, modificacion y supresionldegs docentes o investigadoras y la
contratacion de profesores visitantes.

10)Informar, en los casos que proceda, sobre |la daniéam del personal docente e
investigador, asi como sobre la conveniencia denaesion de comisiones de servicio,
afos sabaticos y permisos retribuidos con reserydaza de profesorado.

11)Aprobar la asignacion de los fondos correspondéeait®epartamento y su liquidacion.
12)Manifestar opiniones en su ambito de actuacion.

13)Velar por la calidad de la docencia y demas actésd encomendadas al Departamento.
14)Elegir a sus representantes en las comisionesayosgle gobierno.

15)Crear comisiones de trabajo, segun establezcaglarRento de régimen interno.

16)Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimeino, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

17)Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion defamzas conducentes a la obtencion
de diplomas y titulos propios, asi como ensefamedsrmacion continua y de extension
universitaria

18)Conocer los proyectos de Tesis Doctorales, Memdgaddcenciatura y demas
investigaciones que se realicen en el Departamento.

19)Designar los miembros de los tribunales de tesimasyectos fin de carrera.
20)Proponer el nombramiento de los tribunales de tkxitorales.
21)Aprobar los criterios de evaluacion de los alumnos.

22)Determinar el caracter voluntario u obligatoriol@asistencia a las clases practicas.
Asimismo, podra establecer, motivadamente y soloasns excepcionales, las
asignaturas teoricas para las que la asistent#@sa sea obligatoria.

23)Aprobar la convocatoria de alumnos internos.

24)Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Diepagnto y autorizar a sus profesores
para contratar a través del mismo, con caracteieela necesaria autorizacion rectoral.

25)Nombrar a uno de los tres profesores que han defqgrarte de los tribunales especiales
de evaluacion, contemplados en el articulo 10%sl&statutos de la Universidad de
Murcia.

26)Proponer los vocales que correspondan en las aorasipara la provision de plazas de
PDI funcionario y contratado.

27)Informar sobre las necesidades del Departamentoamto a personal de administracion
y servicios.

28)Elaborar informes sobre la actividad docente d@tofesores cuando se requiera.

29)Designar un representante en las Mesas de Comndratacando se requiera.



30)Conocimiento y aprobacion de la memoria economatajgrcicio.

31)Cualquier otra competencia que le asignen los presé&statutos de la Universidad de
Murcia o las normas que los desarrollen.

Articulo 8. Composicion del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento estara constituido por:

a)
b)

c)

d)

Los doctores y todos los profesores a tiempo camptpie supondran un 65% del total de
sus miembros.

Un numero de representantes del resto de persooehtt e investigador igual al 5% del

total de sus miembros.

Un namero de alumnos que cursen estudios condscanti¢ulos de caracter oficial y con

validez en todo el territorio nacional igual al 30%l total de sus miembros, que seran
elegidos en representacion de todas y cada unasdasignaturas-grupo que imparta el
Departamento en primer, segundo Yy tercer ciclo.

Al total de miembros del Consejo se sumara un mierdel personal de administracion y

servicios adscrito al Departamento por cada vemiembros del Consejo o fraccion de

veinte.

Articulo 9. Duracion del mandato

La duracién del mandato de los miembros del ConseoDepartamento que actien por
representacion sera de dos afos, excepto los adruym mandato sera de un afo.

CAPITULO 2. De las elecciones de los miembros deb@sejo

Articulo 10. Condicion de elegible

Podran formar parte del Consejo de Departamenpersbnal docente e investigador y personal
de administracion y servicios que se encuentrecridos al mismo. En el caso de los estudiantes,
se exigira ademas estar matriculado de una desigsaduras impartidas por el Departamento y
de, al menos, la mitad de los créditos correspoibelea un curso completo o en un programa
oficial de postgrado o doctorado.

Articulo 11. Elecciones de representantes del restiel PDI y del PAS

1.

La eleccion de los miembros que actuen por reptasién en el Consejo de Departamento se
realizara entre los correspondientes colectivospfragio universal, libre, directo y secreto.

Las elecciones seran convocadas por el Secre&rideghartamento, de orden del Director

El proceso electoral sera controlado por una Jdlgetoral de Departamento, que aprobara
los censos, determinara los puestos a cubrir ysuenaso, la distribucion de los mismos,
elaborara el calendario electoral, designara losnbros de la mesa o mesas electorales,
supervisara el proceso y resolvera las reclamagigue se puedan presentar.



La Junta Electoral de Departamento estara corgdityor los siguientes miembros,
designados por el Consejo:

a) Un doctor o profesor a tiempo completo del Depagtatian

b) Un miembro del resto de personal docente e inwaihig

c) Un miembro del PAS.

Formara también parte de la Junta Electoral de f@panto, con voz pero sin voto, el
Secretario del Departamento.

El calendario electoral debera contemplar, al mgosssiguientes pasos:

a) Exposicion del censo provisional, reclamacioneablipacion del censo definitivo.

b) Presentacién de candidaturas.

c) Proclamacion provisional de candidaturas, reclaomes y proclamacion definitiva de
candidaturas.

d) Voto por correo.

e) Dia, horay lugar de la votacion.

f) Proclamaciéon provisional de miembros electos, pldeaeclamaciones y proclamacion
definitiva de miembros del Departamento.

Todo el proceso electoral no podra durar mas dadrdias lectivos.

La solicitud de candidatura tiene caracter perspreatara firmada por el propio interesado.
Las candidaturas podran prever la existencia destgs.

Los electores que prevean que en la fecha dela fibe la votacién no se hallaran en el lugar
donde les corresponda ejercer su derecho al vato,puedan personarse en el mimo, podran
hacerlo dirigiéndose al Presidente de la Juntatd@tigcen un doble sobre. El primer sobre
contendra una fotocopia del D.N.I. y un segundaesaiue contendra el voto en una papeleta
igual a la exigida para el voto personal.

Los empates en las elecciones a miembros del Repanto se resolveran mediante sorteo
entre los empatados.

Articulo 12. Elecciones de representantes de alumsio

1. Corresponde al Secretario del Departamento la «atgpna de las elecciones a

representantes de alumnos, en los veinte diasesigsi a la finalizacion del plazo de
matricula de tercer ciclo. En el caso de que nstaxialumnos de tercer ciclo el plazo sera en
los veinte dias siguiente a la finalizacion dekplae matricula de los alumnos de primer y
segundo ciclo.

El Consejo de Departamento determinara la distidioude los representantes de alumnos, de
acuerdo con los alumnos matriculados en cada guyaapo.

La eleccion se efectuara en un sélo acto, a celehrda hora lectiva que determine el
Consejo de Departamento. La hora y dia de la vataseran hechos publicos con el
establecimiento de un plazo minimo, que nuncais&éor a dos dias lectivos. Se procurara
gue todas las elecciones coincidan en un mismo dia.

La eleccion se realizara por sufragio universakalo y secreto entre los alumnos presentes
con derecho a voto. Se consideran alumnos conlaegeeoto aquellos que se encuentren
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matriculados en el curso y pertenezcan al grupel @ue se vota. Cuando un alumno esté
matriculado en asignaturas de diversos cursos dder@ con la ordenacion temporal del
Plan de Estudios) se incluird en el curso dondardigon mayor nimero de crédifoEl
Secretario del Departamento proporcionara el lstdd estos alumnos al profesor que
imparta docencia en la hora lectiva utilizada.

5. Se constituird una Mesa electoral formada por efeBor que imparta docencia en la hora
lectiva utilizada, que la presidira, y dos alumragrimero y el ultimo por orden alfabético
de los presentes.

6. Los candidatos a representante en el Consejo darfaepento deben ser alumnos con
derecho a voto en ese curso y grupo. Un mismo aurorpodra ser representante en mas de
un Consejo de Departamento.

7. El resultado del escrutinio se hara constar enctangue firmaran los tres componentes de la
Mesa, figurando los nombres y apellidos de los icktds y el nimero de votos obtenidos
por cada uno de ellos. Sera elegido representhgteee@btengan mayor nimero de votos.

9. Los empates se resolveran mediante sorteo entegripatados.

10.El puesto de representante en Consejo de Depatiampeede quedar vacante, siempre que
no hubiera candidatos.

11.En tanto no sean elegidos los nuevos representd@taksimnos, continuaran formando parte
del Consejo de Departamento los representantegletegl afio anterior, salvo que hayan
dejado de cursar estudios en el Centro o hayaned@dpdos miembros de otro Consejo de
Departamento.

CAPITULO 3. Del funcionamiento del Consejo
Articulo 13. Tipo de sesiones y convocatoria

Las sesiones del Consejo de Departamento podramrderarias o extraordinarias y seran
siempre convocadas por el Secretario del Departamnéa orden del Director. La citacion de la
convocatoria de las sesiones se realizara a tade/ds exposicion de la misma en el tablon de
anuncios del Departamento, de lo que dejara cariatahSecretario del mismo.

Articulo 14. Sesiones ordinarias

1. El Consejo de Departamento celebrara un minimoudér@ sesiones ordinarias al afio. En
una de ellas, a celebrar antes del treinta de wmxtdiabra de aprobarse la Memoria de
actividades del Departamento y en otras, el plamrdenacién docente para el siguiente
curso académico, la asignaciéon del presupuestaprtzbacion de la memoria econémica.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias gadofpor el Director.

! También puede utilizarse como criterio el curss @iéo de todos los que esté matriculado.
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3.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con urtacdn de, al menos, cinco dias
naturales dentro del periodo lectivo.

Articulo 15. Sesiones extraordinarias

1.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas gzongs de urgencia a iniciativa del
Director, quien fijara el orden del dia, o a péiticifrmada de una quinta parte de los
miembros del Consejo. En este Ultimo caso, el odé¢dia sera fijado por los solicitantes

Las sesiones extraordinarias seran convocadas maranielacion de, al menos, dos dias
habiles.

Si la sesién extraordinaria fuera solicitada poguinta parte de los miembros del Consejo,
debera celebrarse en un plazo maximo de 20 diasatext dentro del periodo lectivo desde
la recepcidn de la solicitud.

Articulo 16. Constitucion del Consejo

1.

Para la valida constitucion del Consejo de Depatdm a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdoggserird, en primera convocatoria, la
presencia del Director y del Secretario 0, en s0,cde quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

Si no se alcanza el quérum establecido en el ntargeyior, podra celebrarse la sesion en
segunda convocatoria, al menos media hora desggEsencuentran presentes el Director, el
Secretario y, al menos, el diez por ciento de lemsnhros del érgano, incluidos aquellos.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1.

2.

Las sesiones del Consejo seran presididas y maepad el Director del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mirggunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todamitmabros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de laariay

Articulo 18. Acuerdos

1.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple saando expresamente se disponga
otra cosa en este Reglamento.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo sdigtino de los presentes o cuando se trate
de la eleccidén o remocién de personas, salvo queste Ultimo caso, el Consejo acuerde otra
cosa por unanimidad.

El voto es personal e indelegable. No podran eseituotos por correo, salvo en los casos
expresamente regulados en este Reglamento.



Articulo 19. Actas

1.

De cada sesion que celebre la Junta, el Secré¢mantara acta, en la que se especificara
lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntogipales de las deliberaciones y acuerdos
adoptados. También figuraran, a solicitud de Igpeetivos miembros del érgano, los votos
de los que se quiera dejar constancia, justificaci® los mismos o transcripcion de sus
intervenciones, segun lo que establece la legsiadpente.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguseston. El Secretario podra emitir, antes
de la aprobacion del acta y haciendo constar eaprexste esta circunstancia, certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adogiadoerjuicio de la ulterior aprobacion
del acta.

El Secretario remitira las actas en su integrigatén aprobadas o pendientes de aprobacion,
haciendo constar esta circunstancia, por correctréféco, por correo ordinario 0 correo
interno si asi lo solicitan, a todos los miembres@bnsejo de Departamento (asistentes o0 no
a la sesion) en un plazo maximo de cinco dias @ssgel la celebracion del Consejo.

Los miembros del Consejo de Departamento podrasudtan, en cualquier momento, las

actas de los Consejos de Departamento correspoesli@nperiodo de tiempo durante el cual
han sido miembros del Consejo.

CAPITULO 4. De las comisiones de trabajo del Conse;

Articulo 20. Creacion y composicion de las comisi@s de trabajo

1.

El Consejo podra aprobar la creacion de comisideesabajo, a propuesta del Director o de
la décima parte de los miembros del Consejo, effmuilo su ambito de actuacion, sus
funciones y su composicion.

En todo caso la creacion de las Comisiones de jbradspecificaran el nombre de su
presidente y secretario, la periodicidad de la®ses, la fecha de entrega del informe final y
las cuestiones a las que este informe debe responde

Estas Comisiones seran consultivas y sus acuesi@sah ser sometidos a la aprobacion del
Consejo.

CAPITULO 5. De las actuaciones especiales

Articulo 21. Mocién de censura

1.

2.

Un tercio de los miembros del Consejo de Departémneodra interponer, mediante escrito
motivado, una mocion de censura al Director.

El Secretario del Departamento convocara, en umopfe superior a un mes desde la
presentacion de la solicitud, una sesion extraaridindel Consejo de Departamento para
tratar la mocion de censura. La convocatoria deb@@mpafiada del escrito de solicitud.



La sesion extraordinaria sera presidida por el @oavas antiguo del Departamento a
excepcion del Director. Para iniciar la sesion sexéesaria la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Consejo. De canahrse este quorum, la mocién de
censura se considerara rechazada sin necesidatale d

El debate sobre la mocion de censura comenzarégadotervencion de un portavoz de los
firmantes. A continuacion, el Director contestali&poniendo del mismo tiempo concedido
al defensor de la mocion. Posteriormente se abniirno de intervenciones regulado por el
presidente de la sesion.

Sometida a votacion secreta, se considerara afgdhadocion si votan a favor la mitad mas
uno de los miembros del Consejo . La aprobaciola deciativa llevara consigo el cese del
Director, que continuarad en funciones hasta la tdegosesion del nuevo Director. Las
correspondientes elecciones, las convocara el tadgorelel Departamento en un plazo no
superior a un mes.

Si la mocién de censura no fuese aprobada, ningarsus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caractstahgasado un afio desde la sesidn en que
resulto rechazada.

Articulo 22. Cuestion de confianza

El Director puede plantear ante el Consejo, mediastrito motivado, una cuestién de confianza
sobre su gestion. El procedimiento seguido patartla cuestion de confianza seréa el establecido
para las sesiones extraordinarias. Finalizado ledtde la cuestion serd sometida a votacion. La
confianza se entendera concedida cuando obtengdcetie la mayoria simple de los miembros
presentes del Consejo.

TITULO lIl. DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO

Articulo 23. Comision Permanente del Consejo

1. Se crea la Comisiébn Permanente del Consejo de @aepamto, que serd competente para

resolver asuntos de tramite u otros asuntos expmda autorizados por el Consejo, asi
como los que a juicio del Director tengan caragtgente.

Son asuntos de tramite los siguierftes:

a) Nombrar a uno de los tres profesores que han deafgoarte de los tribunal especiales de
evaluacion, contemplados en el articulo 105 d&&tatutos de la Universidad de Murcia.

b) Designar un representante en las Mesas de Combratacando se requiera.

c) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Diepaento y autorizar a sus profesores
para contratar a través del mismo, con caracteigeela necesaria autorizacion rectoral.

d) Designar los miembros de los tribunales de Tesiri®yectos fin de carrera.

e) Proponer el nombramiento de los tribunales de Testdorales.

Los acuerdos de la Comision Permanente seran coauos al Consejo de Departamento en
la sesion inmediata.

2 ., o
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Articulo 24. Composicién de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente del Departamento estar&dg@spor el Director, actuando como
Secretario de la Comisién el del Departamento.

2. Cuando el Departamento esté constituido por una Soka de Conocimiento, formaré
ademas parte de la Comisién dos representant@bdietios del alumnado y uno del PAS.

3. Cuando existan varia Areas de Conocimiento, habn@presentante de cada una de ellas en
la Comision, ademas de un miembro del Personaldieiiistracion y Servicios y un 30 por
ciento de la representacion estudiantil.

Articulo 25. Eleccion y duracién del mandato

1. Los miembros de la Comision Permanente seran elegidr cada grupo de representacion,
en el seno del Consejo, pudiendo ser designaddéesnsesp.

2. La duraciéon del mandato sera de dos afios. El mamgaéstos miembros se extinguird con
su condicién de miembros del Consejo.

Articulo 26. Convocatoria de las sesiones y const@ion de la Comision Permanente

1. Las sesiones de la Comisién Permanente seran code®con una antelacion de, al menos,
dos dias habiles.

2. Para la valida constitucion de la Comision Permtmea efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdasgeerira la presencia del Director y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustjtuglnla mitad al menos de sus miembros.

TITULO IV. DE LAS COMISIONES DOCENTES

Articulo (27). Comisiones Docentes.
1.-Se crean las siguientes Comisiones Docentes:

a) Comision Docente de Mdusicastara formada por todos los profesores
adscritos a las areas de conocimiento de Mdusicdadpdilca de la Expresion
Musical.

b)Comision Docente de Didactica de la Expresion ibalsestara formada
por todos los profesores adscritos a las areagmecimmiento de Didactica de la
Expresion Musical y Musica.

c)Comision Docente de Didactica de Expresion Rlasastara formada por
todos los profesores adscritos a las areas de icoieoto de Didactica de la
Expresion Plastica y Dibujo.

d)Comisidn Docente de Didactica de Educacién Fisistara formada por
todos los profesores adscritos al area de conatitnae Didactica de la
Expresion Corporal.
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e)A las Comisiones Docentes se le afadiran: Un 8%edresentantes del
resto de personal docente e investigador miemlab€ahsejo perteneciente a las
areas especificadas en cada Comisién. Un 30% demakique sean miembros del
Consejo y cursen estudios conducentes a titulasudeter oficial y con validez
en todo el territorio nacional y estén matriculadnsalguna asignatura de la areas
mencionadas; o al menos uno. d)Un miembro del patside administracion y
servicios adscrito _al Departamento por cada vemiembros del Consejo o
fraccion de veinte; o al menos uno.

2.-Son asuntos de su competencia los siguientes:
a) Coordinar la docencia en sus areas.
b) Establecer criterios para la distribucion del ppemsto en sus areas.
c) Elaborar el plan de ordenacion docente de sus.areas
d) Elaborar los informes y acuerdos que el Consejolieite.
e) Proponer los representantes en la comision de timrasles.

3.-Los acuerdos, informes y propuestas que las Silonas Docentes eleven al
Consejo seran escritas y no vinculantes.

Articulo (28). Reuniones de las Comisiones Docentes

1.-Las reuniones de las Comisiones Docentes serarocadas por el
Coordinador que presidira y moderara las sesiomeswara de Secretario el
profesor de menor antigiiedad que levantara acsaadtas se aprobaran en el
mismo acto.

Articulo (29). Eleccién y duracion del mandato

3. El Coordinador del Area Docente seré elegido ppni@mbros de cada
Comision Docente entre sus componentes miembrdSatedejo no electos,
mediante voto secreto; en caso de no obtener naasionple, se repetira la
votacion eliminando al de menor niumero de votosl slegido no acepta el
puesto se repetira el proceso de eleccion.

4. Los miembros electos de las Comisién Docente ssefidos por cada
grupo de representacién, en el seno del ConsejpesSgnaran suplentes.

5. La duracion del mandato sera de un afno. El mara&stos miembros se
extinguira con su condiciéon de miembros del Consejo

Articulo (30). Convocatoria de las sesiones y atr@gbn de la Comisiones
Docentes
3. Las sesiones de las Comisiones Docentes serancaa®por el
Coordinador en las mismas condiciones y plazodagudel Consejo.
4. Para la valida constitucién de las Comisiones Dissera efectos de la
celebraciéon de sesiones, deliberaciones y adopie@tuerdos, se requerira
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la presencia del Coordinador 0, en su caso, l@gudtel profesor presente
de mayor antigiiedad, vy de un tercio al menos densasbros.

TITULO V. DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
Articulo 31. Naturaleza y funciones

a) El Director de Departamento ejerce las funcionesrafgesentacion, direccion y gestion
ordinaria del mismo. Es nombrado por el Rectoropyesta del Consejo de Departamento.

b) Son otras funciones del Director de Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo y dirimir passbémpates en las votaciones con su
voto de calidad.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese del &ewalel Departamento.

d) Dar su conformidad a los gastos con cargo al ptessip del Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones acadas y laborales de los miembros
del Departamento y por la aplicacion, en su casloédyimen disciplinario.

f) Cualquier otra funcién que le sea conferida porpiesentes Estatutos y normas que los
desarrollen, asi como las referidas a todos losadeasuntos propios del Departamento
gue no hayan sido expresamente atribuidas a aigasds.

c) El Director del Departamento para los supuedausencia y enfermedad del mismo u otra
causa justificada, designard como suplente a unlmsi@rofesores doctores pertenecientes a
cuerpos docentes universitarios miembros del CorgejDepartamento. De esta designacion se
dara cuenta al propio Consejo.

Para el supuesto que no se haya designado diplentirealizara las funciones de Director de
Departamento el miembro de la Comision Permanegit€dnsejo, o en su defecto del Consejo
de Departamento, perteneciente a los cuerpos dEcamtiversitarios de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por ese orden.

Articulo 32. Dedicacion

El cargo de Director de Departamento es incompatibh el desempefio de cualquier otro cargo
de gobierno unipersonal.

Articulo 33. Duraciéon del mandato

La duracion de un mandato sera de dos afios, pudsgrdreelegido a continuacion por otro
periodo de dos afios. El nUmero de mandatos altemes encuentra limitado.

Articulo 34. Cese
1. El Director de Departamento cesara al término denandato, a peticion propia, o por otra

causa establecida por la ley o por los Estatutda daiversidad de Murcia.
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2. El Director de Departamento podra ser revocadepBGonsejo de Departamento mediante la
interposicion de una mocion de censura, tal y camacontempla en el articulo 21 del
presente Reglamento.

3. Producida la vacante del Director, se procedesacamvocatoria de elecciones al cargo en un
plazo no superior a un mes desde que se produzeadate.

4. Cuando el Director cese, continuara en funcionstahgue se proceda a su sustitucion, salvo
caso de imposibilidad apreciada por el Consejo a@eano.

Articulo 35. Condicion de elegible

Para Departamentos constituidos sobre areas de @ariento distintas de las mencionadas en
el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la LOU:

El Director de Departamento sera elegido por els€mnde Departamento entre los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentegrsiarios miembros del mismo. Para el

desempeiio del cargo de Director de Departamentob regquisito necesario la dedicacion a

tiempo completo a la Universidad de Murcia y untdgéiedad minima en esta Universidad de
dos afios.

Para Departamentos constituidos sobre las areasatmcimiento a que se refiere el apartado 3
de los articulos 58 y 59 de la LOU:

El Director de Departamento sera elegido por els€mnde Departamento entre los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docente®rsitirios miembros del mismo. En su

defecto, podra ser elegido entre los funcionarieslas cuerpos docentes universitarios no
doctores o profesores contratados doctores. Pames#mpefio del cargo de Director de
Departamento sera requisito necesario la dedicagidiempo completo a la Universidad de

Murcia y una antigiedad minima en esta Universa#ados afos.

Articulo 36. Proceso electoral

1. La iniciacion del proceso de eleccibn de Directasrresponde al Secretario del
Departamento, por orden del Director saliente, @ tteinta dias lectivos anteriores o
siguientes a la expiracion de su mandato, contaghastir de la fecha de su nombramiento.

2. En un plazo no superior a diez dias lectivos désdenvocatoria de elecciones, el Consejo
de Departamento designara de entre sus miembrosluma Electoral, que elaborara el
calendario electoral, supervisara el proceso ylvesd las reclamaciones que se puedan
presentar.

3. La Junta Electoral estara integrada por un profegar la presidird, un miembro del resto del
personal docente e investigador y un miembro dslgpal de administracion y servicios.

4. El calendario electoral debera contemplar, al mgosssiguientes pasos:
a) Presentacion de candidaturas.
b) Proclamacion provisional de candidaturas, reclanmes a la proclamacién de
candidaturas y proclamacion definitiva.
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5.

c) Plazo de voto por correo.

d) Dia, horay lugar de la votacion.

e) Proclamacion provisional de miembros electos, pl@eaeclamaciones y proclamacion
definitiva de miembros de la Junta.

Todo el proceso electoral no podra durar mas dadrdias lectivos.

Los candidatos podran presentar, junto con su danhda, el nombre el profesor del
Departamento que propondran, caso de ser elegidaspcupar el puesto de Secretario.

Articulo 37. Voto por correo

Los electores que prevean que en la fecha de e fée la votacion no se hallaran en el lugar
donde les corresponda ejercer su derecho al vato, muedan personarse en el mismo, podran
efectuar el voto por correo, de manera similar @elscrita en el articulo 11.7. El voto por correo
solo ser& valido en la primera votacion.

Articulo 38. Sesién de votacion

1.

La eleccion se llevara a cabo por sufragio univedieecto y secreto de los miembros del
Consejo en una sesion del mismo.

Actuara como Mesa Electoral el miembro del Depagtéim de mayor edad y el de menor
edad de los presentes, salvo que fueran candidatos.

Cuando exista un solo candidato, éste se entemtig@lo si obtiene en primera votacion
mayoria simple de votos afirmativos.

Cuando haya dos candidatos, se entendera elegiébqee obtenga en primera vuelta mayor
namero de votos.

Cuando haya mas de dos candidatos, se entendgidoed@ primera vuelta el que obtenga la

mayoria absoluta, es decir, los votos favorablesatlenenos, la mitad mas uno de los

miembros del Consejo. De no alcanzar ningun catwlittd mayoria se procedera a una

segunda votacién, a la que sélo podran concumsirdius candidatos mas votados, siempre
gue ambos mantengan su candidatura. En la seguetta vesultara elegido el candidato que
obtenga la mayoria simple de votos afirmativos.

Si en cualquiera de las votaciones se produjesqrates entre varios candidatos y fuese
necesario resolverlos para continuar la elecciérepetiria la votacion solo entre aquellos
gue hubiesen obtenido igual nimero de votos.

El Secretario del Departamento levantara acta ded#n, haciendo constar el nUmero de
participantes en las votaciones, los votos porecoyrel resultado de la eleccion, y la elevara
al Rector para que proceda al nombramiento detfaire

El voto por correo podra ser valido en segundacidesi se regula de esta manera en el Reglantentoualquier
caso, hay que decirlo de manera explicita
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Articulo 39. Repeticion del proceso electoral

1. Si en el supuesto contemplado en los apartado$ 8igl articulo 34, el nimero de votos
negativos fuese superior al de afirmativos, sedracde nuevo el proceso para la eleccion de
Director.

2. Si en este segundo proceso no fuera elegido Direcotuara como Director de
Departamento provisional, por un periodo de seisesieel doctor mas antiguo del
Departamento, salvo que atendidas las circunstgneia Rector nombre a un Director
provisionalmente. Transcurridos esos seis mesasraoa iniciarse el proceso de eleccion de
Director de Departamento.

TITULO VI. DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
Articulo 40. Naturaleza y funciones

1.El Secretario del Departamento sera nombradeld®ector, a propuesta del Director, de entre
los profesores adscritos al Departamento, previiiceaion del Consejo de Departamento.

2.Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiong3amhsiejo de Departamento y, en su caso,
de la Comision Permanente, asi como expedir @atifones de los acuerdos que consten
en las mismas.

b) Procurar que el material y la documentacion deldb@mento estén a disposicion de
todos sus miembros.

c) Dar a conocer a todos los miembros del Departamemdmta informacion llegue al
mismo.

d) Coordinar la gestion econémica del Departamento.

3. El Director del Departamento designara comoesupl del Secretario, en los supuestos de
ausencia o enfermedad del mismo u otra causai¢ask#f, a uno de los profesores del Consejo.

Articulo 41. Incompatibilidades

El cargo de Secretario de Departamento es incobipaton el desempeiio de cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal.

Articulo 42. Duracién del mandato

La duracion de un mandato sera de dos afios, pudsgrdreelegido a continuacion por otro
periodo de dos afios. El nimero de mandatos altemes encuentra limitado.

Articulo 43. Cese

1. El Secretario cesara al término de su mandatotici@epropia, a propuesta del Director que
lo propuso, cuando concluya el mandato de éste otpe causa establecida por la ley o por
los Estatutos de la Universidad de Murcia.
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2.

Cuando el Secretario cese, continuara en funcibasta que se proceda a su sustitucion,
salvo caso de imposibilidad apreciada por el CondejGobierno.

Articulo 44. Ratificacion de la propuesta del Sectario por el Consejo de Departamento

1.

Si el Director electo hubiera presentado el nondeteSecretario junto con su candidatura, se
entendera concedida automaticamente la ratificatedia propuesta.

Si el Director electo no hubiera presentado el mendlel Secretario junto con su candidatura,
podra hacerlo en la misma sesion de su elecci@numa posterior, siempre dentro de los tres
dias lectivos siguientes a su eleccion. La propusst entendera ratificada si obtiene la
mayoria simple de votos afirmativos.

TITULO VII. DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE

Articulo 45. Elaboracion del plan de ordenacion daente

1.

Con la antelacion indicada por el vicerrectoradwespondiente, los Departamentos deberan
aprobar su plan de ordenacién docente, que inailirombre o nombres de los profesores
del Departamento asignados a cada asignatura dazadon del namero real de créditos
tedricos y/o practicos que impartan. Figuraran iémlas horas de tutoria.

En la elaboracion del plan de ordenacién docenter@eurara el consenso y la coherencia
académica.

Asimismo se procurara que la carga lectiva porgzmf sea equilibrada y que no participen
mas de tres profesores por asignatura y grupog salvasignaturas practicas u otros casos
debidamente justificadas.

En el plan de ordenacion docente se especificaadlatamente la colaboracion docente
encomendada a los investigadores y becarios dstigaeion.

El plan de ordenaciéon docente sera remitido al Detcade la Facultad, a los efectos
establecidos en el articulo 89 de los Estatutda tmiversidad de Murcia.

TITULO VIII. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46. Tipos de ingresos

Para el cumplimiento de sus fines docentes y destigacion, el Departamento podra contar con
los siguientes tipos de ingresos, todos ellos tealaza presupuestaria:

a)

b)

Los asignados directamente al Departamento erestipuesto de la Universidad o los que se
asignen a través de los Centros en los que el Repanto imparta docencia.

Los correspondientes a la ejecucion de contrateswéstigacion, estudio o asesoramiento, 0
a la imparticion de cursos de fformacion especifab@ acuerdo con lo regulado en los

articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Uniderside Murcia.

Otros legalmente reconocidos.
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Articulo 47. Presupuesto

La libertad de confeccion del Presupuesto del Dapwnto soOlo tendra las siguientes

limitaciones:

a) Cuando de los criterios presupuestarios sea paslaeionar los recursos asignados con el
volumen de la actividad docente o investigadorgrasio a cada Area, sera obligado respetar
este criterio, pudiéndose, no obstante, adoptagrdos de destinar hasta un 25% a fines
generales del Departamento.

b) Los recursos correspondientes a la ejecucion dératos de investigacion, estudio o
asesoramiento, o la imparticion de cursos, ingéesan el Departamento un porcentaje no
superior al 5 % que el Consejo de Departamentardetara para cada tipo de actividad,
estos ingresos se destinaran a fines comunes ger@mento, el resto se asignara al fin
propuesto.

Articulo 48. Liquidacion parcial del presupuesto

1.El Director de Departamento remitird un informméstral de la liquidacién del
presupuesto a los Miembros la Comisién Permanertesu debate en la proxima
sesion de la Comision. Sin perjuicio de los infasraeonémicos debidos al
Consejo a que se refiere el Articulo 7.11

TITULO IX. DEL PATRIMONIO
Articulo 49. Patrimonio del Departamento

1. Se consideran bienes de la Universidad de Murdgnados al Departamento todos los
bienes de equipo y bibliograficos adquiridos corgaaal presupuesto del Departamento,
contratos _de investigacion, estudio o asesoramiémimparticion de cursos de formacion
procedentes de donaciones materiales especifinaembe a todos los miembros del
Departamento la conservacion y correcta utilizadémos mismos.

2. El Departamento mantendré actualizado el inventigisus bienes. El Director remitira a los
miembros del Consejgunto con la memoria econdmica del ejercicio aoteel inventario
de bienes actualizado a 31 de diciembre, parafetmacion y debate en la siguiente sesion

del Consejo.

3.Los profesores presentaran al Coordinador de Boeante un informe de los
bienes inventariados en su despacho, actualiz83ada Octubre.

4.El Coordinador de cada Area Docente presentdd&edtor un informe de los
bienes inventariados en los despachos vy en logiespgamunes de uso habitual
de cada Area Docente, actualizado a 30 de noviembre

TITULO X. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
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Articulo 49. Proceso de reforma

1. Este Reglamento podra ser modificado a iniciateleDdrector o de un 25% de los miembros
del Consejo, mediante escrito motivado dirigiddSatretario del Departamento, donde se
especifique el articulo o articulos a modificat ye&to alternativo que se propone.

2. La propuesta se remitiran a todos los miembrosDéglartamento, dando un plazo de, al
menos, cinco dias lectivos para la presentaci@ndeendas.

3. La propuesta de reforma, junto con las enmiendaBidas, se incluird como punto del orden
del dia en la siguiente sesion del Consejo, dordeacedera a su debate. En dicho debate
existird necesariamente un turno de defensa a dargoo de los firmantes de la propuesta y
de las diversas enmiendas.

4. En todo caso, para aprobar la modificacion del &eghto sera necesario el voto afirmativo
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

5. Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobilern@ Universidad para su aprobacion
definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES QUE HAN DE ADOPTARSE POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO JUNTO CON LA APROBACION DEL REGLAMENTO MAR CO.

1. Elaboracion del Reglamento definitivo del Depagmento

El Departamento adaptara su Reglamento de régimtemno y lo remitira al Consejo de
Gobierno en los seis meses siguientes a la ap@beeiesta norma.

2. Normativa provisional

El antiguo Reglamento de régimen interno del Depaento continuard vigente hasta la
aprobacion del nuevo, salvo en lo concerniente eohaposicion y eleccion del Consejo de
Departamento, Comision Permanente y a la elec@bbidector y nombramiento del Secretario.
Es esos puntos, este Reglamento de régimen pnoaistotrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

3. Vigencia de los actuales Consejos de Departamernt de sus procesos electorales

1. En un plazo no superior a treinta dias lectivosieldéa entrada en vigor de este Reglamento,
procedera a constituirse el nuevo Consejo de Deparito.

2. Los procesos electorales que se encuentren abéetiosntrada en vigor de este Reglamento
seran suspendidos y convocados de nuevo de act@mrdiste Reglamento.

4. Vigencia de los actuales Directores y de sus pesos electorales

1. Los Directores de Departamento que hubieran sidgidds antes de la entrada de este
Reglamento, continuaran por el tiempo que les @stmandato. A efecto de limitacion de
mandatos, se considerard su primer mandato aq@élegiuviera desempefiando cuando
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entraron en vigor los nuevos Estatutos de la Usidad de Murcia, esto es, el 7 de
septiembre de 2004, de acuerdo con la disposicaEmsitoria 62 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

2. Los procesos electorales que se encuentren ab&ltosntrada en vigor de este Reglamento
seran suspendidos y convocados de nuevo de act@mrdste Reglamento.

5. Consultas sobre la aplicacion del reglamento.

Los interesados podran formular a Secretaria @ktess consultas respecto el régimen y la
aplicacion de este Reglamento Marco para su caeciést

6. Derogacion de otros Reglamentos

Queda derogado el antiguo Reglamento Marco de Bapantos, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Murcia de 19 de agetule 1986 Asimismo, quedan derogados
todos los articulos de los diversos Reglamento®elgartamentos que hagan referencia a la
composicion y eleccion del Consejo de Departamedbmnision Permanente de Departamento
(antigua Junta de Departamento), Director y nomlaaim de Secretario.

7. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguieatgudaprobacion por el Consejo de Gobierno.
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