REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Findidad de este Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno dd Departamento de Ingenieria de la Informacion y las
Comunicaciones, tiene como finalidad determinar los requisitos para la convocatoria de las sesones, la
forma de eleccidn del Director y € resto de las cuestiones no reguladas expresamente en los Estatutos de
laUniversdad de Murcia

TITULOI. DEL DEPARTAMENTO
Articulo 2. Naturalezay funciones (ART. 64)

1. El Departamento de Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones, es d érgano encargado de
coordinar las ensefianzas de las &reas de conocimiento de Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificid, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Telemética, Tecnologia Electronicay Teoria de la Sefid y las
Comunicaciones, en los digtintos Centros de la Universdad de Murcia, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado y de gercer aguellas otras funciones que
determinen los Egtatutos de la Universidad de Murciay las normas que los desarrollen.

2. Otrasfunciones dd Departamento son:
a) Participar en laeaboracion de los planes de estudio que incluyan asignaturas de su &rea 0 aress.

b) Organizar y desarrollar los estudios de doctorado, asi como coordinar la elaboracion de tesis
doctorales.

c) Fomentar larenovacion cientifica, pedagdgicay, en su caso, técnica o artistica de sus miembros.

d) Mantener con otros Departamentos e Ingtitutos Universitarios de Investigacion la coordinacion en
los aspectos que les sean comunes.

e) Gegtionar @ presupuesto dd Departamento y supervisar su correcta aplicacion.
f) Desarrollar cursos de especidizacion, dentro de su amhito.

Articulo 3. Miembros del Departamento (ART. 65.3)



1. Son miembros del Departamento:

a) Todos los profesores e investigadores de las areas de conocimiento de Ciencia de la Computacion
e Inteligencia Artificid, IngenieriaMecanica, Ingenieria Telemética, Tecnologia Electronicay Teoria
de la Sefid y las Comunicaciones

b) Losbecariosy dumnosinterncs.

c) Los dumnos que por representacion formen parte del Consgo de Departamento, no pudiendo
pertenecer por esta condicion a més de un Departamento.

d) El persond de administracion y servicios adscrito a mismo.
2. Por circunstancias excepcionales € Consgjo de Gobierno podra adscribir un profesor de un area de
conocimiento digtinta a las de Departamento detalando las obligaciones docentes del mismo. Td

adscripcion serd hecha por un periodo maximo de un curso académico, renovable, previo informe
favorable del Departamento y con consentimiento del profesor afectado.

Articulo 4. Funcionamiento del Departamento

El funcionamiento del Departamento no podra interferir con los principios de libertad de cétedra,
investigacion y estudio de los miembros de la comunidad universitaria con € relacionados.

Articulo 5. Organos de gobierno del Departamento

El gobierno y la administracion del Departamento de... se articulan mediante los sguientes drganos de
gobierno:

1. Colegiados: Consgo de Departamento y la Comision Permanente.
2. Unipersonales. Director y Secretario del Departamento.

Articulo 6. De laimpugnacion de resolucionesy acuerdos (ART. 21)

1. Losacuerdos del Consgo de Departamento, asi como los de la Comision Permanente, son recurribles
ante & Consgo de Gobierno.

2. Lasresolucionesy acuerdos de los demés drganos del Departamento son recurribles ante € Rector.



TITULO Il. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO 1. Naturaeza, funcionesy composicion
Articulo 7. Naturdezay funciones

1. El Consgo de Departamento, presidido por su Director, es @ 6rgano de gobierno de mismo. (ART.
67.1)

2. Son funciones del Consgjo de Departamento:
1) Elegiry remover d Director del Departamento. (ART. 67.2.8)

2) Elegir d profesor que haya de sudtituir a Director en caso de ausencia, enfermedad o cese. (ART.
67.2.b)

3) Aprobar lamemoria de actividades del Departamento. (ART. 67.2.¢)
4) Aprobar e plan de ordenacion docente. (ART. 67.2.d)
5) Programar y organizar los estudios de doctorado. (ART. 67.2.€)

6) Aprobar y coordinar los programas de las asignaturas de sus &eas de conocimiento. (ART.
67.2.)

7) Promover laorganizacion de actividades extracurriculares. (ART. 67.2.9)
8) Autorizar las actividades en que figure como participante  Departamento. (ART. 67.2.h)
9) Proponer la creacion, modificacion y supresion de plazas docentes o investigadoras. (ART. 67.2.1)

10) Informar, en los casos que proceda, sobre la contratacion del personal docente e investigador.
(ART 67.2))

11) Informar sobre la conveniencia de la concesion de comisiones de servicio, afios sabéticos y
permisos retribuidos con reserva de plaza de profesorado. (ART. 150.1y 151.2; 148.4)

12) Aprobar la asignacion de los fondos correspondientes a Departamento y su liquidacion. (ART.
67.2.k)

13) Manifestar opiniones en su amhito de actuacion. (ART. 67.2.1)

14) Vear por la cdidad de la docencia 'y demas actividades encomendadas d Departamento. (ART.
67.2.m)

15) Elegir a sus representantes en las comisiones y 0rganos de gobierno. (ART. 67.2.n)
16) Crear comisiones de trabgjo, seguin establezca su Reglamento de régimen interno. (ART. 67.2.f)

17) Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen interno, para su aprobacidn por € Consgo
de Gobierno. (ART. 67.2.0)

18) Proponer a Consgjo de Gobierno la aprobacion de ensefianzas conducentes a la obtencidn de
diplomas'y titulos propios, asi como ensefianzas de formacidn continuay de extensidn universitaria
(ART. 87.2)

19) Conocer los proyectos de Tesis Doctordes, Memorias de Licenciatura 'y demas investigaciones
gue seredicen en € Departamento. (ART. 67.2.0)
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20) Designar los miembros de los tribundes de tesnas y proyectos fin de carrera, segin la normativa
de los centros donde se imparta docencia

21) Proponer & nombramiento de los tribunales de tes's doctorales.
22) Aprobar los criterios de evauacion de los dumnos.

23) Determinar € carécter voluntario u obligetorio de la asistencia a las clases précticas. AsSmismo,
podra establecer, motivadamente y sblo en casos excepcionales, las asgnaturas tedricas para las
que laasistencia a clase sea obligatoria. (ART. 98.2y 98.3)

24) Aprobar la convocatoria de dumnos internos.

25) Aprobar los contratos que vaya a suscribir € Departamento y autorizar a sus profesores para
contratar a través dd mismo, con carécter previo a la necesaria autorizacion rectord. (ART.
67.2.p)

26) Nombrar d profesor, de la misma &rea de conocimiento de la asignatura a evauar, que ha de
formar parte de un tribunal especia de evauacion, contemplado en d articulo 105 de los Etatutos
delaUniversidad de Murcia. (ART. 105.2)

27) Proponer los vocales que correspondan en las comisiones para la provison de plazas de PDI
funcionario y contratado, contemplados en los articulos 154.1.b y 162.1.c de los Estatutos de la
Universdad de Murcia. (ART. 154.1.by 162.1.c)

28) Informar sobre las necesidades ddl Departamento en cuanto a persond de administracion y
savicios.

29) Elaborar informes sobre la actividad docente e investigadora de |os profesores cuando se requiera.
(ART. 146.2.b)

30) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

31) Conocimiento y gprobacion de la memoria econdmica dd gercicio.

32) Cudquier otra competencia que le asignen los presentes Estatutos de la Universidad de Murcia o
las normas que los desarrollen. (ART. 67.2.r)

Articulo 8. Composicion del Consgo de Departamento

El Consgo de Departamento estara congtituido por:

a)
b)

c)

d)

Los doctores y todos los profesores a tiempo completo, que supondrén un 65% del tota de sus
miembros.

Un nimero de representantes del resto de personal docente e investigador igual d 5% del total de sus
miembros.

Un nimero de aumnos que cursen estudios conducentes a titulos de carécter oficid y con vdidez en
todo d territorio naciond igua d 30% dd total de sus miembros, que serén eegidos en representacion
de todas y cada una de las asignaturas-grupo que imparta el Departamento en primer, segundo y tercer
ciclo.

Al totd de miembros del Consgjo se sumard un miembro del persond de administracion y servicios
adscrito a Departamento por cada veinte miembros del Consgo o fraccion de veinte. (ART. 68)



Articulo 9. Duracion de mandato

La duracion del mandato de los miembros del Consgjo de Departamento que actUen por representacion
sera de dos afios, excepto los aumnos, cuyo mandato sera de un afio. (ART. 69.1)

CAPITULO 2. De las decciones de los miembros del Consgjo

Articulo 10. Condicién de degible

Podrén formar parte del Consgo de Departamento € persona docente e investigador y persond de
adminigtracion y servicios que se encuentren adscritos a mismo. En @ caso de los estudiantes, se exigira
ademas estar matriculado de una de las asignaturas impartidas por € Departamento y de, d menos, la
mitad de los créditos correspondientes a un curso completo o en un programa oficid de postgrado o
doctorado. (ART. 27.2'y 169.3)

Articulo 11. Elecciones de representantes del resto del PDI y del PAS

1

La eeccion de los miembros que actlen por representacion en d Consgo de Departamento se
realizar4 entre los correspondientes colectivos por sufragio universa, libre, directo y secreto. (ART.
6.1)

Las elecciones seran convocadas por € Secretario del Departamento, de orden del Director (ART.
6.1)

El proceso dectord serd dirigido y coordinado por una Comision Electord de Departamento (ART.
6.3), que aprobara los censos de electores y degibles, (ya se trataen € ART. 8 de este reglamento),
elaborara € cdendario dectord, designara los miembros de la mesa 0 mesas dectoraes, supervisara
el proceso y resolveralas reclamaciones que se puedan presentar.

La Junta Electord de Departamento estara congtituida por |os siguientes miembros, designados por €
Consgjo:

a) Un Presidente, que serd un funcionario doctor del cuerpo docente universitario.

b) Un miembro del resto de personal docente e investigador.

c) Unmiembro dd PAS.

Formara también parte de la Junta Electord de Departamento, con voz pero sin voto, € Secretario del
Departamento.

El cdendario eectord debera contemplar, d menos, 10s Siguientes pasos.
a) Exposicion dd censo provisond, reclamacionesy publicacion de censo definitivo.
b) Presentacién de candidaturas.



c) Proclamacion provisond de candidaturas, reclamaciones y proclamecion definitiva de
candidaturas.

d) Voto por correo.
e) Dia horay lugar delavotacion.

f) Prodamacion provisiond de miembros eectos, plazo de reclamaciones y proclamacion definitiva
de miembros del Departamento.

Todo € proceso eectora no podra durar més de treinta dias lectivos.

La solicitud de candidatura tiene caracter persond y estard firmada por € propio interesado. Las
candidaturas podrén prever la existencia de suplentes. (ART. 9.1)

Los electores que prevean que en la fecha de la fecha de la votacion no se hdlaran en € lugar donde
les corresponda gercer su derecho d voto, 0 no puedan personarse en € mimo, podrén hacerlo
dirigiéndose d Presidente de la Junta Electora en un doble sobre. El primer sobre contendré una
fotocopiade D.N.I. y un segundo sobre, que contendra e voto en una papeletaigua alaexigida para
el voto personal.

Los empates en las eecciones a miembros del Departamento se resolveran mediante sorteo entre los
empatados. (ART. 9.2)

Articulo 12. Elecciones de representantes de alumnos

1

3.

Corresponde a Secretario del Departamento la convocatoria de las elecciones a representantes de
adumnos, en los veinte dias Sguientes ala findizacion dd plazo de matricula de tercer ciclo. (ART. 6.1
y 68.¢) En € caso de que no existan dumnos de tercer ciclo € plazo sera en los veinte dias Sguiente a
lafindizacion dd plazo de matricula de los dumnos de primer y segundo ciclo.

El Consgo de Departamento determinara la distribucion de los representantes de dlumnos, de acuerdo
con los aumnos matriculados en cada curso y grupo.

El proceso dectord sera dirigido y coordinado de la misma forma definida en los ART. 11.3, 114y
11.5 del presente Reglamento.

La eeccion se efectuard en un solo acto, a celebrar en la hora que determine @ Consgo de
Departamento. La hora y dia de la votacion seran hechos publicos con € establecimiento de un plazo
minimo, que nunca serainferior a dos dias lectivos. Se procurara que todas las el ecciones coincidan en
un mismo dia

La eleccion se redizara por sufragio universd, directo y secreto entre los dumnos presentes con
derecho a voto. Se consideran aumnos con derecho a voto aquellos que se encuentren matriculados
en € curso y pertenezcan d grupo en @ que s vota Cuando un dumno esté matriculado en

lse aconseja coordinarlas con las el ecciones de del egados de curso.



10.

11.

asgnaturas de diversos cursos (de acuerdo con la ordenacion tempora del Plan de Estudios) se
incluird en @ curso donde figure con mayor nimero de créditos? El Secretario del Departamento
proporcionarad listado de estos dumnos d profesor que imparta docencia en lahoralectiva utilizada.

Los candidatos a representante en & Consgo de Departamento deben ser alumnos con derecho a
Voto en ese curso y grupo. Un mismo alumno no podrd ser representante en més de un Consgo de
Departamento.

El resultado del escrutinio se hard constar en un acta que firmaran los tres componentes de la Mesa,
figurando los nombres y apellidos de los candidatos y € niimero de votos obtenidos por cada uno de
ellos. Sera elegido representante @ que obtengan mayor nimero de votos.

L os empates se resol veran mediante sorteo entre los empatados. (ART. 9.2)

El puesto de representante en Consgo de Departamento puede quedar vacante, Sempre que no
hubiera candidatos.

En tanto no sean elegidos los nuevos representantes de dumnos, continuardn formando parte del
Consgjo de Departamento los representantes elegidos e afio anterior, salvo que hayan dgado de
cursar estudios en € Centro o hayan sdo eegidos miembros de otro Consgo de Departamento.
(ART. 16.1)

CAPITULO 3. Dd funcionamiento del Consgo

Articulo 13. Tipo de sesonesy convocatoria

Las sesones del Consgo de Departamento podran ser ordinarias o extraordinarias y seran siempre
convocadas por € Secretario dd Departamento, por orden del Director. (ART. 11.1) La citacion de la
convocatoria de las sesiones se redizara a través de la exposicion de lamisma en € tabldn de anuncios del
Departamento, de lo que dgara congtancia € Secretario dedd mismo. Ademés se practicara citacion
persona en laforma establecida por e Consgo de Departamento®.

Articulo 14. Sesiones ordinarias

El Consgo de Departamento celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias a afio. En una de
elas, a celebrar antes del treinta de octubre, habra de aprobarse la Memoria de actividades del
Departamento y en otras, d plan de ordenacion docente para € siguiente curso académico, la
asignacion dd presupuesto y la aprobacion de lamemoria econdmica. (ART. 69.2)

El orden del dia de las sesiones ordinarias serafijado por € Director. (ART. 11.2)

2 También puede utilizarse como criterio & curso més ato de todos los que esté matriculado.
% Se aconsga que se especifique € sistema de convocatoria en € Reglamento de la Facultad / Escudla,



3.

L as sesiones ordinarias seran convocadas con una antdacion de, d menos, cinco dias naturaes dentro
del periodo lectivo.

Articulo 15. Sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a iniciativa del Director, quien
fijard e orden dd dia, 0 a peticion firmada de una quinta parte de los miembros del Consgjo. En este
Gltimo supuesto, @ orden ddl dia serafijado por los solicitantes (ART. 11.3)

L as sesiones extraordinarias seran convocadas con una antdacion de,  menos, 48 horas.

S la ses56n extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros dd Consgo, debera
celebrarse en un plazo méximo de 20 dias naturaes dentro del periodo lectivo desde larecepcidn de la
solicitud. (ART. 11.3)

Articulo 16. Congtitucion dd Consgo

1

Para la vdida condtitucién del Consgo de Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Director y dd Secretario 0, en su caso, de quienes les sudtituyan, y de la mitad d menos de sus
miembros. (ART. 12.1)

S no se dcanza @ quérum establecido en @ nlmero anterior, podr4 celebrarse la seson en segunda
convocatoria, d menos media hora después, s se encuentran presentes € Director, € Secretario y, a
menos, d diez por ciento de los miembros ddl érgano, incluidos aguellos. (ART. 12.2)

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1

2.

Las sesiones del Consgjo serén presididas por € Director dd Departamento. (ART. 70.2.a)

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en € orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consgo y sea declarada la urgencia ddl asunto
por € voto favorable de lamayoria. (ART. 13.1)

Articulo 18. Acuerdos

L os acuerdos serén adoptados por mayoria smple, savo cuando expresamente se disponga otra cosa
en este Reglamento. (ART. 13.2)

Las votaciones serdn secretas cuando asi 10 solicite dguno de los presentes o cuando se trate de la
eleccion o remocidn de personas, salvo que, en este Ultimo caso, & Consgjo acuerde otra cosa por
unanimidad. (ART. 13.3)



3.

El voto es persond e inddegable. No podran emitirse votos por correo, sdvo en los casos
expresamente regulados en este Reglamento.

Articulo 19. Actas

De cada sesién que celebre € Consgo, € Secretario levantara acta, en la que se especificara lugar y
fecha, asgtentes, orden del dia, puntos principales de las deliberaciones y acuerdos adoptados.
También figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del drgano, |os votos de los que se quiera
dgar congancia, justificacion de los mismos o transcripcion de sus intervenciones, segiin lo que
establece lalegidacion vigente. (ART. 14.1)

Las actas se gprobardn en la misma o en la Sguiente sesion. El Secretario podra emitir, antes de la
gprobacion dd acta y haciendo congtar expresamente esta circungtancia, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion dd acta. (ART.
14.2)

Los miembros del Consgjo de Departamento podrén consultar, en cuaquier momento, las actas de los
Consgos de Departamento correspondientes a periodo de tiempo durante € cua han sdo miembros
del Consgo.

CAPITULO 4. De las comisiones de trabgjo del Consgjo

Articulo 20. Creacion y composicion de las comisiones de trabgo

1

El Consgo podra crear comisiones de trabgjo, a propuesta del Director o de la décima parte de los
miembros del Consgjo, especificando su ambito de actuacion, sus funciones'y su composicion. (ART.
67.2.1)

Estas Comisones serén consultivas y sus acuerdos deberdn ser sometidos a la aprobacion del
Consgo. (ART. 26.2.k)

CAPITULO 5. De |as actuaciones especiaes

Articulo 21. Mocién de censura

Un tercio de los miembros dd Consgo de Departamento podra interponer, mediante escrito
motivado, unamocion de censurad Director. (ART. 18.3y 32.1)

El Secretario del Departamento convocara, en un plazo no superior a un mes desde la presentacion de
la solicitud, una sesion extraordinaria del Consglo de Departamento para tratar la mocién de censura.
La convocatoria deberair acompafiada del escrito de solicitud. (Smilar d ART. 32.2)



La sesion extraordinaria sera presidida por € Doctor més antiguo del Departamento a excepcion del
Director. Para iniciar la ses6n serd necesaria la asistencia de, d menos, dos tercios de los miembros
del Consgo. De no dcanzarse este quérum, la mocion de censura se considerara rechazada sin
necesidad de debate. (ART. 32.3)

El debate sobre la mocién de censura comenzara con la intervencion de un portavoz de los firmantes.
A continuacion, € Director contestara, disponiendo del mismo tiempo concedido d defensor de la
mocion. Pogsteriormente se abrira un turno de intervenciones regulado por € presidente de la sesion.
(ART. 32.4)

Sometida a votacion secreta, se considerara gprobada la mocidn s votan a favor la mayoria smple de
los miembros dd Consgo . La gprobacion de la iniciativa llevara consgo € cese del Director, que
continuara en funciones hasta la toma de posesién dd nuevo Director. Las correspondientes
elecciones, las convocard @ Secretario del Departamento en un plazo no superior a un mes. (ART.
32.5)

S la mocién de censura no fuese gprobada, ninguno de sus dgnatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la sesién en que resultd
rechazada. (ART. 32.6)

Articulo 22. Cuedtion de confianza

El Director puede plantear ante € Consgo, mediante escrito motivado, una cuestion de confianza sobre su
gestion. El procedimiento seguido para tratar la cuestion de confianza sera @ establecido para las sesiones
extreordinarias. Finalizado € debate, la cuestion sera sometida a votacion. La confianza se entendera
concedida cuando obtenga € voto de la mayoria smple de los miembros presentes del Consgo. (Smilar d
ART. 32.1)

TITULO 1. DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO

Articulo 23. Comision Permanente del Consgjo

1

Por acuerdo del Consgo de Departamento, podra congtituirse una Comision Permanente, que sera
competente para resolver asuntos de tramite u otros asuntos expresamente autorizados por € Consgo,
asi como los que ajuicio del Director tengan carécter urgente. (ART. 74)

Son asuntos de tramite |os siguientes:*

a) Nombrar a uno de los tres profesores que han de formar parte de los tribuna especides de
evauacion, contemplados en € articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

b) Desgnar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

4 Estos asuntos se dan atitulo meramente indicativo.

10



c) Aprobar los contratos que vaya a suscribir € Departamento y autorizar a sus profesores para
contratar através del mismo, con carécter previo ala necesaria autorizacion rectoral.

d) Designar los miembros de los tribunaes de Tesinasy Proyectos fin de carrera
€) Proponer d nombramiento de los tribunales de Tesis Doctorales.

Los acuerdos de la Comison Permanente serén comunicados a Consgjo de Departamento en la
seson inmediata.

Articulo 24. Composicion de la Comision Permanente

1

La Comison Permanente del Depatamento estard presidida por € Director, actuando como
Secretario dela Comision € del Departamento.

Cuando € Departamento esté constituido por una sola Area de Conocimiento, formara ademéas parte
de la Comision dos representantes del PDI, dos del dumnado y uno del PAS.

Cuando existan varias Areas de Conocimiento, habra un representante de cada una de dlas en la
Comision, ademés de un miembro del Persona de Administracion y Serviciosy un 30 por ciento de la
representacion estudiantil.

Articulo 25. Eleccion y duracion del mandato

1

Los miembros de la Comision Permanente seran elegidos por cada grupo de representacion, en €
seno del Consgo, pudiendo ser designados suplentes.

La duracion dd mandato serd de dos afios. El mandato de estos miembros se extinguird con su
condicion de miembros del Consgo.

Articulo 26. Convocatoria de las sesones y congtitucion de la Comison Permanente

1

2.

Las sesiones de la Comison Permanente seran convocadas con una antelacion de, d menos, 48 horas.

Para la védida condtitucion de la Comison Permanente, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerirala presencia del Director y ddl Secretario o, en su
caso, de quienes les sudtituyan, y de lamitad d menos de sus miembros.

TITULO Ill. DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 27. Naturdezay funciones

a) El Director de Departamento gerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria del

mismo. Es hombrado por € Rector, a propuesta del Consgjo de Departamento. (ART. 70.1)

b) Son otras funciones del Director de Departamento:

1



a) Preddir las reuniones dd Consgo y dirimir posibles empates en las votaciones con su voto de
cdidad.

b) Ejecutar |os acuerdos del Consgo.

¢) Proponer d Rector é nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

d) Dar su conformidad alos gastos con cargo a presupuesto del Departamento.

€) Vea por d cumplimiento de las obligaciones académicas y labordes de los miembros del
Departamento y por la gplicacion, en su caso, dd régimen disciplinario.

f) Cuaquier otra funcion que le sea conferida por los presentes Estatutos y normas que los
desarrollen, asi como las referidas a todos los demas asuntos propios del Departamento que no
hayan sido expresamente atribuidas a otros érgancs. (ART. 70.2)

c) Parad supuesto que no se haya designado suplente del Director, redizara las funciones de Director
de Departamento € miembro de la Comision Permanente dd Consgjo, 0 en su defecto del Consgo

de Departamento, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios de mayor jerarquia, antigtiedad
y edad, por ese orden.

Articulo 28. Dedicacion

El cargo de Director de Departamento es incompatible con € desempefio de cudquier otro cargo de
gobierno unipersond. (ART. 17.1)

Articulo 29. Duracion de mandato

La duracidn de un mandato seré de dos afios, pudiendo ser reelegido a continuacion por otro periodo de
dos afios. El nimero de mandatos aternos no se encuentrallimitado. (ART. 8y 71.2)

Articulo 30. Cese

1. El Director de Departamento cesara d término de su mandato, a peticidn propia, 0 por otra causa
establecida por laley o por los Edtatutos de laUniversdad de Murcia. (ART. 18.1)

2. El Director de Departamento podra ser cesado por € Consgo de Departamento mediante la
interposicion de una mocion de censura, td y como se contempla en d articulo 21 del presente
Reglamento. (ART. 18.2)

3. Producida la vacante del Director, se procedera a la convocatoria de elecciones a cargo en un plazo
no superior a un mes desde que se produzca lavacante. (ART. 18.4)

4. Cuando € Director cese, continuara en funciones hasta que se proceda a su sustitucion, salvo caso de
imposi bilidad apreciada por € Consgo de Gobierno. (ART. 18.5)

Articulo 31. Condicion de degible

Para Departamentos constituidos sobre areas de conocimiento distintas de las mencionadas en €l
apartado 3 delos articulos 58 y 59 de la LOU:
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El Director de Departamento sera elegido por € Consgo de Departamento entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes univerdtarios miembros del mismo. Parad desempefio del cargo de
Director de Departamento sera requisito necesario la dedicacion a tiempo completo a la Universidad de
Murciay una antigliedad minima en esta Universidad de dos afios.

Para Departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de
los articulos 58 y 59 de la LOU:

El Director de Departamento serd eegido por € Consgo de Departamento entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo. En su defecto, podra ser elegido
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados
doctores. Para € desempefio dd cargo de Director de Departamento sera requisito necesario la
dedicacion atiempo completo ala Universdad de Murciay una antigiiedad minima en esta Universidad de
dos afios.

Articulo 32. Proceso dectora

1. Lainiciacion del proceso de eleccidn de Director corresponde a Secretario del Departamento, por
orden dd Director sdiente, en los treinta dias lectivos anteriores 0 Siguientes a la expiracion de su
mandato, contados a partir de la fecha de su nombramiento. (ART. 6.1)

2. En un plazo no superior a diez dias lectivos desde la convocatoria de eecciones, € Consgo de
Depatamento designara de entre sus miembros una Junta Electorad, que eaborard d caendario
electoral, supervisarad proceso y resolvera las reclamaciones que se puedan presentar. (ART. 6.3)

3. LaJdunta Electord estara integrada por un profesor funcionario doctor, que la presidird, un miembro
del resto del persond docente e investigador y un miembro del persond de administracion y servicios.
(ART. 10.2)

4. El cdendario eectora debera contemplar, d menos, los siguientes pasos.
a) Presentacion de candidaturas.
b) Proclamacion provisond de candidaturas, reclamaciones a la proclamacion de candidaturas y
proclamacion definitiva,
c) Plazo de voto por correo.
d) Dia horay lugar delavotacion.
€) Proclamacion provisond de Director, plazo de reclamaciones y proclamacion definitiva
Todo € proceso eectora no podra durar més de treinta dias lectivos.

5. Los candidatos podran presentar, junto con su candidatura, € nombre € profesor del Departamento
que propondran, caso de ser elegidos, para ocupar € puesto de Secretario.
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Articulo 33. Voto por correo

Los eectores que prevean que en la fecha de la fecha de la votacion no se halaran en d lugar donde les
corresponda gjercer su derecho al voto, 0 no puedan personarse en € mismo, podrén efectuar € voto por
correo, de manerasimilar aladescritaen d articulo 11.7. El voto por correo solo seravaido en la primera
votacion.®

Articulo 34. Sesién de votacion

1. Ladeccidn sellevardacabo por sufragio universd, directo y secreto de los miembros del Consgo en
unasesién de mismo.

2. Actuaracomo Mesa Electoral € miembro de Departamento de mayor edad y € de menor edad de los
presentes, salvo que fueran candidatos.

3. Cuando exiga un solo candidato, éste se entendera elegido S obtiene en primera votacion mayoria
smple de votos afirmatives. (ART. 7.1)

4. Cuando haya dos candidatos, se entendera elegido aquél que obtenga en primera vuelta mayor nimero
devotos. (ART. 7.2)

5. Cuando hayamés de dos candidatos, se entendera eegido en primeravudtad que obtengalamayoria
absoluta, es decir, los votos favorables de, d menos, la mitad mas uno de los miembros del Consgjo.
De no acanzar ninglin candidato ta mayoria se procedera a una segunda votacion, a la que solo
podran concurrir los dos candidatos més votados, siempre que ambos mantengan su candidatura. En la
segunda vudta resultara eegido d candidato que obtenga la mayoria smple de votos afirmativos.
(ART. 7.3)

6. S en cuaquiera de las votaciones se produjesen empates entre varios candidatos y fuese necesario
resolverlos para continuar la eeccion, se repetiria la votacion solo entre aguellos que hubiesen
obtenido igual nimero de votos.

7. El Secretario dd Depatamento levantara acta de la sesion, haciendo congtar € nimero de
participantes en las votaciones, 10s votos por correo y d resultado de laeleccion, y laglevaraa Rector
para que proceda al nombramiento del Director.

Articulo 35. Repeticion del proceso electora

1. S en d supuesto contemplado en los apartados 3y 5 del articulo 34, € nimero de votos negativos
fuese superior d de afirmativos, seiniciard de nuevo € proceso parala eeccidn de Director.

® El voto por correo podra ser valido en segundavotacion si se regula de esta maneraen el Reglamento. En cualquier
caso, hay que decirlo de manera explicita.
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2. S en este segundo proceso no fuera elegido Director, actuara como Director de Departamento
provisonal, por un periodo de sais meses, € doctor més antiguo del Departamento, salvo que
atendidas las circunstancias, & Rector nombre a un Director provisonamente. Transcurridos esos seis
meses, volveraainiciarse € proceso de deccion de Director de Departamento.

TITULOIV. DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
Articulo 36. Naturdezay funciones

1.El Secretario del Departamento sera nombrado por € Rector, a propuesta del Director, de entre los
profesores adscritos d Departamento, previa ratificacion de Consgjo de Departamento. (ART. 72.1)

2.Son funciones ddl Secretario de Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consgo de Departamento y, en su caso, de la
Comisén Permanente, asi como expedir certificaciones de los acuerdos que congten en las
mismes

b) Procurar que € materid y la documentacion de Departamento estén a disposicion de todos sus
miembros.

¢) Dar aconocer atodos los miembros del Departamento cuantaiinformacion llegue a mismo.

d) Coordinar lagestion econdmicadd Departamento. (ART. 72.2)

3. El Director ddl Departamento designara como suplente del Secretario, en 1os supuestos de ausencia o
enfermedad del mismo u otra causa justificada, a uno de los profesores del Consgo.

Articulo 37. Incompatibilidades

El cargo de Secretario de Departamento es incompatible con € desempefio de cuaquier otro cargo de
gobierno unipersond. (ART. 17.1)

Articulo 38. Duraciéon ddl mandato

La duracién de un mandato sera de dos afios, pudiendo ser designado a continuacion por otro periodo de
dos afios. (y 71.2)

Articulo 39. Cese

1. El Secretario cesara a término de su mandato, a peticion propia, a propuesta dd Director que lo
propuso, cuando concluya € mandato de éste o por otra causa establecida por la ley o por los
Edtatutos de laUniversidad de Murcia. (ART. 18.1)



2.

Cuando d Secretario cese, continuara en funciones hasta que se proceda a su sudtitucion, savo caso
de imposibilidad apreciada por € Consgo de Gobierno. (ART. 18.12)?

Articulo 40. Ratificacion de la propuestadel Secretario por € Consgjo de Departamento

1

S € Director electo hubiera presentado € nombre del Secretario junto con su candidatura, se
entendera concedida autométi camente la ratificacion de la propuesta.

S € Director electo no hubiera presentado € nombre del Secretario junto con su candidatura, podra
hacerlo en la misma sesidn de su eleccion o en una pogterior, siempre dentro de los tres dias lectivos
sguientes a su eleccion. La propuesta se entendera ratificada s obtiene la mayoria smple de votos
afirmaivos.

TITULOV. DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE

Articulo 41. Elaboracion del plan de ordenacidn docente

1

Con laantelacion indicada por € vicerrectorado correspondiente, los Departamentos deberan aprobar
su plan de ordenacion docente, que incluira @ nombre 0 nombres de |os profesores del Departamento
asignados a cada asignatura con indicacion de nimero red de créditos tedricos y/o practicos que
impartan. Figuraran también las horas de tutoria

En laelaboracion de plan de ordenacion docente se procurara e consenso y la coherencia académica.
Asmismo se procurara que la carga lectiva por profesor sea equilibrada y que no participen més de
tres profesores por asignatura y grupo, salvo en asignaturas précticas u otros casos debidamente
judtificades.

En € plan de ordenacion docente se especificara detalladamente la colaboracion docente
encomendada a los investigadores y becarios de investigacion.

El plan de ordenacion docente sera remitido d Decanato/Direccion dd Centro, a los efectos
establecidos en € articulo 89 de los Estatutos de la Universidad de Murcia

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. Tipos deingresos

Para e cumplimiento de sus fines docentes y de investigacion, d Departamento podra contar con los
Sguientes tipos de ingresos, todos €llos de natura eza presupuestaria:

a) Losasignados directamente d Departamento en € presupuesto de la Universidad o los que se asignen

através de los Centros en los que € Departamento imparta docencia.
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b)

c)

Los correspondientes a la gecucion de contratos de investigacion, estudio 0 asesoramiento, o0 a la
imparticion de cursos de formacion especifica, de acuerdo con lo regulado en los articulos 212 y 213
de los Estatutos de la Universdad de Murcia

Otros lega mente reconocidos.

Articulo 43. Presupuesto

S & Departamento integra una Unica area de conocimiento:

La libertad de confeccion del Presupuesto dd Departamento no tendran otra limitacion que la de la
obligada asignacion d fin propuesto de los recursos correspondientes a la gecucion de contratos de
investigacion, estudio o asesoramiento y alaimparticion de cursos.

S & Departamento integra mas de un area de conocimiento:

Lalibertad de confeccion del Presupuesto del Departamento solo tendra las Siguientes limitaciones:

a)

b)

Cuando de los criterios presupuestarios sea posible relacionar |os recursos asignados con € volumen
de la actividad docente o investigadora asignado a cada Area, seré obligado respetar este criterio,
pudiéndose, no obstante, adoptar acuerdos de destinar hasta un 25% a fines generales de
Departamento.

L os recursos correspondientes a la g ecucion de contratos de investigacion, estudio o asesoramiento, o
laimparticion de cursos, habrén de asignarse d fin propuesto.

TITULO VII. DEL PATRIMONIO

Articulo 44. Patrimonio del Departamento

1

Se congderan bienes de la Universdad de Murcia asgnados d Departamento todos los bienes de
equipo y bibliogréficos adquiridos con cargo a presupuesto del Departamento, contratos o
procedentes de donaciones materia es especificas. Incumbe atodos los miembros ddl Departamento la
conservacion y correcta utilizacion de los mismos.

El Departamento mantendra actualizado € inventario de sus bienes. Para dllo, € Director presentara,
junto con la memoria econdmica del gercicio anterior, € inventario de bienes actudizado a 31 de
diciembre.

TITULO VII. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
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Articulo 45. Proceso de reforma

1. Ege Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director o de un 25% de los miembros del
Consgo, mediante escrito motivado dirigido a Secretario del Departamento, donde se especifique €
articulo o articulos amodificar y d texto aternativo que se propone. (ART. 217.1.ay c; 217.2)

2. Lapropuesta se remitiran atodos los miembros del Departamento, dando un plazo de, d menas, cinco
dias lectivos parala presentacién de enmiendas.

3. Lapropuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluira como punto del orden del dia
en la dguiente seson dd Consgo, donde se procedera a su debate. En dicho debate exidtira
necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de los firmantes de la propuesta 'y de las diversas
enmiendas.

4. En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario € voto afirmativo de la
mayoria absoluta de los miembros ddl Consgo. (ART. 218.1)

5. Unavez gprobada, se devarda Consgjo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion definitiva
(ART. 34.32)
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