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1 « Presentacion

El Consejo Social de Ia
Universidad de Murcia es
el o6rgano de participaciéon
y representacién de la so-
ciedad murciana en nuestra
Universidad. Para ello, segin
la Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU), le corres-

se expone a continuacion en el
punto 4. Plan de Actuaciones y su
ejecucion.

De entre todas las actuaciones
realizadas en 2023 destaca el
liderazgo del Consejo Social en la
elaboracién del “Estudio sobre las

ponde, en lineas generales, la
supervisién de las actividades
de caracter econémico de la
Universidad y el rendimiento
de sus servicios, promover la colaboracion de la
sociedad en la financiaciéon de la Universidad, y las
relaciones entre ésta y su entorno cultural, profe-
sional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria. Asimismo, en el
ambito econdmico le corresponde la aprobacién
del presupuesto, de la programacion plurianual,
asi como la aprobacién de las cuentas anuales de
la Universidad y de sus entidades dependientes.

Para el ejercicio de estas competencias el Consejo
Social aprobd su Plan de Actuaciones para el
afno 2023, en la sesion del Pleno celebrada el
30 de noviembre de 2022. Una vez finalizado el
periodo de vigencia del mismo, se ha realizado
una evaluacién y andlisis de la consecucién de los
objetivos planteados, cuyo contenido y detalle

Juan Antonio Campillo Paredes

Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Murcia

condiciones socioeconémicas del
estudiantado de la Universidad
de Murcia”, junto a la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacién de la Region
de Murcia, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y la Catedra de Politicas Publicas, estudio
que nos ayudarad a comprender mejor la realidad
del estudiantado y sus necesidades, aportando
informacion valiosa para la toma de decisiones
orientadas al desarrollo de politicas publicas de
promocion de la igualdad de oportunidades vy el
bienestar entre los usuarios y las usuarias de la
educacioén superior.

Para finalizar, quiero mostrar mi agradecimiento
a todas y a todos los vocales, a la secretaria y al
personal adscrito a las tareas de administracion y
servicios por su implicacion en las funciones que
tienen encomendadas y realizadas durante el afio
2023.

Juan Antonio Campillo Paredes
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia
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2. Normativa

El Consejo Social se rige por la siguiente normativa:

- Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del - Decreto n°® 85/2004, de27 de agosto, por
Sistema Universitario. el que se aprueban los Estatutos de la
- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades Universidad de Murcia.
de la Region de Murcia, y sus modificaciones - Decreto n°® 219/2017, de 2 de agosto, del
posteriores. Consejo de Gobierno de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
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3. Composicion

3.1. Composicion del Consejo Social

La Composicién del Consejo Social de la Universidad de Murcia viene recogida en los articulos 27 y 28 de la Ley
de Universidades de la Regién de Murcia. Al finalizar el ejercicio de 2023, dicha composicién quedaba como sigue:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

Vocales:
Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia

D. José Lujan Alcaraz. Rector

D. Francisco Antonio Gonzilez Diaz.
Secretario General

D. Francisco José Camara Garcia. Gerente
D. Juan Samuel Baixauli Soler. Designado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia en representacion del Personal
Docente e Investigador

D. Eugenio Doménech Lépez. Designado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia en representacion de los estudiantes
D. Justo Montoya Bernabéu. Designado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia en representacion del Personal de
Administracion y Servicios

Por los intereses socioeconémicos de la Region
de Murcia

D. Emilio lIvars Ferrer. Designado por la
Asamblea Regional entre sus miembros

D.? Maria Eugenia Pérez Parra. Designada
por el Sindicato Unién General de Trabajadores
D. José Ignacio Tornel Aguilar. Designado por
el Sindicato Comisiones Obreras

D. Santiago Navarro Meseguer. Designado
por el Sindicato Comisiones Obreras

D. Andrés Sanchez Gémez. Designado por
la Confederacién Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia

D. José Jesus Rosique Costa. Designado por
la Confederacién Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia

D. José Antonio Garcia Fernandez.
Designado por la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia

D. Ramén Megias Amat. Designado por
la Cdmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Murcia

D.? Belén Lopez Cambronero. Designada por
el Ayuntamiento de Murcia

D. Juan Pérez Gil. Designado por el Consejo
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

D. Carlos Recio Caride. Designado por el
Consejo Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

D. Juan José Molina Gallardo. Designado por ~ Secretaria: D.? Maria Dolores Almagro Sanchez
la Asamblea Regional entre sus miembros

D.? Maria José Mira Navarro. Designada por  Secretaria administrativa:

la Asamblea Regional D. Juan José Franco Caravaca

D. Juan Antonio Pedrefio Frutos. Designado  D.? Maria Jesus Canovas Carrasco

por la Asamblea Regional

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL 1



Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia

El Pleno del Consejo Social, a lo largo del ejercicio 2023, sufrié cambios por renovacién de sus
miembros:

Renovaciéon del vocal D. José Ignacio - Incorporaciéon como nueva vocal de D.?
Tornel Aguilar, designado por el Sindicato Belén Lépez Cambronero, designada por el
Comisiones Obreras, para un segundo Ayuntamiento de Murcia, en sustitucién de
mandato. D.? Esther Nevado Doblas.

Acto de renovacion de D. Ignacio Tornel Aguilar, Vocal del Consejo Social

12 MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL



Acto de toma de posesion de D.? Belén Lépez Cambronero, Vocal del Consejo Social

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, recoge como comisiones perma-
nentes: la Comisién Ejecutiva, la Comision de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos y la Comision de
Asuntos Académicos. El establecimiento de la composicién de todas ellas se produjo en el Pleno del
Consejo Social de 10 de octubre de 2018, recogiendo asi, todos los cambios producidos hasta dicha
fecha. En 2023, tras recoger los cambios mencionados en el punto anterior, la composicién de las
sefaladas comisiones es la siguiente:

Comision Ejecutiva . D. Eugenio Doménech Lépez
D. Juan José Molina Gallardo
La Comisién Ejecutiva es el érgano de direccion - D.? Maria José Mira Navarro
del Consejo Social de la Universidad de Murcia, - D.? Maria Eugenia Pérez Parra
el cual, por razones de urgencia podrad decidir - D. Santiago Navarro Meseguer
sobre aquellos asuntos que se sometan a su - D. José Jesus Rosique Costa
consideracion. . D. José Antonio Garcia Fernandez
D. Carlos Recio Caride
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes . D. Francisco José Camara Garcia (Sin voto)
D. José Lujan Alcaraz
D. Francisco Antonio Gonzalez Diaz Secretaria: D.? Maria Dolores Almagro Sanchez

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL 13



Comision de Asuntos Econémicos y de Presupuestos

Corresponde a la Comision de Asuntos Econdmicos
y de Presupuestos la realizacion de estudios y
proyectos de caracter econémico y financiero que
le sean encomendados por el Pleno del Consejo,
el control de la actividad financiera y contable, asi
como aquellas otras que resulten necesarias para el
correcto desempenio de sus funciones.

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

D. Francisco José Camara Garcia
D. Justo Montoya Bernabéu

D. Emilio Ivars Ferrer

D.? Maria Eugenia Pérez Parra
D. Ramén Megias Amat

D. Juan Pérez Gil

Secretaria: D.? Maria Dolores Almagro Sanchez

Comision de Asuntos Académicos

La Comisién de Asuntos Académicos entiende de
los asuntos relativos a la vida académica univer-
sitaria, asi como el desempefo de todas aquellas
funciones que el Pleno le pueda delegar.

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

D. Juan Samuel Baixauli Soler
D. Eugenio Doménech Lépez

D. Juan Antonio Pedrefio Frutos
D. José Ignacio Tornel Aguilar
D.? Maria Eugenia Pérez Parra
D. Andrés Sanchez Gémez

Secretaria: D.? Maria Dolores Almagro Sanchez

D. Juan Antonio Campillo Paredes, Presidente del
Consejo Social de la Universidad de Murcia

14
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Los Estatutos de la Universidad de Murcia sefialan que seran miembros del Consejo de Gobierno tres
miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

Siguiendo lo sefalado, el Pleno del Consejo Social
eligié el 10 de octubre de 2018 a:

D. Juan Pérez Gil
D. Juan José Molina Gallardo
D.? Maria José Mira Navarro

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno, de
entre esas tres personas, fue elegido miembro de
la Comision Permanente del mismo:

D. Juan Pérez Gil

A lo largo del ejercicio 2023, no se produjo ningiin cambio en esta representacion.

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL
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4. Plan de Actuaciones y su
ejecucion

El Plan de Actuacion del ejercicio 2023, incluye las siguientes acciones que se han llevado a cabo por
el Consejo Social en el ejercicio de sus competencias:

Aprobacién del Presupuesto de la
Universidad de Murcia del ejercicio 2024.
(art. 26.2.b de la LURM)
El Presupuesto General de la Universidad de
Murcia para el ejercicio 2024 fue aprobado
por el Pleno del Consejo Social, en sesion
celebrada el 20 de diciembre de 2023.
Grado de ejecucion 100%.

Elaboracién y aprobacion del Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de
Murcia del ejercicio 2024. (art. 26.2.b de la
LURM)
El Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de Murcia para el ejercicio
2024, fue aprobado por el Pleno del
Consejo Social en sesién celebrada el 20 de
diciembre de 2023, y, posteriormente, ha
sido introducido en el sistema informatico,
tal como indican las instrucciones de ela-
boracién del Presupuesto de la Universidad
de Murcia. La Gerencia lo incluyé en el
Presupuesto General de la Universidad de
Murcia, con el que fue aprobado por el Pleno
del Consejo Social en sesion celebrada el 20
de diciembre de 2023.

Grado de ejecucion 100%.

3.

Aprobacién de las cuentas anuales de la
Universidad de Murcia, correspondientes al
ejercicio 2022 y de las entidades participa-
das mayoritariamente por ésta. (art. 26.2.h
de la LURM)
En sesién celebrada el 27 de junio de 2023,
el Pleno del Consejo Social dio aprobacion
de las cuentas anuales de la Universidad de
Murcia, correspondientes al ejercicio 2022.
En ese mismo Pleno, también se aprobaron
las Cuentas de la Fundacién Veterinaria
Clinica de la Universidad de Murcia del
ejercicio 2022, y las Cuentas Anuales, la
Memoria y la aplicacién del resultado del
ejercicio 2022 de la sociedad mercantil de
la Universidad de Murcia TICARUM, S.L.U.
Grado de ejecucion 100%.

Impulsar la realizacion de una auditoria
financiera de las cuentas anuales de la
Universidad de Murcia del ejercicio 2022 y
las entidades participadas mayoritariamente
por ésta. (art. 26.2.0 de la LURM)

Durante el primer semestre de 2023, se
llevd a cabo la realizacion de la auditoria
financiera de las cuentas anuales de la
Universidad de Murcia del ejercicio 2022,
realizada por una empresa externa: KPMG
Auditores, S.L.

Elresultado de ésta fue expuesto por las per-
sonas responsables de la empresa auditora,

16
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junto con la Gerencia de la Universidad de
Murcia, en la sesién del Pleno del Consejo
Social de 27 de junio de 2023, en la que se
aprobaron dichas cuentas.
Asimismo, en la sesion del Pleno del
Consejo Social celebrada el 14 de septiem-
bre de 2023, se aprobd la realizacion de la
auditoria externa de las cuentas anuales de
la Universidad de Murcia de los ejercicios
2023y 2024 y la solicitud al érgano de con-
tratacion el inicio de las actuaciones para la
contratacién de dicho servicio. También, se
acordé recabar la realizacion de auditorias
externas de las cuentas anuales del ejercicio
2023 de las fundaciones, entidades o em-
presas dependientes o participadas mayo-
ritariamente por la Universidad de Murcia.
Grado de ejecucion 100%.

Seguimiento del grado de cumplimiento de
las observaciones formuladas por las audi-
torias a las que esta sometida la Universidad
de Murcia. (art. 26.2.p de la LURM)
Durante la celebracién del Pleno del
Consejo Social de 27 de junio de 2023, el Sr.
Gerente informé del seguimiento del grado
de cumplimiento de las observaciones for-
muladas por la auditoria de las cuentas de la
Universidad de Murcia referidas al ejercicio
2022 aprobadas ese mismo dia.

Grado de ejecucion 100%.

Recabar informe de la Gerencia de la
Universidad de Murcia del seguimiento de
la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos de la Universidad de Murcia corres-
pondiente al ejercicio 2023, especialmente
en materia de inversiones. (art. 26.2.b de la
LURM)

El 30 de mayo de 2023 se reunié la Comision
de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos
del Consejo Social, donde el Sr. Gerente de
la Universidad de Murcia, D. Francisco José
Camara Garcia, informé del seguimiento en
la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos de la Universidad de Murcia corres-
pondiente al ejercicio 2023, y especialmente
informd en materia de inversiones.

Grado de ejecucion 100%.

Seguimiento del remanente de tesoreria de
la Universidad de Murcia. (art. 81.5 de la
LOU)
Durante la celebracién del Pleno del
Consejo Social de fecha 19 de abril de 2023,
el Sr. Gerente informd sobre el remanente
de tesoreria de la Universidad de Murcia
existente a 31 de diciembre de 2022, el cual
era positivo, quedando, por tanto, liberado
el Consejo Social de la obligacién de realizar
ajustes en el presupuesto de la Universidad.
Grado de ejecucion 100%.

Seguimiento sobre el contenido y desarrollo
delos Convenios suscritos por la Universidad
de Murcia. (art. 26.2.g de la LURM)
Puntualmente, y durante la celebracién de
los Plenos del Consejo Social, ha formado
parte del Orden del Dia, como punto in-
dependiente, el informe del Sr. Secretario
General de todos los convenios suscritos por
la Universidad de Murcia en cada periodo.
Grado de ejecucion 100%.

Convocatoria de Becas de Colaboracién
del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional para el curso 2023/2024.

Por Resolucion de 30 de mayo de 2023,
de la Secretaria de Estado de Educacién

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL

17



y Formacion Profesional, del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional
(MEFP), se convocaron becas de colabo-
racion de estudiantes en departamentos
universitarios para el curso académico
2023-2024.

La cuantia unitaria de cada beca ascendia
a 2.000 euros; fueron convocadas un total
de 2.431 becas, correspondiendo a la
Universidad de Murcia 76 de ellas.

En sesion celebrada el 31 de mayo de
2023, el Pleno del Consejo Social aprobé
la distribucién de Becas Colaboracién en
el seno de la Universidad de Murcia para
el curso 2023/2024, asi como el estable-
cimiento de un limite maximo de 2 becas
por departamento, en aplicacién de los
Criterios para la Distribuciéon de Becas
Colaboracion del MEFP aprobados por el
Pleno del Consejo Social en sesiéon cele-
brada el 2 de junio de 2022, y en los que
se recogian las ultimas recomendaciones
formuladas desde la Secretaria de Estado
de Educacién.

Conforme a las competencias asignadas
a los Consejos Sociales, se llevd a cabo
la distribuciéon de las 76 Becas adjudi-
cadas a la Universidad de Murcia en la
convocatoria.

La propuesta de distribucién de las Becas
Colaboraciéon concedidas por el Ministerio
a la Universidad de Murcia fue publicada,
con todo detalle, en la pagina web del
Consejo Social, y comunicada al MEFP.
Asimismo, se dio publicidad en los medios
de comunicacién y a través del correo
electrénico de la Universidad de Murcia al
PDI, PAS y estudiantes.

Finalmente, en reuniéon de 9 de octubre
de 2023, la Comision de Becas de la

10.

11.

Universidad de Murcia realizé la seleccion,
sobre un total del113 solicitudes, de las
76 becas asignadas a la Universidad de
Murcia por el MEFP.

Grado de ejecucion 100%.

Recabar informe del Area de Control Interno
de la UMU sobre las conclusiones del se-
guimiento y supervision de las recomenda-
ciones formuladas para el ejercicio 2022 y
recomendaciones anuales formuladas para
el ejercicio 2023. (art. 26.2.i de la LURM)
El 30 de mayo de 2023 se reunié la Comision
de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos
del Consejo Social, donde el Jefe del Area
de Control Interno, D. Pedro José Ruiz
Castejon, informo sobre las conclusiones del
seguimiento y supervisién de las recomen-
daciones formuladas por su Area durante el
ejercicio 2022 y para el ejercicio 2023.
Grado de ejecucion 100%.

Recabar informe del Servicio de Inspeccién
de Servicios de la UMU sobre las principales
conclusiones derivadas de la ejecucién del
Plan Anual de Inspeccion del ejercicio 2022,
asi como de las principales lineas de actua-
cion previstas en el Plan Anual de Inspeccion
del ejercicio 2023. (art. 26.2.p de la LURM)
El 30 de mayo de 2023 se reunid la
Comisién de Asuntos Econdmicos y de
Presupuestos del Consejo Social, donde la
Jefa del Servicio de Inspeccién de Servicios,
D.? Patrocinio Albaladejo Garcia, informé
sobre las conclusiones del seguimiento vy
supervisiéon del Plan Anual de Inspeccion de
Servicios formulado por su servicio para el
ejercicio 2022, asi como el Plan Anual para
el ejercicio 2023.

Grado de ejecucion 100%.

18
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12.

13.

Recabar informacion del Vicerrectorado de
Transferencia, Comunicacion y Divulgacién
Cientifica sobre el estado de las acciones
llevadas a cabo para el fomento de la trans-
ferencia del conocimiento generado en la
Universidad de Murcia hacia la sociedad y
el entorno econémico durante el ejercicio
2022 (indicadores y conclusiones), asi como
de los nuevos proyectos en perspectiva para
el ejercicio 2023. (art. 26.2.q de la LURM)
El 30 de mayo de 2023 se reunié la Comision
de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos
del Consejo Social, donde el Vicerrector de
Transferencia, Comunicacion y Divulgacién
Cientifica, D. José Manuel Léopez Nicolas,
informé sobre el estado de los proyectos de
investigacién impulsados por las empresas
de la Regién durante el ejercicio 2022, con
exposiciéon de indicadores y conclusiones,
asi como de los proyectos en perspectiva
para el ejercicio 2023.

Grado de ejecucion 100%.

Recabar informacion de los distintos vice-
rrectorados de la Universidad de Murcia,
sobre las actividades llevadas a cabo en el
ambito de sus competencias, asi como de
las principales novedades y avances. (art.
26.4.k de la LURM)

A lo largo del ejercicio 2023, el Consejo
Social ha realizado diferentes actividades
respecto a este punto que detallamos a
continuacién:

Hemos participado en la elaboraciéon y
posterior presentacion del Estudio sobre las
condiciones socioecondmicas del estudian-
tado de la Universidad de Murcia, junto a la
Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion de la Region
de Murcia, el Vicerrectorado de Estudiantes

y Empleo y la Catedra de Politicas Publicas,
estudio que nos ayudard a comprender
mejor la realidad del estudiantado y sus
necesidades, aportando informacion valiosa
para la toma de decisiones orientadas al
desarrollo de politicas publicas de promo-
cion de la igualdad de oportunidades vy el
bienestar entre los usuarios y las usuarias
de la educacion superior. La universidad del
futuro no se puede construir sin asumir los
condicionantes exdgenos que interfieren
en el proceso de ensefanza/aprendizaje.
Describirlos es el primer paso para poder
afrontarlos y tratar de reducir sus impactos
negativos, removiendo cualquier barrera
que impida la correcta expresién de las
capacidades individuales.

Hemos tenido un primer contacto con
el Vicerrectorado de Formacion Continua
poniéndose de manifiesto el deseo mutuo
de una estrecha colaboracion para el
establecimiento de las microcredenciales
en la Universidad de Murcia. También
destacamos la continua colaboraciéon con
este vicerrectorado participando en los
actos que se celebran en las distintas sedes
permanentes de la Universidad de Murcia
en los municipios de la Region de Murcia.

Durante el ejercicio 2023, como viene

siendo habitual en la organizacién de las
sesiones del Pleno del Consejo Social, he-
mos recibido la visita de varios vicerrectores
y vicerrectoras, asi como responsables de
diferentes 6rganos de la Universidad de
Murcia:
- D.? Alfonsa Garcia Ayala, Vicerrectora de
Coordinacién y Calidad, visito al Pleno el 20
de enero para explicar el Aseguramiento de la
Calidad en la Universidad de Murcia.

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL
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- D. Joaquin Longinos Marin Rives,
Vicerrector de Responsabilidad Social y
Cultura, participd en la sesién de 14 de
septiembre donde presentd la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa 2021-
2022 de la Universidad de Murcia.

- D.Juan José Vera Martinez, Defensor del
Universitario, nos presentd la Memoria del
Defensor Universitario del curso 2021-2022
durante la sesion de 19 de abril.

- D.? Noelia Garcia Pérez, Directora del
Departamento de Historia del Arte de la
Universidad de Murcia, nos presentd una
Experiencia de transferencia del conocimiento
en el Museo del Prado durante la sesién del
Pleno de 31 de mayo.

- D. José Colino Sueiras, Director de la
Oficina del Dato Unico de la Universidad
de Murcia, presenté el 14 de noviembre su
Informacién actualizada sobre la Universidad
de Murcia.

- Finalmente, desde Ila Oficina de
Transferencia de Resultados de |Ia
Investigacion (OTRI) hemos recibido la visita
de su Directora, D.? Pilar de la Rua Tarin,
quién, con todo detalle, hizo la presentacién
de las Empresas de Base Tecnoldgicas (EBT)
y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgico (EICNT), o también conocidas
como Start Ups, para las que se hace nece-
sario el Informe previo favorable por parte del
Pleno del Consejo Social.

Se ha trabajado intensamente con el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Cultura para conseguir la mayor trans-
parencia posible en lo que corresponde al
Consejo Social, adaptando y actualizando
nuestra pagina web, habiendo obtenido
como fruto una excelente calificacién de
nuestra Universidad en la evaluacién de la

14.

Fundacion HAZ, en la que hemos consegui-
do la maxima calificacion de transparencia:
‘T de transparente’ en la categoria de tres
estrellas (***).

Dos miembros del Pleno del Consejo
Social forman parte de la Comisiéon de
Transparencia y Divulgacion Cientifica de
la Universidad de Murcia, habiendo partici-
pado en las diferentes sesiones de la misma
organizadas desde el Vicerrectorado de
Transferencia, Comunicacién y Divulgacién
Cientifica.

Grado de ejecucion 100%.

Visitaalosdistintos centros de la Universidad
de Murcia, para conocimiento de estos y su
acercamiento a la sociedad. (art. 26.4.a de la
LURM)

El Consejo Social ha realizado habitual-
mente sesiones del Pleno en diferentes
instalaciones de la Universidad. Tras visitar
las facultades de Informatica, Veterinaria
(Granja), Economia y Empresa, Psicologia,
Biologia vy, finalmente el 20-02-2020,
Medicina. Este afio 2023, se ha retomado
esta actividad que se vio truncada con el
inicio de la pandemia, suponiendo una gran
satisfaccion ponerla en marcha, y ain mayor
esta satisfaccion que haya podido ser en la
Facultad de Derecho.

Hay que recordar que las y los vocales aje-
nos a la comunidad universitaria reclaman
un mayor conocimiento de la Universidad y
de las actividades que se desarrollan en su
seno, porque sin dicho conocimiento difi-
cilmente se puede ayudar a la Universidad
y a la sociedad que nos rodea. Cada vocal
es referente en su sector y, conociendo mas
la Universidad, podrd fomentar la interco-
nexion universidad-sociedad.
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16.

Los centros que ha visitado el Pleno del
Consejo Social y donde ha celebrado la
sesion son los siguientes: Facultad de
Informatica, Granja Veterinaria, Facultad de
Economiay Empresa, Facultad de Psicologia,
Facultad de Biologia, Facultad de Medicina,
antes de trasladarse a su nuevo campus, y
finalmente Facultad de Derecho. Durante
la sesion, la Decana o el Decano tiene la
ocasion de presentar al Pleno su centro, las
titulaciones que imparte, hace un recorrido
por toda la actividad que se desarrolla en él,
dandole a conocer a las y los miembros del
Pleno con todo detalle.

Grado de ejecucion 100%.

Confeccion de la Memoria de Actividades
del Consejo Social, correspondiente al ejer-
cicio 2022. (art. 26.1.a de la LURM)
La Memoria de Actividades del Consejo
Social, correspondiente al ejercicio 2022,
fue aprobada por el Pleno del Consejo
Social, en sesion celebrada el 19 de abril de
2023, habiendo sido publicada en la pagina
web del Consejo, posteriormente.

Grado de ejecucion 100%.

Promover acciones para el fomento de laem-
pleabilidad de estudiantes de la Universidad
de Murcia. (art. 26.1.c de la LURM)
Fomento de convenio de colaboracién entre
la Universidad de Murcia y la Fundacion de
la Innovaciéon Bankinter para el desarrollo
del Proyecto AKADEMIA con el objetivo de
fomentar el espiritu innovador y emprende-
dor de los y de las estudiantes.

El Consejo Social promociond un convenio
de colaboracién entre la Universidad de
Murcia y la Fundaciéon de la Innovaciéon
Bankinter para el desarrollo del Proyecto

AKADEMIA. Esta actividad, iniciada el pasa-
do curso 2022, tuvo su continuidad durante
el ejercicio 2023.
Con este convenio se pretende colaborar
en la elaboracion de un programa especi-
fico de innovacién, dirigido a alumnos y a
alumnas de la Universidad con el objetivo
de fomentar el espiritu innovador y empren-
dedor de este colectivo mediante acciones
especificas de formacién en la Universidad
y acciones de apoyo en la generacién de
ideas de proyectos innovadores a través de
la resolucién de casos practicos.
Esta colaboracion ha sido un éxito y ha
contado con estudiantes de la Universidad
de Murcia, habiendo participado en la pro-
mocion de este proyecto del ejercicio 2023
dando a conocer su experiencia a través de
la grabacion de un video. Esta previsto con-
tinuar con este convenio de colaboracion
durante el ejercicio 2024.

Grado de ejecucion 100%.

Promociéon de jornadas y actividades que
contribuyan a la mejora de su curriculum.

A finales de 2022 se establecié contacto
con D. Antonio Recio Visedol, en coordina-
cioén con el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, para que se impartiera una confe-
rencia: “La importancia de los valores en el
curriculum vitae”, que se llevaria a cabo en el
primer trimestre de 2023.

Tal como se habia previsto, esta actividad se
llevé a cabo en la Facultad de Economia y
Empresa, en cumplimiento de su Plan Anual
de Orientacion, curso 2022/2023, donde
el Sr. Recio impartié dicha conferencia en
el salén de actos con una amplia presencia
de estudiantes, haciendo de este acto todo
un éxito. La participacion de D. Antonio

MEMORIA 2023 - CONSEJO SOCIAL

21



Recio Visedol, Exvicepresidente Ejecutivo
de Canon Europe Ltd., fue coordinada vy
financiada por el Consejo Social.

Grado de ejecucién 100%.

Colaborar en la elaboraciéon del informe
GUESSS.

En el ejercicio 2023, el Consejo Social
ha colaborado con el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo de la Universidad
de Murcia, en la elaboracién del informe
GEM (Global Entrepreneurship Monitor),
ya que el informe GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey) se elabora cada dos cursos.
Ambos informes son realizados por la
Universidad de Murcia entre sus estudian-
tes: mientras el informe GUESSS se realiza
en un ambito territorial proximo y refleja
que la intencién de emprender por parte del
alumnado al terminar la carrera es baja, sin
embargo, aumenta considerablemente cin-
co anos después de finalizar los estudios; en
el informe GEM se nos presenta el estudio
y andlisis detallado del emprendimiento,
desde un observatorio de reconocimiento
mundial.

—

17.

Mas informacién acerca de los ultimos
informes GEM y GUESSS elaborados vy
publicados en el siguiente enlace: https:/
www.um.es/web/umuemprende/

Grado de ejecucion 100%.

Fomentar actuaciones en el ambito del em-
prendimiento en el seno de la Universidad
de Murcia. (art. 26.1.c de la LURM)

Premio al mejor proyecto de creacién de una
empresa basado en un TFG o en un TFM.

El Consejo Social, durante el ejercicio 2023,
desarroll6 diferentes acciones en el ambito
del emprendimiento y la empleabilidad
en el seno de la Universidad de Murcia.
Detallamos en este apartado el desarrollo y
ejecucién del premio referenciado.

Desde el Consejo Social, y en colaboracién
con el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y la Catedra de Emprendedores de
la Universidad de Murcia, se convoca el VIII
Premio al Mejor Proyecto de Creacion de
una Empresa, basado en un Trabajo Fin de
Grado o en un Trabajo Fin de Master, rea-
lizado en el curso 2022/2023, de acuerdo
con las bases establecidas y publicadas al
efecto.

4 Emprendimiento

Este premio tiene la finalidad de identificar
ideas de negocio innovadoras y creativas,
vincular la formacién reglada que ofrecen
los estudios de Grado y Master a través de
los trabajos fin de estudios (TFG y TFM) con

“ "

¢tCIARN

la actividad empresarial y su utilidad para la
generacion de riqueza, involucrar a tutores,
tutoras y estudiantes en la transferencia de
conocimientos que mejoren la empleabi-
lidad del alumnado a través del desarrollo

441\
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de iniciativas empresariales y promover
la cultura emprendedora y la creacién y
difusion de iniciativas emprendedoras entre
estudiantes de la Universidad de Murcia.
Reunido en el despacho de la Presidencia
del Consejo Social, Avda. Teniente Flomesta,
5, edificio Convalecencia, en la ciudad de
Murcia, con caracter presencial, el dia 25
de septiembre de 2023, el Comité que
debia evaluar los proyectos presentados
a la citada convocatoria, acordé conceder
los siguientes premios a los mejores pro-
yectos de creacién de una empresa en su
VIl edicién: Mejor proyecto; Premio Yunus
“Emprendimiento Social”; y Mejor proyecto
innovador en el campo tecnoldgico o de la
tecnologia disruptiva.

Grado de ejecucion 100%.

Programa emprende tu TFG/TFM.
También, desde el Consejo Social, se organi-
z6 un programa de formacién para quienes
participaron en el premio descrito en el pun-
to anterior, desarrollado durante los meses
de febrero a junio.
El Consejo Social colaboré activa y econé-
micamente en el desarrollo del Programa
emprende tu TFG/TFM, destinado a
emprendedoras y emprendedores uni-
versitarios, organizado por la Catedra de
Emprendedores y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de
Murcia.

Grado de ejecucion 100%.

Impulsar acciones para el fomento de la
transferencia del conocimiento generado en
la Universidad de Murcia hacia la sociedad
y el entorno econdmico. (art. 26.1.f de la
LURM)

Explorar lineas de colaboracién universi-
dad-sociedad para el fomento de la transfe-
rencia del conocimiento.

La transferencia del conocimiento es un
compromiso importante para el Consejo
Social y prueba de ello es la amplia actividad
a este respecto que se desarrolla en la acti-
vidad del Consejo. La presencia anual del Sr.
Vicerrector de Transferencia, Comunicacién
y Divulgacion Cientifica a través de su
intervencién en la Comisién para Asuntos
Econémicos y de Presupuestos, donde
informa sobre el estado de las acciones
llevadas a cabo para el fomento de la
transferencia del conocimiento generado en
la Universidad de Murcia hacia la sociedad
y el entorno econdmico, asi como de los
nuevos proyectos en perspectiva en el
seno del Vicerrectorado. La presencia del
Consejo en la Comision de Transferencia y
Divulgacién Cientifica de la Universidad de
Murcia, de la que forman parte dos miem-
bros del Consejo Social. Y la participacion, el
pasado 22 de noviembre, en el | Encuentro
de Grupos de Transferencia del Conocimiento
y a la Entrega de Premios a la Transferencia
de la Universidad de Murcia, organizado
por el Vicerrectorado de Transferencia,
Comunicacién y Divulgacién Cientifica, con
el objetivo de, ademas de encuentro, puesta
en comun de experiencias de todos los
Grupos de Transferencia del conocimiento
formados hasta la fecha en la Universidad
de Murcia.

Nuestro compromiso se hace patente tam-
bién con la implicacién del Consejo Social
con el proyecto U4IMPACT, proyecto que
tiene como fin principal la prestacién de un
servicio de conexién de empresas y enti-
dades sociales con talento, y con voluntad
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de responder con garantia al reto cientifico
que la sociedad exige. Podemos citar que
entre sus objetivos estd el fomento de la
transferencia de conocimientos a través de
la realizacién de Trabajos de Fin de Grado y
de Master.
Las necesidades de formacién demandadas
por la sociedad, a través de las empresas,
se van viendo canalizadas y recibidas en
la Universidad de Murcia, con la implan-
tacion de las microcredenciales, tarea en
la que el Consejo Social se implica con la
relacién establecida con el Vicerrectorado
de Formacién Continua, hecho que quedé
patente durante la reunién con su Sra.
Vicerrectora.
Finalmente, se ha establecido contacto con
la entidad Fundacion Bancaria “La Caixa”,
entidad que cuenta con programas de for-
macion, becas y de apoyo a la investigacion,
promoviendo la generacién de nuevos cono-
cimientos en diversos ambitos, financiando
proyectos de investigacién e innovacién vy,
finalmente, compartiendo los resultados de
dichas investigaciones a través de debates y
conferencias para trasladar sus conclusiones
a la sociedad.

Grado de ejecucién 100%.

Participacién del Consejo Social en las visi-
tas a empresas e instituciones de la Region
de Murcia, para el establecimiento de cola-
boracién que tengan por objeto fomentar la
transferencia del conocimiento y la creaciéon
de catedras.

A lo largo del ejercicio 2023, como ya viene
siendo habitual, el Consejo Social ha pro-
vocado el encuentro de distintas empresas
e instituciones de la Region de Murcia
con el equipo rectoral, con la finalidad

de establecer colaboracion y fomentar la
transferencia del conocimiento. Encuentros
gue han resultado interesantes y fructiferos,
indicando su continuidad durante el proéxi-
mo ejercicio.

Grado de ejecucion 100%.

Visita para conocer las acciones llevadas a
cabo por las y los principales investigado-
res e investigadoras de la Universidad de
Murcia, y especialmente a los publicados en
el ranking de la Universidad de Stanford.
Objetivo relevante del Consejo Social para
su realizacion a lo largo del ejercicio 2023.
El Pleno del Consejo Social manifiesta su
satisfaccion con el acuerdo de felicitacion
institucional a quienes han conseguido
con sus méritos situarse en el mencionado
ranking.

Asimismo, desde el Consejo Social se ha
procedido a la visita personal para, ademas
de mostrarles su satisfaccién y orgullo, inte-
resarse por la materia de su investigacién,
objetivos alcanzados y metas propuestas,
conociendo de primera mano todo el traba-
jo desarrollado, no sélo por el investigador
o investigadora principal, sino por todo el
equipo de que se acompafa en esa linea de
investigacion.
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Durante el ejercicio 2023 fueron objetivo
de esta iniciativa: D. Juan Manuel Bueno
Garcia, en el area Optica e investigador
del Centro de Investigacién en Optica y
Nanofisica (CIOyN) de la Facultad de Optica
y Optometria; D. Marino Baién Arnao, en
el drea de Fisiologia Vegetal y Catedratico
del Departamento de Biologia Vegetal de
la Facultad de Biologia; D.? Natalia Arroyo
Manzanares, del drea de Quimica Analitica
y profesora en el Departamento de Quimica
Analitica de la Facultad de Quimica; y D.
Antonio Fernando Skarmeta Gdémez, del
area de Ingenieria Telematica y Catedratico
del Departamento de Ingenieria de la
Informacién y las Comunicaciones de la
Facultad de Informatica.

Grado de ejecucion 100%.

Informar sobre las funciones y actividades
desarrolladas por el Consejo Social. (art.
26.1.a de la LURM)
Boletines informativos periddicos dirigidos
a la Comunidad Universitariay a la sociedad,
en general.
En marzo de 2021, el Consejo Social publicd
su boletin nimero 1, dando cumplimiento
al compromiso adquirido en su Plan de
Actuaciones y recogiendo los eventos mas
importantes y relevantes de este Consejo,
asi como de interés de la Universidad de
Murcia y el entorno.
Desde ese momento, se ha continuado con
esta actividad, y a lo largo del ejercicio 2023
se ha conseguido publicar varios boletines
informativos, sin recurrencia prefijada, que
se pueden consultar en el siguiente enlace:
https:/www.um.es/web/consejo-social/
actualidad/boletines-informativos.

Grado de ejecucion 100%.

20.

Incitar acciones para el fomento de la res-
ponsabilidad social universitaria. (art. 26.1.d
de la LURM)
Memoria de Responsabilidad Social de la
Universidad de Murcia 2022.
Desde el Consejo Social colaboramos activa-
mente con la Universidad de Murciaenla ela-
boracién de la Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa, con el fin de mostrar
las actividades de la Universidad de Murcia
en materia de responsabilidad social y su
impacto en la sociedad murciana. También
se busca que el Consejo Social esté infor-
mado de su alcance y seguimiento a través
del correspondiente cuadro de mando de
responsabilidad social, permitiendo analizar
si el esfuerzo que la Universidad realiza en
esta materia es adecuado, y asi lo hizo el
Sr. Vicerrector de Responsabilidad Social y
Cultura con su informe en la sesion del Pleno
de 14 de septiembre de 2023, sesién en la
que el Pleno pudo aprobar dicha memoria.
Grado de ejecucion 100%.

Premio ODSESIONAD@S al mejor TFG o
TFM basado en los objetivos de desarrollo
sostenible.

El Consejo Social ha participado, con-
juntamente con el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cultura, en la
celebracién del “IV Premio Odsesionad@s al
mejor TFG, TFM y Tesis Doctoral basado en
los objetivos de desarrollo sostenible”, don-
de se reconocen los mejores trabajos que
aborden uno o varios de los 17 objetivos
de Desarrollo Sostenible propuestos por
Naciones Unidas.

El acuerdo de la Comisiéon de Seleccién
del “IV Premio Odsesionad@s al mejor
TFG, TFM vy Tesis Doctoral basado en los
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objetivos de desarrollo sostenible”, convo-
cado por Resolucion Rectoral (R-947-2023),
de 12 de junio, tras la reunién y revisién de
los trabajos presentados, resuelve proponer
las siguientes tres categorias de premios y
tutorias: Tesis doctoral; TFM; y TFG.
Asimismo, se conceden dos accésits, sin do-
taciéon econdémica, a cada una de las mismas
tres categorias: Tesis doctoral; TFM; y TFG.
Grado de ejecucién 100%.

Distinciones especiales del Consejo Social
de la Universidad de Murcia. (art. 26.1.e de
la LURM)

Premio ‘José Loustau 2023’ al Espiritu
Universitario y Valores Humanos.

Como cada ano, una de las primeras activi-
dades del Consejo Social seria la resolucién
de la convocatoria del Premio José Loustau
2022’ al Espiritu Universitario y Valores
Humanos, celebrando la reunién del Jurado
gue habria de otorgar dicha distincién. Esta
reunién se celebré el 16 de enero de 2023,
y de ella surge el acuerdo de propuesta de
concesion al Pleno del Consejo Social para
su aprobacién, en su caso. El Pleno del
Consejo Social, en sesioén celebrada el 20 de
enero de 2023 acordé conceder el premio,
en su edicién de 2022, a la Prof.? Dr.? D.?
Maria Teresa Vicente Giménez, Profesora
Titular de Universidad, del Departamento
de Fundamentos del Orden Juridico vy
Constitucional, de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Murcia, procedién-
dose a la entrega solemne del premio por
el Sr. Presidente del Consejo Social de
la Universidad de Murcia, Presidente del
Jurado, durante la celebracién del Acto de
Santo Tomas de Aquino correspondiente al

curso académico 2022-2023, el dia 27 de
enero de 2023.
Posteriormente, durante la sesién del Pleno
del Consejo Social celebrada el 27 de junio
de 2023 se acordd la convocatoria del
Premio en su edicién de 2023, con un plazo
de presentacion de candidaturas entre el 5
de septiembre y el 5 de diciembre de 2023,
y cuya resolucién se produce durante el mes
de enero de 2024.

Grado de ejecucion 100%.

Premio del Consejo Social de la Universidad
de Murcia a la Excelencia Académica, entre
quienes ostenten un premio extraordinario
fin de grado en el curso 2021/2022.
Aprobada la convocatoria del Premio
Consejo Social de la Universidad de Murcia
a la Excelencia Académica por el Pleno del
Consejo Social en sesién celebrada el 27
de septiembre de 2022, se procede a su
publicacion en BORM y TOUM de la pri-
mera edicién del premio que correspondid
al curso 2020-2021, resolviéndose en ese
mismo cuatrimestre y haciendo entrega del
mismo en acto oficial durante la celebracion
del acto solemne en honor a Santo Tomas
de Aquino en enero de 2023.

En esta primera edicion se concedieron
cuatro premios, uno a cada una de las
siguientes ramas del conocimiento: Artes
y Humanidades; Ciencias de la Salud;
Ciencias Sociales y Juridicas; y Ciencias.
En esta ocasion, la rama de Ingenieria y
Arquitectura quedd desierta por no tener
ningun solicitante.

En el ejercicio 2023 se procede con la
segunda edicidon del premio que se co-
rresponde con el curso 2021-2022 y cuya
convocatoria fue aprobada por el Pleno del
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Consejo Social en sesién celebrada el 19 de
abril, y procediéndose desde la Secretaria
del Consejo Social con la gestion del mismo,
dando publicidad en BORM y TOUM.

La Comision para Asuntos Académicos
del Consejo Social, reunida el 5 de julio de
2023, tras analizar las solicitudes presen-
tadas al premio, acuerda una propuesta de
candidatas y candidatos premiados que pos-
teriormente se elevaria al Pleno del Consejo
Social, que la aprobaria en sesién celebrada
por el mismo el 14 de septiembre.
Una vez aprobada la propuesta por el Pleno
del Consejo Social y cumpliendo con los
tramites de publicidad, se procede a la
entrega del mismo en acto oficial durante
la celebracién del acto solemne en honor a
Santo Tomas de Aquino, en enero de 2024.
En esta segunda ediciéon se concedieron
cinco premios, uno a cada una de las si-
guientes ramas del conocimiento: Artes y
Humanidades; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Juridicas; Ciencias; e Ingenieria y
Arquitectura.

Grado de ejecucion 100%.

Impulsar acciones para el fomento de la
internacionalizaciéon de la Universidad de
Murcia. (art. 26.1.f de la LURM)

Edicién de la memoria del Consejo Social del
ejercicio 2022 en el idioma inglés.

En el ejercicio 2023, desde el Consejo
Social confeccionamos nuestra Memoria
de Actividades, correspondiente al ejercicio
2022, procediendo a su traduccion al idioma
inglés, editando una memoria bilinglie que,
posteriormente procedimos a su distribu-
cion y publicacion en nuestra pagina web.
Grado de ejecucion 100%.

Mantenimiento de la pagina web del
Consejo Social en su traduccion al idioma
inglés.
Durante el ejercicio 2019 se produjo la
traduccién al idioma inglés de la pagina web
del Consejo Social, reto adquirido por este
Consejo como testimonio de la necesidad
de la exigencia del dominio de dicho idioma
en la institucién. Una de las contrataciones
realizadas por el Consejo Social en 2019, fue,
precisamente, una estudiante que participé
enlatraducciéondelapaginaweb del Consejo.
Posteriormente, y como cada ano, durante
el ejercicio 2023 se ha mantenido actualiza-
dala traduccién al idioma inglés de la pagina
web del Consejo Social.

Grado de ejecucion 100%.

Colaboraciéon con el Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la Universidad de
Murcia, participando en la convocatoria de
ayudas para la realizacion de funciones de
dinamizacion de la actividad internacional.

Desde el Consejo Social hemos venido
apoyando la internacionalizacion de las
facultades colaborando en su financiacién.
Durante el ejercicio 2021 surge la oportuni-
dad de colaborar con el Area de Relaciones
Internacionales de Ila Universidad de
Murcia, participando en la convocatoria de
ayudas para la realizacion de funciones de
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dinamizacion de la actividad internacional,
que pretende, entre otras acciones, reforzar
la movilidad de estudiantes de la institucion
y dar la mayor difusion a las oportunidades
de internacionalizacién disponibles para el
alumnado.
Esta colaboracién se consolida en el ejer-
cicio 2022, con el compromiso de este
Consejo Social de continuar colaborando en
el futuro en dicha actividad. Actividad que
continla haciendo extensiva en el ejercicio
2023 participando en la financiacion de la
misma.

Grado de ejecucion 100%.

Impulsar acciones para el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Murcia.

En el seno del Consejo Social se ha dado un
tratamiento prioritario a la aplicacion de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
participando en la formacién de su personal
y en cuantos eventos se celebran, y con una
estrecha relacién de colaboraciéon con la
Unidad para la Igualdad de la Universidad
de Murcia. Es también un hecho y muestra
de dicho interés, que la Sra. Secretaria del
Consejo Social es miembro del Comité de
seguimiento del 2° Plan de Igualdad de la
Universidad de Murcia, asi como la partici-
pacion, por invitacién, del Sr. Presidente del
Consejo Social en el acto de entrega de los
premios convocados desde la Unidad para la
Igualdad con dicho motivo.

Uno de los objetivos en las administraciones
publicas desde que se publicara y entrara
en vigor dicha ley, es alcanzar la paridad de
mujeres y hombres en la composicion de
sus érganos, y este Consejo hace suyo este

24.

objetivo. Ahora bien, hay que entender la
forma en que se producen el nombramiento
de cada miembro de este Consejo. Estos
vienen propuestos por multiples y variadas
instancias que representan al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia por
un lado y a los intereses socioeconémicos
de la Region de Murcia por otro.

Aun asi, desde la Secretaria del Consejo
Social informa a cada una de estas instan-
cias, cuando se produce una renovacion de
sus miembros, con respecto al cumplimien-
to de esta Ley y con el objetivo de alcanzar
la paridad en este 6rgano. Asimismo, se le
informa de la situacion actual en la com-
posicién del Consejo Social, respecto a la
presencia de mujeres y hombres. También
se cuida la aplicacion de un lenguaje inclu-
sivo en la redaccion de los documentos y en
las comunicaciones realizadas desde este
Consejo.

Grado de ejecucion 100%.

Revisién y actualizacién de la pagina web del
Consejo Social de la Universidad de Murcia,
desde el punto de vista de contenido y de
transparencia, posibilitando una mayor visi-
bilidad y facil accesibilidad. (art. 26.1.b de la
LURM)
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La Universidad de Murcia se encuentra
inmersa en el cambio a una nueva imagen
corporativa, lo que supuso la migracion de la
pagina web a una plataforma diferente con
una estructura mas amigable y accesible,
con el fin de procurar una mejor y mas facil
navegacion, asi como potenciar la transpa-
rencia en toda la institucién.
El Consejo Social migré su pagina web
a la nueva plataforma el pasado mes de
julio, introduciendo algunos cambios en su
navegabilidad y destacando su portal de
transparencia, dando cumplimiento a su
compromiso de facilitar la accesibilidad vy
con una mejor visibilidad.

Grado de ejecucion 100%.

Revisién y adaptacion, en su caso, de la nor-
mativa del Consejo Social de la Universidad
de Murcia, ante la previsible aprobacion
de la nueva Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU). (art. 34.1 de la LURM)
Tal y como estaba previsto, el pasado 23 de
marzo se producialapublicaciénen el Boletin

Oficial del Estado de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El
Consejo Social procedio a su estudio y revi-
sién para conocimiento de todo aquello que
afecta a este érgano, asistiendo a diversas
reuniones convocadas por la Conferencia de
Consejos Sociales, la cual elaboré un docu-
mento sobre el desarrollo de la ley que fue
entregado por el Sr. Presidente del Consejo
Social, tanto al Sr. Consejero de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacién vy
Mar Menor, como al Sr. Director General
de Universidades e Investigacién, para su
conocimiento y uso, en su caso, en la nueva
redaccion o modificaciéon de la ley de regio-
nal de Universidades.
Una vez entre en vigor la nueva normativa,
se procedera por este Consejo a un estudio
y posible modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social.

Grado de ejecucion 100%.
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Visitas institucionales a investigadoras e investigadores de la Universidad de Murcia:

FISIOLOGIA  VEGETAL - [

i (;]vm ‘”’M"‘ Wil

D. Marino Bafidn

D. Antonio Skarmeta D.? Natalia Arroyo
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5 « Reuniones celebradas y

acuerdos adoptados

Las reuniones del Pleno y de las Comisiones del Consejo Social se realizan a lo largo del ejercicio
de forma ordinaria o extraordinaria, segiin la necesidad o la urgencia requerida. En el afio 2023 se
celebraron los plenos y las comisiones siguientes:

- Pleno Ordinario de 20 de enero de 2023 - Comisién de Asuntos Académicos de 5 de
- Pleno Extraordinario de 13 febrero de 2023 julio de 2023
- Pleno Ordinario de 19 de abril de 2023 - Pleno Ordinario de 14 de septiembre de
- Comisién de Asuntos Econdmicos y de 2023

Presupuestos de 30 de mayo de 2023 - Pleno Ordinario de 14 de noviembre de
- Pleno Ordinario de 31 de mayo de 2023 2023

- Pleno Ordinario de 27 de junio de 2023 - Pleno Ordinario de 20 de diciembre de 2023
I—

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia con D.* Noelia Garcia
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Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia con D.? Alfonsa Garcia

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia con D. Antonio Calvo y D. José Colino
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Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia con D. Juan José Vera

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia con D. Longinos Marin
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5.2. Asistencia de miembros del Consejo Social a los Plenos

La asistencia de las Sras. y de los Sres. Vocales del Consejo Social a las sesiones del Pleno durante
el ejercicio 2023 ha sido regular, tal como se ve reflejado en el siguiente grafico con detalle de su
asistencia en funcién del 6rgano que les designé:

Asistencia de las y de los miembros del Consejo Social a los Plenos,
en funcion del 6rgano por el que fueron designadas y designados, en el ejercicio 2023

CONSEJEROS/AS 8 SESIONES DEL PLENO N° PLENOS %
Presidente 8/8 100
Tres miembros natos 8/8 100
(Rector, Secretario General 6/8 75
y Gerente) 718 87,5
Tres miembros elegidos 378 37,6
por el Consejo de Gobierno 0/8 0
(PDI, estudiantes y PAS) 8/8 100
Cuatro miembros designados 318 375
por la Asamblea Regional 5/8 62,5
(dos entre sus miembros y 3/8 37,5
dos entre personalidades) 38 375
Tres miembros 6/8 75
designados por las 7/8 87,5
Organizaciones Sindicales 718 87,5
Tres miembros 7/8 87,5
designados por las 7/8 87,5
Organizaciones Empresariales 6/8 75
Uno por Camaras de Comercio 6/8 75

57

~
==
»

Uno por los Municipios

- n 100
Tres miembros designados 7/8 87,5
por la CARM (includo Presidente) 5/8 62,5
Secretaria 8/8 100

Asistentes al Pleno  20/22 18/22 14/22 17122 16/22 14/22 12/22 15/22
% Asistencia 90,91 81,82 63,64 77,27 72,73 63,64 54,55 68,18

[ Asiste i Ausente

% de Asistencia media 71,59

5.3. Acuerdos del Pleno y dictdmenes de las Comisiones

A continuacién, se muestran de forma sucinta los principales acuerdos adoptados en el seno del Pleno
del Consejo Social y de sus comisiones. Todos los acuerdos del Consejo Social se han hecho publicos
a través de la pagina web.
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Acuerdos relacionados con el funcionamiento
del Consejo Social:

- Aprobacién de la Memoria de Actividades
del Consejo Social, correspondiente al ejer-
cicio 2022.

- Aprobacién del Plan Anual de Actuaciones
del Consejo Social, correspondiente al ejer-
cicio 2024.

Acuerdos de orden econémico-presupuestario:

- Aprobacién de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2022:

o De la Universidad de Murcia.

o De la Fundacién Veterinaria Clinica de
la Universidad de Murcia.

oDe la sociedad mercantii de la
Universidad de Murcia TICARUM,
S.L.U., M.P.

- Aprobacién del limite de gasto no finan-
ciero del Presupuesto de la Universidad de
Murcia, para 2024.

- Aprobacién del presupuesto del Consejo
Social para el ejercicio 2024, para su in-
clusién posterior en los presupuestos de la
Universidad de Murcia para dicho ejercicio.

- Aprobacién de los presupuestos de la
Universidad de Murcia para el ejercicio 2024
y sus Normas de Ejecucion Presupuestaria,
asi como los presupuestos de la Fundacién
Veterinaria Clinica y de la Sociedad Medio
Propio Personificado TICARUM, para el
ejercicio 2024.

- Aprobacién de las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Murcia.

- El Pleno del Consejo Social fue informado
sobre el estado del remanente de tesoreria
de la Universidad de Murcia a 31-12-2022,

no siendo necesaria la adopcién de medidas
correctoras por tener, el remanente de te-
soreria no afectado a la fecha sefalada, un
resultado positivo.

- Aprobacién de la asignacion individualizada
al PDI de las retribuciones complementarias
establecidas en los articulos 55y 69 de la
Ley Organica de Universidades.

- Acuerdo para recabar la realizacion de au-
ditorias externas de las cuentas anuales, del
ejercicio 2023, de las fundaciones, entida-
des o empresas dependientes o participadas
mayoritariamente por la Universidad de
Murcia.

- Aprobacién de transferencias de crédito.

- Aprobacién de gastos plurianuales.

- Aprobacién de precios publicos.

- Emisiéon de informe previo favorable a la
incorporaciéon de la Universidad de Murcia
al capital social de dos Empresas Intensivas
en Conocimiento no Tecnoldgico (EICNT):
Braining Health & Wellness Technologies,
S.L.y IDIA4SPORT, S.L.

Acuerdos de orden académico:

- Emisiéon de informe previo favorable a la
implantacion de nuevos Titulos Oficiales de
la Universidad de Murcia:

o Master Universitario en
Ciberseguridad.

0 Master Interuniversitario en
Tecnologias Cuanticas.

o Programa de Doctorado interuniver-
sitario en Didactica de las Ciencias
Experimentales.

o Programa de Doctorado en
Criminologia.
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Emisién de informe previo favorable para
el inicio del proceso de extincion de Titulos
Oficiales de la Universidad de Murcia:
o Programa Doctorado en Criminologia
(Plan 2024).

Aprobacién del limite maximo de becas por
departamento para el curso 2023/2024.
Aprobacién de la distribucion de Becas
Colaboraciéon para el curso 2023/2024
del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

Aprobacién de la renovacion del convenio
de colaboracién entre la Universidad de
Murcia y la Fundaciéon de la Innovaciéon
Bankinter para el desarrollo del proyecto
AKADEMIA.

Acuerdos de especial relevancia:

- Aprobacién de la propuesta formulada por
el Jurado del Premio José Loustau 2022’ al
Espiritu Universitario y Valores Humanos,
a favor de la Prof.? Dr.? D.* Maria Teresa
Vicente Giménez.

- Aprobacién de la convocatoria del Premio
‘José Loustau 2023’, al Espiritu Universitario
y Valores Humanos.

- Aprobacién de la propuesta definitiva de
la Comision para Asuntos Académicos del
Consejo Social de la Universidad de Murcia,
de concesién del Premio del Consejo Social
de la Universidad de Murcia a la Excelencia
Académica, curso 2020/2021, en favor de
las siguientes personas adjudicatarias:

Rama de Artes y Humanidades

Laura Martinez Cayado

Rama de Ciencias de la Salud

Ana Isabel Avellaneda Camarena

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Kaoutar Bakdid

Rama de Ciencias

Sara Esperanza Martinez Lorente

Aprobacién de la Convocatoria del Premio
Consejo Social de la Universidad de Murcia a
la Excelencia Académica, curso 2021-2022.
Aprobacién de la propuesta definitiva de
la Comision para Asuntos Académicos del

Consejo Social de la Universidad de Murcia,
de concesién del Premio del Consejo Social
de la Universidad de Murcia a la Excelencia
Académica, curso 2021/2022, en favor de
las siguientes personas adjudicatarias:

Rama de Artes y Humanidades

De Le6én Maldonado, José Juan

Rama de Ciencias de la Salud

Gomez Crespo, M.? de las Mercedes

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Tristante Pellicer, Lorena Esperanza

Rama de Ciencias

Ramén Torres, José Manuel

Rama de Ingenieria y Arquitectura

Miralles Gonzalez, Pablo
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Premio “José Loustau 2022
al Espiritu Universitario y

Premio José Loustau 2022’ a D.? Maria Teresa Vicente Giménez

Premio del Consejo Social
de Ia Universidad de Murcia
a la Excelencia Académica,

curso 2020/2021

Premio del Consejo Social de la Universidad de Murcia a la Excelencia Académica, curso 2020-2021
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1.

Presentation

The Social Council of the
University of Murciais the body
responsibleforthe participation
and representation of the
society of Murcia within our
University. According to the
Organic Law of the University
System (LOSU) and, in general
terms, the Social Council is

and analysed. The content and
details are included in section 4.
Action Plan and its execution.

Among all the actions -carried
out in 2023, the leadership of
the Social Council stands out in
the preparation of the “Study on
the socioeconomic conditions of

responsible for supervising
the economic activities of the
University and the performance
of its services. It also promotes
the collaboration of society in the financing of the
University and fosters the relationships between
the University and its cultural, professional,
economic and social environment. Furthermore,
in the economic sphere, the Social Council is
responsible for approving the budget, the multi-
year programming, and the annual accounts of
the University and its dependent entities.

To exercise these competencies, the Social
Council approved its Action Plan for the year
2023 atthe Plenary session held on 30 November,
2022. Once its validity period was over, the
achievement of the objectives set was assessed

Juan Antonio Campillo Paredes

President of the Social Council
of the University of Murcia

the students at the University of
Murcia”, togetherwith the Regional
Ministry of the Environment, Mar
Menor, Universities and Research
of the Region of Murcia, the Vice-Chancellor's
Office for Students and Employment and the
Chair of Public Policies. This study will help us
better understand the reality of students and
their needs, providing valuable information for
making decisions aimed at developing public
policies to promote equality of opportunities and
well-being among users of higher education.

Finally, | would like to express my gratitude to all
members, the secretary, and the administrative
and services staff for their involvement in the
tasks entrusted to them during the year 2023.

Juan Antonio Campillo Paredes
President of the Social Council of the University of Murcia
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2. Regulation

The Social Council is governed by the following regulations:

Organic Law 2/2023, of March 22nd, of the
University System.

Law 3/2005, of April 25th, of Universities
of the Region of Murcia, and its subsequent
modifications.

Decree No. 85/2004, of August 27 th,
approving the Statutes of the University of
Murcia.

Decree n° 219/2017, of August 2nd, of
the Governing Council of the Region of
Murcia Autonomous Community, which
approves the Organization and Functioning
Regulations of the Social Council of the
University of Murcia.

42
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/normativa#:~:text=Ley de Universidades de la RegiÛn de Murcia
https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/normativa#:~:text=Estatutos de la Universidad de Murcia
https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/normativa#:~:text=Reglamento de OrganizaciÛn y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Murcia

3. Membership

3.1. Members and Composition of the Social Council

The composition of the Social Council of the University of Murcia is included in articles 27 and 28 of
the University Law of the Region of Murcia. At the end of 2023 fiscal year, this composition was as
follows:

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes
Members:

Representing the Governing Council of the
University of Murcia

Ms. Maria Eugenia Pérez Parra. Appointed by
Trade Union “Unién General de Trabajadores”.
Mr. José Ignacio Tornel Aguilar. Appointed by
Trade Union “Comisiones Obreras”

Mr. Santiago Navarro Meseguer Appointed

Mr. José Lujan Alcaraz. Chancellor

Mr. Francisco Antonio Gonzalez Diaz.
General Secretary

Mr. Francisco José Camara Garcia. Manager
Mr. Juan Samuel Baixauli Soler. Appointed
by the Governing Council of the University of
Murcia representing Teaching and Researching
Staff

Mr. Eugenio Doménech Loépez. Appointed
by the Governing Council of the University of
Murcia representing students

Mr. Justo Montoya Bernabéu. Appointed
by the Governing Council of the University
of Murcia representing Administration and
Services Staff

Representing the socio-economic interests of
the Region of Murcia

Mr. Emilio Ivars Ferrer. Appointed by the
Regional Assembly among its members

Mr. Juan José Molina Gallardo. Appointed by
the Regional Assembly among its members.
Ms. Maria José Mira Navarro. Appointed by
the Regional Assembly

Mr. Juan Antonio Pedrefo Frutos. Appointed
by the Regional Assembly

by Trade Union “Comisiones Obreras”

Mr. Andrés Sanchez Goémez. Appointed
by the Regional Confederation of Business
Organizations in Murcia

Mr. José Jesus Rosique Costa. Appointed
by the Regional Confederation of Business
Organizations in Murcia

Mr. José Antonio Garcia Fernandez.
Appointed by the Regional Confederation of
Business Organizations in Murcia

Mr. Ramoén Megias Amat. Appointed by the
Official Chamber of Commerce, Industry,
Services and Navigation of Murcia

Ms. Belén Lépez Cambronero. Appointed by
the City Council of Murcia

Mr. Juan Pérez Gil. Appointed by the
Governing Council of the Region of Murcia
Autonomous Community

Mr. Carlos Recio Caride. Appointed by the
Governing Council of the Region of Murcia
Autonomous Community

Secretary: Ms. Maria Dolores Almagro Sanchez
Secretary’s office:

Mr. Juan José Franco Caravaca
Ms. Maria Jesus Canovas Carrasco.
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Plenary members of the Social Council of the University of Murcia

There were changes to the Social Council Plenary in 2023 due to the renewal of its members:

The appointments of Mr. José Ignacio - Incorporation of Ms. Belén Lépez

Tornel Aguilar to represent Trade Union Cambronero, appointed by the City Council

“Comisiones Obreras” was renewed. of Murcia to replace Ms. Esther Nevado
Doblas.

Mr. José Ignacio Tornel Aguilar taking office as a Member of the Social Council
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Ms. Belén Lépez Cambronero taking office as a Member of the Social Council

The Regulation of the Social Council includes as standing committees the Executive Committee,
the Committee on Economic and Budgetary Affairs and the Committee on Academic Affairs. The
establishment of the composition of these Committees took place in the Plenary session of the Social
Council on 10 October, 2018, recording all the changes produced up to that date. In 2023, after all
the changes done deriving from the changes in the previous section, the composition of the different

committees is as follows:
Executive Committee

The Executive Committee is the governing body
of the Social Council of the University of Murcia,
which, for urgency reasons, may decide on those
matters submitted for its consideration.

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes
Mr. José Lujan Alcaraz
Mr. Francisco Antonio Gonzalez Diaz
Mr. Eugenio Doménech Lépez

Mr. Juan José Molina Gallardo

Ms. Maria José Mira Navarro

Ms. Maria Eugenia Pérez Parra

Mr. Santiago Navarro Meseguer

Mr. José Jesus Rosique Costa

Mr. José Antonio Garcia Fernandez

Mr. Carlos Recio Caride

Mr. Francisco José Camara Garcia (No vote)

Secretary: Ms. Maria Dolores Almagro Sanchez
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Committee on Economic and Budgetary Affairs

It is the responsibility of the Committee on
Economic and Budgetary Affairs to carry out
studies and projects of economic and financial
nature entrusted to it by the Social Council
Plenary, the accounting and financial activity
control, as well as those needed for the proper
performance of its functions.

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

Mr. Francisco José Camara Garcia
Mr. Justo Montoya Bernabéu

Mr. Emilio Ivars Ferrer

Ms. Maria Eugenia Pérez Parra
Mr. Ramén Megias Amat

Mr. Juan Pérez Gil

Secretary: Ms. Maria Dolores Almagro Sanchez

Committee on Academic Affairs

The Committee on Academic Affairs is responsible
for the matters related to university academic life,
as well as the performance of all those functions
which can be delegated by the Plenary.

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

Mr. Juan Samuel Baixauli Soler
Mr. Eugenio Doménech Lépez
Mr. Juan Antonio Pedreio Frutos
Mr. José Ignacio Tornel Aguilar
Ms. Maria Eugenia Pérez Parra
Mr. Andrés Sanchez Gémez

Secretary: Ms. Maria Dolores Almagro Sanchez

Mr. Juan Antonio Campillo Paredes, President of the Social Council of the University of Murcia
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The regulation of the University of Murcia states that three members of the Social Council, not
belonging to the university community, will be members of the Governing Council.

Following the regulation, during the Social Additionally, according to the Internal
Council Plenary session, the following members Regulations of the Governing Council, one of
were elected on 10 October, 2018: them was appointed as a member of its Standing
Committee:
Mr. Juan Pérez Gil
Mr. Juan José Molina Gallardo . Mr. Juan Pérez Gil
Ms. Maria José Mira Navarro

Throughout 2023, there were no changes in this representation.

Plenary members of the Social Council of the University of Murcia
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4. Action Plan and its execution

The Action Plan of 2023 was approved by the Plenary session of the Social Council, the actions are
listed, and its execution explained.

Approval of the University of Murcia's
Budget for the year 2024. (art. 26.2.b of the
LURM)
The University of Murcia’s Budget for 2024
was approved the Plenary session held on
20 December 2023.

Degree of execution 100%.

Preparation and approval of the Social
Council’'s Budget of the University of Murcia
for 2024 fiscal year. (art. 26.2.b of the
LURM)
The Social Council's Budget of the
University of Murcia for 2024 was approved
by the Plenary of the Social Council held
on 20 December, 2023, and, after that,
it has been entered into the computer
system, as indicated in the instructions
for the preparation of the Budget of the
University of Murcia. It was transferred
to the Management for its inclusion in
the University of Murcia’s Budget and
subsequent approval by the Plenary of the
Social Council held on 20 December 2023.
Degree of execution 100%.

Approval of the University of Murcia’s annual
accounts, corresponding to 2022 fiscal year,
and the entities in which the University of
Murcia has a majority shareholding. (art.
26.2.h of the LURM)

In the Plenary session held on 27 June,
2023, the Social Council approved the
annual accounts of the University of Murcia,
corresponding to 2022.
In the same Plenary session, the annual
accounts of the Clinical Veterinary
Foundation of the University of Murcia
for 2022 were also approved, and as well
the annual accounts, the report and the
results’ application of the year 2022 of
the mercantile society of the University of
Murcia TICARUM, S.L.U.

Degree of execution 100%.

Promoting the performance of a financial
audit of the annual accounts of the University
of Murcia for the year 2022, and the entities
in which it has a majority shareholding. (art.
26.2.0 of the LURM)

During the first semester of 2023, a
financial audit of the annual accounts of
the University of Murcia for the year 2022
was carried out by an external company:
KPMG Auditores, S.L

Its result was presented by the persons in
charge of the auditing company, together
with the Management of the University of
Murcia, in the Plenary session on 27 June,
2023, in which the accounts were approved.
Furthermore, the Plenary Session of the
Social Council held on 14 September
2023 approved the performance of an
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external audit of the annual accounts of the
University of Murcia for the years 2023 and
2024 and requested that the contracting
body initiate the procedure for procuring
such service. It was also agreed to request
external audits of the annual accounts
for the year 2023 of the bodies, entities,
or companies dependent on or majority-
owned by the University of Murcia.

Degree of execution 100%.

Monitoring the compliance degree of
observations made by the audits to which
the University of Murcia is submitted. (art.
26.2.p of the LURM)
During the celebration of the Plenary
session on 27 June, 2023, the Manager
reported on the follow-up of the degree on
compliance with the observations made by
the audit of the accounts of the University
of Murcia related to the year 2022, which
were approved the same day.

Degree of execution 100%.

Obtaining a report from the Management of
the University of Murcia on the monitoring of
the execution of the 2023 fiscal year budget
for the University of Murcia, especially in
terms of investments. (art. 26.2.b of the
LURM)
On 30 May, 2023, the Committee on
Economic Affairs and Budgets of the Social
Council met, and the Manager of the
University of Murcia, Mr. Francisco José
Camara Garcia, reported on the monitoring
of the execution of the 2023 fiscal year
budget for the University of Murcia, with
special emphasis on investment matters.
Degree of execution 100%.

Monitoring of the budget surplus for the
University of Murcia. (art. 81.5 of the LOU)
During the Plenary session of the
Social Council on 19 April, 2023,
Mr. Manger explained the budget
surplus of the University of Murcia as of
31 December, 2022. Thus, the Social
Council was released from the obligation to
make adjustments to the University budget.

Degree of execution 100%.

Monitoring of the content and development
of the Agreements signed by the University
of Murcia. (art. 26.2.g of the LURM)
Consistently and during the celebration
of the Plenary sessions, the report of
the General Secretary of all agreements
signed by the University of Murcia in each
period has been part of the Agenda, as an
independent point.

Degree of execution 100%.

Call for Collaboration Scholarship from the
Ministry of Education and Vocational Training
for the 2023/2024 academic year.

By Resolution of 30 May, 2023, from
the Secretary of State for Education and
Vocational Training, from the Ministry of
Education and Vocational Training (MEFP),
collaboration scholarships were awarded for
students in university departments for the
academic year 2023-2024.

The wunit amount of each scholarship
amounted to 2.000 euros; a total of 2.431
scholarships were awarded, corresponding 76
of them to the University of Murcia.

On 31 May, 2023, the Plenary session of
the Social Council approved the breakdown
of collaboration scholarships within the
University of Murcia for the 2023/2024
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10.

academic year, as well as the establishment
of a maximum limit of 2 scholarships per
department. The criteria for the allocation of
collaboration scholarships of the MEFP was
approved in the Plenary session of the Social
Council held on 2 June, 2022, and included
the latest recommendations made by the
Secretary of State for Education.
In accordance with the competencies assigned
to the Social Council, the 76 Scholarships
granted to the University of Murcia in the call
were allocated.
The proposal for the allocation of collaboration
scholarships granted by the Ministry to the
University of Murciawas published, in detail, on
the Social Council website and communicated
to the MEFP. Likewise, it was published in the
media and through the University of Murcia
email to PDI, PAS, and students.
Finally, in a meeting on 9 October, 2023, the
Scholarship Commission of the University
of Murcia selected from a total of 113
applications, the 76 scholarships assigned to
the University of Murcia by the MEFP.

Degree of execution 100%.

Obtain a report from the Internal Control Area
of the UMU on the conclusions of the follow-
up and supervision of the recommendations
formulated for the 2022 fiscal year and annual
recommendations formulated for the 2023
fiscal year. (art. 26.2.f of the LURM)
On 30 May, 2023, the Committee on
Economic Affairs and Budgets of the Social
Council met, and the Head of the Internal
Control Area, Mr. Pedro José Ruiz Castejon,
reported on the conclusions of the follow-up
and supervision of the recommendations
made for his department during the 2022 and
2023 fiscal years.

Degree of execution 100%.

11.

12.

Obtain areport from the Services Inspection
Area of the UMU on the main conclusions
derived from the execution of the Annual
Inspection Plan for the 2022 fiscal year, as
well as the main lines of action provided for
in the Annual Inspection Plan for the 2023
fiscal year. (art. 26.2.p of the LURM)
On 30 May, 2023, the Committee on
Economic Affairs and Budgets of the Social
Council met, and the Head of the Services
Inspection Service, Ms. Patrocinio Albaladejo
Garcia, reported on the conclusions of the
monitoring and supervision of the Annual
Inspection Plan of Services formulated by
this service for the 2022 fiscal year, as well
as the Annual Plan for the 2023 fiscal year.
Degree of execution 100%.

Gather the Vice-
Chancellor's Office for Scientific Transfer,
Communication, and Dissemination on the
status of the actions carried out to promote
the transfer of knowledge generated at
the University of Murcia to society and the
economic environment during the 2022
fiscal year (indicators and conclusions), as
well as new projects on the horizon for the
2023 fiscal year. (art. 26.2.q of the LURM)
On 30 May, 2022, the Economic Affairs
and Budgets Committee of the Social
Council met, and the Vice-Chancellor for
Scientific Transfer, Communication, and
Dissemination, Mr. José Manuel Lépez
Nicolas, reported on the status of research
projects led by research companies in the
Region during the 2022 fiscal year, including
indicators and conclusions as well as projects
on the horizon for the 2023 fiscal year.
Degree of execution 100%.

information  from
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13.

Gather information from the different
Vice-Chancellor’s Offices of the University
of Murcia about the activities performed
within the scope of their powers and the
main developments and advances achieved.
(art. 26.4.k of the LURM)

Throughout the 2023 fiscal year, the Social
Council performed different activities under
this section that are explained below:

e We participated in the preparation
and presentation of the Study on the
socioeconomic conditions of the students at
the University of Murcia, together with the
Regional Ministry of the Environment, Mar
Menor, Universities and Research of the
Region of Murcia, the Vice-Chancellor's
Office for Students and Employment
and the Chair of Public Policy. This study
will help us better understand the reality
of students and their needs, providing
valuable information for making decisions
aimed at developing public policies that
promote equal opportunities and well-
being among the users of higher education.
The university of the future cannot be
built without considering the exogenous
conditioning factors that interfere with the
teaching/learning process. Describing these
factors is the first step to face them and try
to reduce their negative impact, eliminating
any barriers that prevent the expression of
individual capabilities.

e We met the Vice-Chancellor’s Office for
Continuing Education, and both expressed
the mutual desire for a close collaboration
in the preparation of micro-credentials by
the University of Murcia. It is important to
highlight the continuous collaboration with
this vice-chancellor's office through the
participation of the Social Council in the

events organized by the different permanent
headquarters of the University of Murcia in
the municipalities of the Region of Murcia.
e During the 2023 financial year, the Social
Council was visited by different Vice-
chancellors and by the heads of different
bodies of the University of Murcia:

- Ms. Alfonsa Garcia Ayala, Vice-Chancellor
for Coordination and Quality, participated
in the Plenary session on 20 January to
explain the issue of Quality Assurance at the
University of Murcia.

- Mr. Joaquin Longinos Marin Rives, Vice-
Chancellor for Social Responsibility and
Culture, participated in the Plenary session
on 14 September to present the Report on
Corporate Social Responsibility 2021-2022 of
the University of Murcia.

- Mr. Juan José Vera Martinez, University
Ombudsman, presented the University
Ombudsman’s Report for the 2021-2022
academic year in the Plenary session on 19
April.

- Ms. Noelia Garcia Pérez, Director of the
Department of Art History of the University
of Murcia, presented A knowledge transfer
experience at the Prado Museum in the
Plenary session on 31 May.

- Mr. José Colino Sueiras, Director of
Oficina del Dato Unico (Statistics Office)
of the University of Murcia, presented the
updated information on the University of
Murcia on 14 November.

- Finally, Ms. Pilar de la Rua Tarin, Director
of the Office of Transfer of Research Results
(OTRI), offered a detailed presentation of
the Technology-Based Companies (EBT) and
Non-Technological Knowledge Intensive
Companies (EICNT), also known as Start
Ups, which require a prior favourable report
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14.

from the Plenary members of the Social
Council.
e The Social Council worked intensively
with the Vice-Chancellor's Office for Social
Responsibility and Culture to achieve
the greatest possible transparency in all
matters related to the Social Council,
adapting and updating our website. This
effort was reflected in an excellent rating
for our University in the assessment of the
HAZ Foundation, in which we received
the highest score in transparency: ‘T for
transparent’ in the three-star (***) category.
e Two members of the Plenary session of the
Social Council are part of the Transparency
and Scientific Dissemination Commission
of the University of Murcia, and they
have participated in the different sessions
organized by the Vice-Chancellor's Office
for Scientific Transfer, Communication, and
Dissemination.

Degree of execution 100%.

Visits to the different facilities of the
University of Murcia to learn more about
them and their outreach to society (art.
26.4.a of the LURM)

The Social Council holds Plenary sessions
in various facilities across the University.
Before the pandemic, sessions were held
in the faculties of Computer Science,
Veterinary Science, Economics and Business,
Psychology, Biology, and, finally on 20
February, 2020, in the Faculty of Medicine.
Due to the pandemic, these visits were
cancelled. However, in 2023, they were
resumed with one of the Plenary sessions
being held at the Faculty of Law.

It is important to remember that members
outside the university community demand

15.

16.

greater knowledge of the University and its
activities because, without such knowledge,
it is difficult to assist the University and
the society that surrounds us. All members
are leaders in their sector and, by getting
to know the University better, will be
able to promote the university-society
interconnection.
Plenary sessions of the Social Council have
been held in various facilities such as the
Faculty of Computer Sciences, Veterinary
Farm, Faculty of Economics and Business,
Faculty of Psychology, Faculty of Biology,
and Faculty of Medicine, before moving to
its new campus and, finally, at the Faculty
of Law. During the Plenary session, the
Deans have the opportunity to present
their faculties, the degrees offered, and the
activities carried out by them.

Degree of execution 100%.

Report on the functions and activities
carried out by the Social Council. (art. 26.1.a
of the LURM)
The Activities Report of the Social Council,
corresponding to the 2022 financial year,
was approved by the Plenary session of the
Social Council, in a session held on 19 April,
2023, and was subsequently published on
the Council’s website.

Degree of execution 100%.

Call for actions for the promotion of the
University of Murcia students’ employability.
(art. 26.1.c of the LURM)

Promotion of a collaboration agreement
between the University of Murcia and the
Bankinter Innovation Foundation for the
development of the AKADEMIA Project
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with the aim of promoting the innovative
and entrepreneurial spirit of students.
The Social Council promoted a collaboration
agreement between the University of
Murcia and the Bankinter Innovation
Foundation for the development of the
AKADEMIA Project. This activity, which
began last year in 2022, continued during
2023.
This agreement aims to collaborate in
the development of a specific innovation
program, aimed at students of the
University with the aim of promoting the
innovative and entrepreneurial spirit of this
group through specific training actions at
the University and support actions. in the
generation of ideas for innovative projects
through the resolution of practical cases.
This collaboration has been a success and
students from the University of Murcia have
participated in it, who have participated in
the promotion of this project for the year
2023, making their experience known
through the recording of a video. It is
planned to continue with this collaboration
agreement during fiscal year 2024.

Degree of execution 100%.

Promotion of conferences and activities
that contribute to the improvement of
students’ curriculum.

At the end of 2022, the Social Council
together with the Vice-Chancellor's Office
for Students Affairs and Employment,
contacted Mr. Antonio Recio Visedol to
give the conference “The importance of
values in the Curriculum Vitae” in the first
quarter of 2023.

As planned, this activity was carried out
at the Faculty of Economics and Business

and included in its Annual Orientation Plan
for the academic year 2022/2023. Mr.
Recio gave the lecture in the auditorium
with a large presence of students,
therefore making this event a success. The
participation of Mr. Antonio Recio Visedol,
former Executive Vice President of Canon
Europe Ltd., was coordinated and financed
by the Social Council.

Degree of execution 100%.

Collaborate in the preparation of the
GUESSS report.
In the 2023 fiscal vyear, the Social
Council collaborated with the
Vice-Chancellor  for  Students and
Employment of the University of Murcia
in the preparation of the GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) report, since the
GUESSS (Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey) report is prepared
every two years.
Both reports are carried out by the
University of Murcia among its students:
while the GUESSS report is carried out in
a nearby territorial area and reflects that
the intention to undertake by students
at the end of the degree is low, however,
it increases considerably five years after
finishing their studies; The GEM report
presents us with the detailed study and
analysis of entrepreneurship, from a world-
renowned observatory.
More information on the latest GEM and
GUESSS reports at the follow link: https:/
www.um.es/web/umuemprende/

Degree of execution 100%.

REPORT 2023 - SOCIAL COUNCIL

53


https://www.um.es/web/umuemprende/
https://www.um.es/web/umuemprende/

17. Promote

actions in the sphere of
entrepreneurship and employability within
the University of Murcia. (art. 26.1.c of the
LURM)

Award for the best business creation project
based on a TFG or a TFM.

During 2023 fiscal year, the Social Council
developed different actions in the field of
entrepreneurship and employability within
the University of Murcia. Among these
actions the following are detailed:

From the Social Council,
and in collaboration with the
Vice-Chancellorship of Students and
Employment and the Chair of Entrepreneurs
at the University of Murcia, the VII Awards
for the Best Project to create a company
based on an undergraduate or postgraduate

-

dissertation from the 2022/2023 academic
year were executed in accordance with
the established and published rules and
regulations.

The purpose of this award is to identify
innovative and creative businessideas, tolink
the formal training offered by undergraduate
and Master’s degree dissertations (TFG and
TFM) with the business community and the
generation of wealth, to involve tutors and
students in the transfer of knowledge that
improves student employability through
the development of business initiatives,
and to promote entrepreneurial culture
and the creation and dissemination of
entrepreneurial initiatives among students
at the University of Murcia.

4 ‘mprendlmlento

In a meeting at the headquarters of the
Social Council on 25 September, 2023
located at Teniente Flomesta Avenue 5,
Convalescence building, in the city of
Murcia, the members of the Committee
that evaluates the projects submitted to the
aforementioned call agreed on the following
awards for the best business creation
projects in its 8th edition: Best project;
Yunus Award “Social Entrepreneurship”; and
Best innovative project in the technological
field or disruptive technology.

Degree of execution 100%.

- CIARN

Program start your TFG/TFM.
The Social Council was also organized a
training program, described in the previous
point, from February to June for all
applicants.
The Social Council actively collaborated,
including financial support, in the
development of the Start your TFG/TFM
program, aimed at university entrepreneurs
and organized by the Chair of Entrepreneurs
and the Vice-Chancellorship of Students and
Employment at the University of Murcia.
Degree of execution 100%.
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18. Drive actionsto promote knowledge transfer

to society and the economic environment of
knowledge generated at the University of
Murcia (art. 26.1.f of the LURM).

Explore lines of university-society
collaboration to promote knowledge transfer.
Knowledge transfer is an important
commitment for the Social Council, as
evidenced by the wide range of activities it
undertakes in this regard. The presence of
the Vice-Chancellor for Scientific Transfer,
Communication and Dissemination through
his participation in the Commission for
Economic and Budgetary Affairs, where
he reports on the status of actions carried
out to promote the transfer of knowledge
generated at the University of Murcia to
society and the economic environment,
as well as new projects within the Vice-
Chancellor's  Office, underscores this
commitment. Two members of the Social
Council are part of the Scientific Transfer
and Dissemination Commission of the
University of Murcia. On 22 November,
they participated in the First Meeting of
Knowledge Transfer Groups and the Transfer
Awards Ceremony of the University of Murcia,
organized by the Vice-Chancellor's Office
for Scientific Transfer, Communication
and Dissemination, where the Knowledge
Transfer Groups shared their experiences.
Our commitment is also evident in the
involvement of the Social Council in the
U4IMPACT project. The main objective
of the project is to provide a service that
connects companies and social entities
with talented individuals who are willing
to reliably meet the scientific challenges
demanded by society. An additional
objective of the project is to promote

knowledge transfer through the completion
of final-year projects for undergraduate
degrees and Master’s Projects.
The training needs demanded by society,
through companies, will be channelled
and met by the University of Murcia with
the implementation of micro-credentials.
The Social Council is involved in this task
thanks to the relationship established with
the Vice-Chancellor's Office of Continuing
Training, something made clear during the
meeting with the Vice-Chancellor.
Finally, contact has been established with
“La Caixa” Banking Foundation, an entity
that offers training programs, scholarships,
and research support. The foundation
promotes knowledge generation in various
fields, finances research and innovation
projects, and shares the results of this
research through debates and conferences
to inform society about the conclusions.
Degree of execution 100%.

Participation of the Social Council in visits
to companies and institutions in the Region
of Murcia to establish collaborations,
whose purpose is to promote the transfer
of knowledge and the creation of
professorships.
Throughout the 2023 fiscal year, as has
become customary, the Social Council set
up encounters between different companies
and institutions in the Region of Murcia
and the Chancellor’s team, with the aim of
establishing collaboration and promoting
knowledge transfer. These meetings were
interesting and productive, supporting the
continuity of this action during the next
fiscal year.

Degree of execution 100%.
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Visit to learn about the actions carried out
by the main researchers at the University of
Murcia, and especially those published in
the Stanford University ranking.

This was a relevant objective of the Social
Council for the 2023 fiscal year. The Plenary
of the Social Council expresses its satisfaction
through an institutional congratulation
agreement for those who have managed
to place themselves in the aforementioned
ranking through their merits.

In addition to showing their satisfaction
and pride, taking an interest in the subject
of their research, objectives achieved and
proposed goals, knowing first-hand all the
work that has been done, not only for the
principal investigator or investigator, but
by the entire team supporting this line of
research.

During fiscal year 2023, the following
were the objectives of this initiative: Mr.
Juan Manuel Bueno Garcia, in the Optics
area and researcher at the Optics and
Nanophysics Research Centre (CIOyN) of
the Faculty of Optics and Optometry; Mr.
Marino Banén Arnao, in the area of Plant
Physiology and Professor of the Department
of Plant Biology of the Faculty of Biology;
Ms. Natalia Arroyo Manzanares, in the area
of Analytical Chemistry and professor in
the Department of Analytical Chemistry of

19.

20.

the Faculty of Chemistry; and Mr. Antonio
Fernando Skarmeta Gdémez, in the area
of Telematics Engineering and Professor
of the Department of Information and
Communications Engineering of the Faculty
of Informatics.

Degree of execution 100%.

Report on the functions and activities
carried out by the Social Council. (art. 26.1.a
of the LURM)
Periodicbulletinsaddressed to the University
Community and society in general.
In March, 2021, the Social Council published
bulletin number 1, fulfilling the commitment
made in its Action Plan and compiling the
most important and relevant events of this
Council, as well as those of interest to the
University of Murcia and its surroundings.
Since that moment, this activity has
continued, and throughout the 2023
financial year, several newsletters have
been published, without predetermined
recurrence, which can be consulted
at  the following link: https:/www.
um.es/web/consejo-social/actualidad/
boletines-informativos

Degree of execution 100%.

Encourage actions to promote university
social responsibility. (art. 26.1.d of the
LURM)

Social Responsibility Report from the
University of Murcia 2022.

The Social Council actively collaborated
with the University of Murcia to prepare
the Corporate Social Responsibility Report,
in order to demonstrate the activities of
the University of Murcia in terms of social
responsibility and their impact on Murcian
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society. It is also intended that the Social
Council be informed of its scope and
monitoring through the corresponding
social responsibility board, allowing it to
be analysed whether the effort made by
the University in this matter is adequate,
as indicated by the Vice-Chancellor for
Responsibility. did. Social and Culture with
its report in the Plenary session on 14
September, 2023, a session in which the
Plenary session was able to approve said
report.

Degree of execution 100%.

Award for the best TFG or TFM related to
social entrepreneurship.
The Social Council participated, together
with the Vice-Chancellorship for Social
Responsibility and Culture, in the “IV
Odsesionad@s Award for the best TFG, TFM
and Doctoral Thesis based on sustainable
development objectives” for the best
works addressing one or more of the 17
Sustainable Development Goals proposed
by the United Nations.
The agreement of the Selection Committee
of the “IV Odsesionad@s Award for the best
TFG, TFM and Doctoral Thesis based on
the objectives of sustainable development”,
convened by Rectoral Resolution (R-
947-2023), of 12 June, after meeting
and reviewing the papers presented, the
following awardees were proposed in three
categories:
Furthermore, two runner-up prizes with no
monetary endowment will be awarded in
each of the same three categories: Doctoral
thesis; TFM; and TFG.

Degree of execution 100%.

21. Special distinctions from the Social Council

of the University of Murcia. (art. 26.1.e of
the LURM)
‘José Loustau 2023’ Award for University
Spirit and Human Values.
As every year, one of the first activities of
the Social Council would be the resolution of
the call for the José Loustau 2022’ Award for
University Spirit and Human Values, holding
the meeting of the Jury that would award
said distinction. This meeting was held on
January 16, 2023, and from it emerged the
agreement on the concession proposal to
the Plenary session of the Social Council for
approval, if applicable. The Plenary session
of the Social Council, in a session held on 20
January, 2023, agreed to grant the award,
in its 2022 edition, to Prof. Dr. Maria Teresa
Vicente Giménez, University Professor,
of the Department of Fundamentals of
the Legal and Constitutional Order, of the
Faculty of Law of the University of Murcia,
proceeding to the solemn presentation of the
award by the President of the Social Council
of the University of Murcia, President of
the Jury, during the celebration of the Saint
Act Tomas de Aquinas corresponding to the
2022-2023 academic year, on 27 January,
2023.
Subsequently, during the Plenary session of
the Social Council held on 27 June, 2023,
it was agreed to call the Prize in its 2023
edition, with a deadline for the presentation
of candidatures between September 5 and
December 5, 2023, and whose resolution It
occurs during the month of January 2024.
Degree of execution 100%.
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Award from the Social Council of the
University of Murcia for Academic
Excellence, among those who hold an
extraordinary end-of-degree award in the
2021/2022 academic year.

Once the call for the Social Council Award
of the University of Murcia for Academic
Excellence has been approved by the
Plenary session of the Social Council in a
session held on 27 September, 2022, the
first edition of the award that corresponded
to the 2020-2021 academic year, being
resolved in that same quarter and being
delivered in an official ceremony during
the celebration of the solemn ceremony in
honour of Saint Thomas Aquinas in January,
2023.

In this first edition, four prizes were awarded,
one to each of the following branches of
knowledge: Arts and Humanities; Health
Sciences; Social and Legal Sciences; and
Sciences. On this occasion, the Engineering
and Architecture branch was deserted
because it did not have any applicants.

In the 2023 fiscal year, the second edition of
the award will proceed, which corresponds
to the 2021-2022 academic year and whose
call was approved by the Plenary session of
the Social Council in a session held on 19
April, and coming from the Secretariat of
the Social Council with the management,
advertising in BORM and TOUM.

22.

The Academic Affairs Commission of the
Social Council, meeting on 5 July, 20283,
after analysing the applications submitted
for the award, agrees on a proposal for
award-winning candidates that would
subsequently be submitted to the Plenary
session of the Social Council, which would
approve it in its session on 14 September.
Once the proposal has been approved by
the Plenary session of the Social Council
and the publicity procedures have been
completed, it will be delivered in an official
ceremony during the celebration of the
solemn ceremony in honour of Saint Thomas
Aquinas, in January 2024.
In this second edition, five prizes were
awarded, one to each of the following
branches of knowledge: Arts and
Humanities; Health Sciences; Social and
Legal Sciences; Sciences; and Engineering
and Architecture.

Degree of execution 100%.

Promote actions to promote the
internalization of the University of Murcia
(art. 26.1.f of the LURM).
2022 edition of the Social Council report in
English.
In the 2023 fiscal year, the Social Council
prepared our Activity Report for the 2022
fiscal year and translated it into English
by editing a bilingual report that was
subsequently distributed and published on
our website.

Degree of execution 100%.

Maintenance of the Social Council website
in its English language version.

During the 2019 financial year, the Social
Council's website was translated into
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English, a challenge taken on by this Council
as atestimonyto the need to require mastery
of said language in the institution. One of
the hires made by the Social Council in 2019
was, precisely, a student who participated
in the translation of the Council’s website.
Subsequently, and like every year, during the
2023 financial year, the English translation
of the Social Council website has been kept
updated.

Degree of execution 100%.

Collaboration with the Vice-Chancellor for
Internationalization of the University of
Murcia, participating in the call for aid for
the performance of functions to promote
international activity.
The Social Council has supported the
internationalization  of  faculties by
collaborating in their financing. During
the 2021 fiscal year, the opportunity
arose to collaborate with the International
Relations Area of the University of Murcia.
The Social Council participated in the
call for aid to carry out functions of the
revitalization of international activity, which
aims, among other actions, to reinforce
the mobility of students of the institution
and give the greatest dissemination to the
internationalization opportunities available
to students.
This collaboration is consolidated in fiscal
year 2022, with the commitment of this
Social Council to continue collaborating
in this activity in the future. Activity that
continues to be extended in fiscal year
2023, participating in its financing.

Degree of execution 100%.

23. Promote actions to promote equality

between women and men at the University
of Murcia.

Within the Social Council, priority treatment
has been given to the application of
Organic Law 3/2007, of March 22nd, for
the effective equality of women and men,
participating in the training of its staff
and in all events held and with a close
collaborative relationship with the Equality
Unit of the University of Murcia. It is also
a fact and sign of this interest that the
Secretary of the Social Council is a member
of the Monitoring Commission of the Il
Equality Plan of the University of Murcia,
as well as the participation, by invitation,
of the President of the Social Council in the
awards ceremony organized by the Equality
Unit for this reason.
Oneoftheobjectivesofpublicadministrations
since this law was published and came into
force has been to achieve parity between
women and men in the composition of
their bodies, and this Council endorses
this objective. However, it is important to
remember how members are appointed.
Members are proposed by different bodies
that represent the Governing Council of the
University of Murcia on the one hand and
the socioeconomic interests of the Region
of Murcia on the other.

Nevertheless, at the renewal of the members,
the Secretary of the Social Council informs
each of the bodies regarding compliance
with the aforementioned law and with the
objective of achieving parity in the Social
Council. Furthermore, they are informed of
the current situation in the composition of
the Social Council, regarding the presence
of women and men. Care is also taken to
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apply inclusive language in the drafting of
documents and communications made by
this Council.

Degree of execution 100%.

24. Review and update of the website of the

Social Council of the University of Murcia,
from the point of view of content and
transparency, enabling greater visibility and
easy accessibility. (art. 26.1.b of the LURM)
The University of Murcia is immersed in the
change to a new corporate image, which
involved the migration of the website to
a different platform with a friendlier and
more accessible structure, to offer better
and simpler navigation, as well as improve
transparency.
The Social Council migrated its website to
the new platform last July, introducing some
changes in its navigability and highlighting
its transparency portal, fulfilling its
commitment to facilitate accessibility and
better visibility.

Degree of execution 100%.

25. Review and adaptation, where appropriate,

of the regulations of the Social Council of the
University of Murcia, given the foreseeable
approval of the new Organic Law of the
University System (LOSU). (art. 34.1 of the
LURM)
As planned, on 23 March, the Organic Law
2/2023, of March 22nd, of the University
System was published in the Official State
Gazette. The members of the Social Council
analysed and reviewed it to understand the
implications of the law and attended various
meetings organised by the Conference
of Social Councils. A document on the
development of the new law was prepared
and this document was delivered by the
President of the Social Council, both to
the Regional Minister of the Environment,
Universities, Research and Mar Menor, and
the General Director of Universities and
Research, for their knowledge and potential
use in the new wording or modification of
the Regional University Law.
Once the new regulations come into force,
the Social Council will proceed to study and
potentially modify the Regulations for the
Organization and Operation of the Social
Council.

Degree of execution 100%.
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Institutional visits to researchers of the University of Murcia:

Mr. Juan Manuel Bueno Mr. Marino Bafién

Mr. Antonio Skarmeta Ms. Natalia Arroyo
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5 « Meeting and agreements

The Social Council Plenary and Committees meetings are held during the year, in an ordinary or
extraordinary way, according to the need or urgency required. In 2023 the following sessions were

held:

- Ordinary Plenary, 20 January, 2023 - Ordinary Plenary, 27 June, 2023

- Extraordinary Plenary, 13 February, 2023 - Academic Affairs Commission, 5 July, 2023

- Ordinary Plenary, 19 April, 2023 - Ordinary Plenary, 14 September, 2023

- Committee on Economic Affairs and - Ordinary Plenary, 14 November, 2023
Budgets, 30 May, 2023 - Ordinary Plenary, 20 December, 2023

- Ordinary Plenary, 31 May, 2023

Plenary session of the Social Council of the University of Murcia with Ms. Noelia Garcia
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Plenary session of the Social Council of the University of Murcia with Ms. Alfonsa Garcia

Plenary session of the Social Council of the University of Murcia with Mr. Antonio Calvo and Mr. José Colino
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Plenary session of the Social Council of the University of Murcia with Mr. Juan José Vera

Plenary session of the Social Council of the University of Murcia with Mr. Longinos Marin
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5.2. Attendance of the members of the Social Council to the Plenary sessions

The attendance of the members of the Social Council at the Plenary sessions during the
financial year 2023 has been regular, as reflected in the following graph with the details of
members’ attendance according to the body to which they were appointed:

Asistencia de las y de los miembros del Consejo Social a los Plenos,
en funcion del 6rgano por el que fueron designadas y designados, en el ejercicio 2023

CONSEJEROS/AS 8 SESIONES DEL PLENO N° PLENOS %
Presidente 8/8 100
Tres miembros natos 8/8 100
(Rector, Secretario General 6/8 75
Yy Gerenta) 7/18 37,5
Tres miembros elegidos 38 37,8
por el Consejo de Gobierno 0/8 0
(PDI, estudiantes y PAS) 8/8 100
Cuatro miembros designados 38 37.8
por la Asamblea Regional 5/8 62,5
(dos entre sus miembros y 3/8 37,5

e [ [
Tres miembros - - S =

designados por las A e e T aam w915
e I I A I -+
Tres miembros 778 87,5
designados por las BN e S w81
Organizaciones Empresariales 6/8 75
- = T . . . . . . . . = =

57 71,4
Une por los Municipios —_—
Tres miembros designados 7/8 87,5
por la CARM (includo Presidente) 5/8 62,5
Secretaria 8/8 100

Asistentes al Pleno  20/22 18/22 14/22 17/122 16/22 14/22 12/22 15/22

% Asistencia 90,91 81,82 6384 77,27 72,73 63,64 54,55 68,18

T At BN Auserte

% de Asistencia media 71,59

5.3. Plenary agreements and Committee decisions

The main agreements adopted in the Plenary and Committee sessions of the Social Council are listed
below. All the agreements of the Social Council have been made public on the website.
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Agreements related to the functioning of the
Social Council:

- Approval of Social Council Activities Report
for the 2022 fiscal year.

- Approval of the Annual Actions Planning of
the Social Council for the 2024 fiscal year.

Agreements of financial-budget nature:

- Approval of the Annual Accounts, for the
2022 fiscal year:
o For the University of Murcia.
o For the Clinical Veterinary Foundation of
the University of Murcia.
o Forthe mercantile company of the University
of Murcia TICARUM, S.L.U., M.P.

- Approval of the non-financial expenditure
limit of the University of Murcia's Budgets
for 2024.

- Approval of the budget of the Social Council
for the 2024 fiscal year, also included in the
University of Murcia's Budgets for the same
fiscal year.

- Approval of the budget of the University
of Murcia for the 2024 fiscal year and its
Budgetary Execution, as well as the budgets
of the Fundacién Veterinaria Clinica and the
affiliated public sector company TICARUM,
for the year 2024

- Approval of the Budget Execution Standards
of the University of Murcia.

- The Plenary members of the Social Council
were informed about the state of the
budget surplus of the University of Murcia
on 31 December 2022, and no corrective
measures were required as the unaffected
amount on the indicated date was a surplus.

- Approval of the Resolution of individualized
assighnment to Research and Teaching

Personnel (PDI) of complementary
retribution established in articles 55 and 69
of the Organic Law of Universities.

- Agreement to request external audits of the
annual accounts for the 2023 fiscal year,
of the foundations, entities and companies
dependent on or majority owned by the
University of Murcia.

- Approval of credit transfers.

- Approval of multi-year expenses.

- Approval of public prices.

- Issuance of a report in favour of the
incorporation of the University of Murcia to
the capital stock of two non-technological
Knowledge Intensive Companies (EICNT):
Braining Health & Wellness Technologies,
S.L. and IDIA4SPORT, S.L.

Agreements of academic nature:

- Endorsement of the report on the
implementation of the following new
Official Degrees of the University of Murcia:

o Master'’s Degree in Cybersecurity.

o Interuniversity Master's Degree in
Quantum Technologies.

o Interuniversity Doctorate Program in
Didactics of Experimental Sciences.

o Doctoral Program in Criminology.

o Endorsement of the report for the
termination process starting for the
following Official Degrees of the
University of Murcia:

o Doctorate Program in Criminology
(2024 Plan).
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Approval of the maximum limit of
scholarships per Department for the
2023/2024.

Approval of the distribution of Collaboration
Scholarships for the 2023/2024 academic
year of the Ministry of Education and
Vocational Training.

Approval of the extension of the
collaboration agreement between the
University of Murcia and the Bankinter
Innovation Foundation for the development
of the AKADEMIA project.

Agreements of special relevance:

Approval of the proposal made by the
jury to evaluate the “José Loustau 2022”
Award for University Spirit and Human
Values, awarded to Dr. Maria Teresa Vicente
Giménez.

Approval of the call for the “José Loustau
2023” Award for University Spirit and
Human Values.

Approval of the final proposal of the
Academic Affairs Commission of the Social
Council of the University of Murcia, for
granting the Award for Academic Excellence,
academic year 2020-2021 to the following
awardees:

Arts and Humanities

Laura Martinez Cayado

Health Sciences

Ana Isabel Avellaneda Camarena

Social and Legal Sciences

Kaoutar Bakdid

Science

Sara Esperanza Martinez Lorente

Approval of the Call for the Social Council
Award of the University of Murcia for
Academic  Excellence, academic year
2021-2022.

Approval of the final proposal of the Academic
Affairs Commission of the Social Council
of the University of Murcia, for granting the
Award for Academic Excellence, academic
year 2021-2022 to the following awardees:

Arts and Humanities

De Le6n Maldonado, José Juan

Health Sciences

Gomez Crespo, M.? de las Mercedes

Social and Legal Sciences

Tristante Pellicer, Lorena Esperanza

Science

Ramon Torres, José Manuel

Engineering and Architecture

Miralles Gonzalez, Pablo
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Premio “José Loustau 2022
al Espiritu Universitario y

José Loustau 2022’ Award to Ms. Maria Teresa Vicente Giménez

Premio del Consejo Social
de la Universidad de Murcia
a la Excelencia Académica,

curso 2020/2021

The Social Council Award of the University of Murcia for Academic Excellence, academic year 2021-2022
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Working for a better future



