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Presentation

The Organic Law of Universities
defines the Social Council as the
participation body of the society in
the University, which must function as
an element of interrelation between
society and the University.

Since its beginning more than a
hundred years ago, the University of
Murcia has fundamentally dedicated its
efforts to knowledge transfer.

The above mentioned Organic Law
assigns higher education institutions
three fundamental missions:

- Teaching,
- Research, and
- Transfer of research results.

For the Social Council, these three
missions are included in only one, the
transfer of knowledge.

What greater transfer of knowledge
can exist than so many Murcian
women and men having studied
in the classrooms of the University
of Murcia and having spread the
knowledge acquired  with  their
incorporation into the labor market and
even in their daily life.

Various research studies developed
in the University of Murcia contribute
to generate knowledge to increase the
scientific heritage that, in one way or
another, has and will have an impact on
a better Murcian society.

Likewise, pursuing the practical
application of the research to the real
problems of our society is the best
shortcut in science to increase the well-
being of the environment in record
time.

Historically, the Spanish university,
in an outstanding manner, has
transferred their knowledge to its
environment through teaching and
research, helping our country and our
region be honored partners of the
developed world and aspire to continue
belonging to it.

However, in an enormously
competitive global environment,
in which belonging to the leading
group is only possible by
theachievement  of the  highest
levels of business innovation, it is
essential that Spanish  universities
embrace their third mission, the transfer
of research results.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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Juan Antonio Campillo Paredes
Presidente del Consejo Social / President of the Social Council

La Ley Orgénica de Universidades define al Consejo
Social como el o6rgano de participacion de la sociedad en
la universidad, debiendo éste ejercer como elemento de
interaccion entre la sociedad y la universidad.

La Universidad de Murcia, desde sus inicios, hace mas de cien
anos, fundamentalmente, ha dedicado sus esfuerzos a transferir
conocimiento.

La sefialada Ley Orgéanica asigna a las instituciones de
educacion superior tres misiones fundamentales:

- Docencia,
- Investigacion, y
- Transferencia de resultados de investigacion.

Para el Consejo Social, estas tres misiones se engloban en una
sola, la transferencia del conocimiento.

Qué mayor transferencia del conocimiento puede existir que
tantas y tantos murcianas y murcianos hayan pasado por las
aulas de la Universidad de Murcia y hayan propagado los
conocimientos adquiridos con su incorporacion al mercado
laboral e, incluso, en su dia a dia.

Las diversas investigaciones que son desarrolladas en la
Universidad de Murcia contribuyen a generar conocimiento
para incrementar el acervo cientifico que, de una u otra forma,
repercuten y repercutiran en una sociedad murciana mejor.

Asimismo, perseguir la aplicacion practica de las
investigaciones a los problemas reales de nuestra sociedad es
el mejor atajo de la ciencia para incrementar el bienestar del
entorno en un tiempo récord.

Historicamente, la Universidad Espafiola, de forma
sobresaliente, ha transferido conocimiento a su entorno
mediante la docencia y la investigacion, contribuyendo a que
nuestro pais, y nuestra region, sean socios de honor del mundo
desarrollado y puedan aspirar a seguir perteneciendo a él.

No obstante, en un entorno global enormemente
competitivo, en el que pertenecer al grupo de cabeza
solo es posible mediante la consecucion de las mas altas
cotas de innovacion empresarial, resulta esencial que las
universidades espafiolas abracen su tercera mision, la
transferencia de resultados de investigacion.
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Para ello, dos acciones deben ser desarrolladas por parte de
las universidades y, por supuesto, por nuestra institucion. La
primera de ellas debe ser potenciar que el personal docente
e investigador ponga al servicio del tejido econdmico
los resultados de sus investigaciones. Siendo la segunda,
establecer formulas que permitan estar en permanente
contacto con el entorno productivo y social, para captar
sus necesidades, con el objetivo de, tras bucear en su seno,
satisfacerlas.

Este contacto con el entorno es el que permitird aunar
esfuerzos de forma conjunta, pues, en la vida, los impulsos
colectivos aunados en una misma direccion son el poderoso
combustible que pone en marcha los grandes proyectos.

Como he indicado, el mayor vector de propagacion del
conocimiento desde la Universidad a la sociedad son nuestras
y nuestros estudiantes. En su paso por nuestras aulas,
debemos asegurar que adquieren unos s6lidos conocimientos
técnicos y unas fuertes habilidades transversales que, en su
conjunto, les hagan mejores personas y profesionales.

Las habilidades transversales o habilidades blandas son
caracteristicas que los empleadores reclaman con intensidad
de los egresados que se incorporan al mercado laboral. Un
buen dominio de las mismas sera sindonimo de éxito para
nuestro alumnado.

En este contexto, el dominio de las habilidades blandas, tales
como un segundo idioma, el emprendimiento, la capacidad
de adaptacion, el trabajo en equipo, la auto-actualizacion,
etc., se hace fundamental para una fructifera vida profesional
y personal.

Permitanme detenerme en la necesidad imperiosa de
fomentar que nuestros estudiantes dominen un segundo
idioma. Su dominio es sinénimo de apertura exitosa al
mundo. Diferentes estudios concluyen que el conocimiento
del inglés, en un nivel equivalente a B2 o superior, incrementa
su empleabilidad en mas de un 30%.

Pero, no solo es beneficio para nuestros alumnos y alumnas,
pues encontraran un mejor trabajo en menos tiempos, sino
también para nuestros empleadores, pues enriqueceran sus
recursos humanos para dar un salto de calidad.

La Universidad de Murcia estd haciendo esfuerzos para
incrementar el adecuado conocimiento de un segundo idioma
por parte de sus estudiantes, pero en el panorama actual es
necesario redoblar los mismos. Ya mas del 50% de las
universidades publicas espafiolas exigen a sus estudiantes la
acreditacion de un cierto nivel de inglés para obtener el grado.
El establecimiento de tal exigencia hace que los estudiantes
establezcan objetivos a medio plazo que alcanzar. Su simple
establecimiento, en la mayoria de los casos, tiende a su
consecucion. Y tal consecucion lleva al inicio de un circulo
virtuoso vital y profesional en beneficio de la sociedad.

Juntos debemos hacer una universidad y sociedad mejores

Juan Antonio Campillo Paredes

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia

For this purpose, two actions must
be developed by the universities and,
of course, by our institution. The first
of these should be to encourage the
teaching and research staff to put the
results of their research at the service of
the business network. The second one is
to establish formulas that allow us to be in
permanent contact with the productive and
social environment in order to capture their
needs with the objective of meeting these
needs after diving through them.

This contact with the environment will
make it possible to joint efforts together
since in life, the collective impetus in the
same direction is the powerful fuel that
gets big projects started.

As | have mentioned above, the greatest
force to spread knowledge from the
University to society is our students. In their
time in our classrooms, we must make
sure that they acquire sound technical
knowledge and strong transversal skills
that, all together, make them better people
and professionals.

Transversal skills or soft skills are
characteristics  which employers claim
with intensity from graduates who will be
entering the labour market. A good control
of these skills on the part of our students
will be synonymous of success for them.

In this context the mastery of soft skills, such
as the competence in a second language,
entrepreneurship, adaptability and
flexibility, teamwork, self updating and
learning, etc., becomes fundamental for a
fruitful professional and personal life.

Let me pay attention to the pressing need
to encourage our students to master
a second language. This mastery is
synonymous of a successful opening to
the world. Different studies conclude
that a competence in English at a B2 or
higher level increases their employability
by more than a 30%.

But, not only is it beneficial for our students,
as they will find a better job in less time,
but also for our employers as they will
enrich their human resources to make a
great leap forward in their quality.

The University of Murcia is making efforts
to increase its students’ competence
in a second language, but in the current
context further efforts are needed. Today
more than 50% of Spanish public
universities require their students to
certify a certain level of English to get
the Degree. Setting such a requirement
makes students establish medium-term
goals. It simple establishment, in most of
the cases, tends to its achievement. And
such achievement leads to the beginning
of a vital and professional virtuous circle for
the benefit of society.

Together we must make a better university
and society.
Juan Antonio Campillo Paredes

President of the Social Council of
the University of Murcia
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2. Normativa

El elenco normativo aplicable al Consejo Social durante el ejercicio 2019
incluye las siguientes normas:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sus

modificaciones posteriores.

- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, y sus modificaciones posteriores.

- Decreto n° 85/2004, de27 de agosto, por el que se aprueban los
estatutos de la Universidad de Murcia.

- Decreto n° 219/2017, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Murcia.

3. Naturaleza y fines

El Consejo Social, con plena independencia, es el drgano que garantiza
la participacion de la sociedad murciana en la gestion y supervision de la
Universidad de Murcia. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas
organos universitarios se rigen conforme a los principios de colaboracion

y coordinacion.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter economico de la Universidad, asi como del rendimiento de sus
servicios, promoviendo la colaboracién de la sociedad en la financiacion
de la Universidad. A tal fin, aprueba un plan anual de actuaciones
destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

Igualmente, aprueba el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno, asi como las cuentas
anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

B

Se;de de Gobierno de la Universi(:ic;d

Government Office of the University of Murcia, Convalescence building against Gender Violence

2. Regulation

The regulation list applicable to the Social
Council during 2019 includes the following
rules:

- Organic Law 6/2001, of December
21st, of Universities, and its subsequent
modifications.

- Law 3/2005, of April 25th, of
Universities of the Region of Murcia,
and its subsequent modifications.

- Decree n° 124/2006, of July 14th, of
the Governing Council of the Region
of Murcia Autonomous Community,
which approves the Organization and
Functioning Regulations of the Social
Council of the University of Murcia, in
force until August Tst, 2017.

- Decree n° 219/2017, of August 2nd,
of the Governing Council of the Region
of Murcia Autonomous Community,
which approves the Organization and
Functioning Regulations of the Social
Council of the University of Murcia.

3. Role and mission

The Social Council, full independently, is the
governing body that ensures the participation
of the Murcian society in the management
and supervision of the University of Murcia.
The relations between the Social Council
and the other university bodies are governed
according to the principles of collaboration
and coordination.

The Social Council is responsible for
supervising the economic activities of the
University, just as the performance of its
services, promoting the collaboration of
society in the financing the University. For
this purpose, it approves an annual plan of
actions aimed at promoting relations
between the university and its cultural,
professional, economic and social
environment at the service of university
activity quality.

Likewise, the Social Council approves the
budget and the University multiannual
programming, at the proposal of the
Governing Council, as well as the University
annual accounts and those of the entities that
may depend on it.

de Murcia, edificio Convalecencia contra la Violencia de Genero

MEMORIA 2019 - CONSEJO SOCIAL UM



4. Functions and powers of the
Social Council

After the general regulation of
the activity of the .SPanlsh public
universities, Socia _Councils
established b¥ the Organic Law of
Universities, the Regional Law of
Universities_attributes to the Council
of the University of Murcia, the
following competences and powers:

1. Related to society:

a) Keep the society informed of the
activities and services the university
provides. The Social Council will draw
up annual report of its activities, which
will be published. The President of
the Social Council may appear, prior
request, before the Regional Assembly.

b) Promote relations between the
University and its social, economic,
cultural and professional environment
through the realization, by itself or in
collaboration, of all kinds of initiatives,
studies and activities, to spread the
quality and excellence culture.

c) Promote the signing of agreements
between the University and public
and private institutions and entities,
aimed at complementing the training
of students and facilitating their access
to the labor market. By the same token,
it will support student associations and
promote E)rmer students associations,
in order to link graduates with their
University.

d

Encourage the financial collaboration
of the society in the University,
promoting financial support and
patronage of people, institutions and
entities, within the framework of the
applicable legislation.

Grant the distinctions, honors and
recognitions that come, within the
scope of their powers.

e

f) Disseminate and promote the cultural,
historical, artistic, documentary and
technological heritage of the University.

2. Related  to, budgetary and
economic-financial matters:

a) Approve its multi-year programming,
as well as the annual and multiannual
investment plans.

b) Know the elaboration bases and criteria
of the general budgets annual project
of the university in the framework o} its
annual programming and approve, at
the proposal of the Governing Council,
the annual budgets of the university
and those of the own Social Council and
its modifications, carrying out a periodic
follow-up of the execution thereof.

c) Approve the creation of companies or
another legal entity by the University
and its participation in their capital and
patrimony and authorize the annual
budget of the entities and commercial
companies either founded and majority
owned or equivalent equity fund by the
University.

4. Funciones y competencias del Consejo Social

Tras la regulacion general de la actividad de los Consejos Sociales de
las universidades publicas espafiolas establecida por la Ley Organica de
Universidades, la Ley de Universidades de la Region de Murcia atribuye
al Consejo de la Universidad de Murcia las siguientes funciones y
competencias:

1. En relacion con la sociedad:

a) Mantener informada a la sociedad de las actividades de la
Universidad y de los servicios que presta. El Consejo Social
elaborarad anualmente una Memoria de sus actividades, que hara
publica. El Presidente del Consejo Social podra comparecer,
previo requerimiento, ante la Asamblea Regional.

b) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno social,
econdmico, cultural y profesional mediante la realizacion, por si o
en colaboracion, de todo tipo de iniciativas, estudios y actividades,
para difundir la cultura de la calidad y de la excelencia.

c) Promover la suscripcion de Convenios entre la Universidad
e instituciones y entidades publicas y privadas, orientados a
complementar la formacion de los alumnos y a facilitar su acceso
al mercado laboral. Igualmente, apoyara a las asociaciones de
alumnos y promovera las asociaciones de antiguos alumnos, con el
fin de vincular a los titulados con su Universidad.

d) Fomentar la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, promoviendo el apoyo econéomico y el mecenazgo
de personas, instituciones y entidades, en el marco de la
legislacion vigente.

e) Otorgar las distinciones, honores y reconocimientos que procedan,
en el ambito de sus competencias.

f) Difundir y promocionar el patrimonio cultural, histérico, artistico,
documental y tecnologico de la Universidad.

2. En relacion con los asuntos presupuestarios y
economico-financieros:

a) Aprobar la programacion plurianual de la misma, asi como los
planes anuales y plurianuales de inversiones.

b) Conocer las bases y criterios de elaboracion del proyecto anual
de presupuestos generales de la Universidad en el marco de
la programaciéon anual de la misma y aprobar, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad, los presupuestos
anuales de la misma, asi como los del propio Consejo Social y
sus modificaciones, realizando un seguimiento periddico de la
ejecucion de los mismos.

c) Aprobar la creacion de empresas, sociedades u otras personal
juridicas por la Universidad y su participacion en el capital y
patrimonio de ellas y autorizar el presupuesto anual de estas
entidades o sociedades mercantiles creadas o participadas por
la Universidad con capital mayoritario o fondo patrimonial
equivalente.

d) Aprobar los créditos extraordinarios o suplementos de crédito
y autorizar las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo del presupuesto de gastos de la Universidad,
con los limites que se establezcan en la normativa de régimen
econdémico-presupuestario de las universidades publicas de la
Region de Murcia.
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¢) Serinformado de las operaciones de endeudamiento de la Universidad,
de sus empresas o entidades de ellas dependientes y de las participadas
mayoritariamente en su capital o fondo patrimonial equivalente.

f) Ser informado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
los contratos-programas entre la Universidad y la Administracion
Regional, haciendo un seguimiento del desarrollo de los mismos.

g) Ser informado de los convenios que suscriba la Universidad con
personas fisicas y juridicas y de las repercusiones econémicas que
se deriven de los mismos.

h) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella dependa, asi como de aquellas en las que la Universidad
tenga participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial.

1) Aprobar los precios y demas derechos econdmicos correspondientes
a ensefianzas propias de la Universidad, a cursos de especializacion
y postgrado y a otras acciones de formacion, asi como los
correspondientes a las demas actividades de la Universidad,
incluidos los establecidos por la prestacion de servicios no
académicos y por el uso o cesion de instalaciones universitarias.

j) Establecer, con pleno respeto a los principios y normas del
ordenamiento juridico, las modalidades de exencion total o
parcial del pago de precios publicos por la prestacion de servicios
académicos, en virtud del articulo 45.4 de la Ley Orgéanica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades.

k) Conocer e informar los programas de becas, ayudas y créditos
a los estudiantes, financiados con cargo a los presupuestos de la
Universidad.

1) Conocer e informar los programas de ayudas sociales que se destinen
al personal de la Universidad, tanto docente como de Administracion
y Servicios financiados con cargo a los presupuestos de la misma.

m) Autorizar al oOrgano competente de la Universidad, previa
propuesta motivada de éste, los actos de disposicion de los
bienes patrimoniales de la institucion y de los bienes muebles de
extraordinario valor, y la desafectacion de los bienes inmuebles
de dominio publico de la Universidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y conforme a lo previsto en la
normativa vigente y en la presente Ley. A tal fin, el Consejo Social
recibird en el primer cuatrimestre de cada ejercicio un inventario
actualizado de los bienes que integran el patrimonio de la entidad.

n) Conocer las instrucciones de régimen econdmico-presupuestario
y sus modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de acuerdo con lo que establezca la normativa regional
de régimen econdmico y presupuestario de las Universidades
publicas de la Region de Murcia.

0) Supervisar las funciones de control interno de las cuentas de la
Universidad, a cuyo efecto la unidad encargada del control interno
y organo de control interno u drgano de control y fiscalizacion de
la misma, le informara sobre la situacion financiera en la forma
prevista en los estatutos de la Universidad.

d) Approve the extraordinary credits or credit

9

h

-

k)

supplements and authorize the transfers of
capital expenditures to any other chapter of
the expenses’ budget of the University, with
the limits established in the regulations of
economic-budgetary regime of the public
universities of the Region of Murcia.

Be informed of the indebtedness operations
of the University, its dependent companies
or entities and of the ones with majority
capital or equivalent equity fund.

Be informed by the Governing Council
of the University of the program-
contracts between the University and the
Administration, making a follow-up of their
development.

Be informed of the agreements signed
by the University with natural and legal
persons and its economic repercussions.

Approve the annual accounts of the University
and its dependent entities, as well as those in
which the University has majority participation
in its capital or patrimonial fund.

Approve, at the proposal of the Governing
Council of the University, the prices and
other economic rights related to University’s
own teaching, to specialization and post
graduate courses and to other training
actions, just as those belonging to the
rest of the University activities, including
those established for non-academic service
provision and for the university facilities use
or assignment.

Establish, with all due respect to legal system
principles and rules, the modalities of total
or partial payment exemption of public
prices for academic services provision,
according to article 45.4 of the Organic Law
6/2001 of December 21st, of Universities.

Know and inform about scholarship
programs, grants and credits to students,
financed in the charge of University budgets.

Know and inform about social assistance
programs intended to University staff, both
teaching and administration and services
funded %rom the University budget.

m) Authorize the University competent body,

n

o

)

upon a reasoned proposal of the latter, the
disposition acts of institution’s patrimonial
property and extraordinary valued movable
property, and the reversion of University's
public domain property, according to
article 80.3 of the Organic Law 6/2001,
of 21st December, of Universities, to the
applicable law and to the current Law. For
that proposal, the Social Council will receive
in the first four-month period of each fiscal
year an updated inventory of the assets
make up entity patrimony.

Know the economic-budgetary regime
instructions and its modifications approved
by the Governing Council of the University,
according to the regional regulation of public
universities’ economic and budgetary regimen.

Supervise the accounts of the internal
control functions of the University, with the
aim that the unit in charge of the internal
control and the intern control body or
control as well as audit body will inform
about the financial situation in the manner
foreseen in the University statutes.
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p)

q

r)

Seek the execution of the accounts
extern audits of the University and
foundations, entities or companies
dependent or majority owned in their
capital or equivalent equity fund by the
University of Murcia.

Supervise, in general, the economic
activities of the University and evaluate
the services performance and efficiency,
being able to obtain through the
Chancellor, the Vice-Chancellors, the
General Secretary and the Manager,
all the information needed to exercise
its functions.

Be informed, on an annual basis, of
all contracts which are been concluded
under the provisions of article 83
of the Organic Law 6/2001, of 21st
December, of Universities.

3. Related to human resources
and remuneration:

a)

b

d

Be informed by the Governing Council
of the University of the Administration
and Services positions relation and its
modifications, as well as the creation
of scales in the Administration and
Services staff and its modifications,
according to the required qualification
groups, in accordance with the public
function general legislation. In any case,
this information must specify the whole
economic cost, which must be approved
by the Autonomous Community.

Approve the allocation, on an individual
basis, of additional remuneration
supplements for University teaching
staff, linked to research, teaching or
management merits, in accordance
with  applicable legislation  and
within the limits determined by the
Autonomous Community.

Approve the teachers’ retribution who
teach courses, seminars or teaching non-
conductive to obtaining an official degree.

Approve with the Chancellor, the
Manager appointment in the terms
provided in the Organic Law 6/2001,
of 21st December, of Universities.

4. Related to university management:

a)

9

d)

Propose to the Autonomous Community,
prior report from the Governing Council,
the attachment to the University,
through the corresponding agreement,
of public or private teaching centers,
built in the Region, to give studies
leading to obtaining national officially
and validity titles, as well as research
university institutes.

Inform, prior to its approval, concert
projects between the University and
health institutions.

Approve prior report by the University
Coordination  Council, the rules
regulating student progress and
permanence in the University, according
to respective studies characteristics.

Make proposals, for its consideration in
the Governing Council of the University,
aimed at improving teaching and
research development and quality and
excellence achievement.

p) Recabar la realizacion de auditorias externas de las cuentas de la
Universidad y de las fundaciones, entidades o empresas que de
ella dependan o sean participadas mayoritariamente en su capital o
fondo patrimonial equivalente por la Universidad.

q) Supervisar, con caracter general, las actividades de caracter
economico de la Universidad y evaluar el rendimiento y
eficiencia de los servicios, pudiendo recabar a través del Rector,
los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, cuanta
informacion precise para el ejercicio de sus funciones.

r) Ser informado, con caracter anual, de cuantos contratos se celebren
al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En relacion con los recursos

humanos vy
las retribuciones:

a) Ser informado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios y de sus modificaciones, asi como de la creacion de
escalas en la plantilla del Personal de Administracion y Servicios
y de sus modificaciones, de acuerdo con los grupos de titulacion
exigidos, de conformidad con la legislacion general de la funcion
publica. En cualquier caso, en esta informacion debera especificarse
la totalidad de su coste econdomico, que debera ser aprobado por la
Comunidad Auténoma.

b) Aprobar la asignacion, con caracter individual, de complementos
retributivos adicionales para el profesorado universitario, ligados
a méritos docentes, investigadores o de gestion, de acuerdo con
lo que establezca la normativa vigente y dentro de los limites que
determine la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

¢) Aprobar las retribuciones del profesorado que imparta cursos,
seminarios o enseflanzas no conducentes a la obtencion de un titulo
oficial.

d) Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente en los
términos previstos en la Ley Organica 6/ 2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

4. En relacion con la gestion universitaria:

a) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad, la adscripcion a la misma, mediante
el correspondiente convenio, de centros docentes de titularidad
publica o privada, constituidos en el ambito territorial de la Region
de Murcia, para impartir estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de institutos universitarios de investigacion.

b) Informar, con caracter previo a su aprobacion los proyectos de
concierto entre la Universidad y las instituciones sanitarias.

¢) Aprobar, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

d) Realizar propuestas, para su consideracion en el Consejo de
Gobierno de la Universidad, tendentes a la mejora del desarrollo
de la actividad docente e investigadora y a la consecucion de la
calidad y de la excelencia.

10
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¢) Recabar del Rector los informes de calidad docente, investigadora e) Obtain from the Chancellor teaching,
y de gestion elaborados por la Agenda Nacional de Evaluacion de la research and management quality
] —— ] . . reports prepared by the Quality and
Calidad y Acreditacion, o por el 6rgano de evaluacion equivalente Accreditation  Evaluation National
de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere. Agency, or by the equivalent
evaluation body in the Autonomous

/ . L Community, if any.

f) Conocer el informe anual del Defensor del Universitario . .

. ; f) Know the University Defender annual
sobre las reclamaciones y asuntos que este 6rgano haya report on the claims and issues this
tramitado y resuelto. body has processed and solved.

g) Know the Senate and Governing

g) Conocer los acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de Council of the University

la Uni idad. asi BT d luacion de la calidad agreements, as well as its quality

a Universidad, asi como los informes de evaluacion de la calida evaluation reports, teaching and

de la misma, de sus ensefianzas y centros, que emitan la Agencia faculties, issued by the Quality and

Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y también en Accreditation  Evaluation National

y ., . . Agency and also in this case, by the

su caso, del 6rgano de evaluacion equivalente de la Comunidad equivalent evaluation body in the
Autoénoma si lo hubiere. Autonomous Community, if any.

h) Participate, in its scope of

h) Participar, en su ambito de competencias, en los programas competences, in  the  quality

para la mejora de la calidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

1) Designar a tres de sus miembros no pertenecientes a la
comunidad universitaria para que formen parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

j) Cuantas otras competencias se le atribuyan por el ordenamiento
juridico vigente y especialmente, aquellas que, como érgano
de gobierno colegiado de la Universidad, se establezcan en los
estatutos de la misma.

improvement programs, at the
proposal of the Governing Council
of the University.

Appoint three of its members, not
belonging to university community,
to be part of the Governing Council
of the University.

Any other powers that are
attributed to the Social Council
by the current legal system and
especially, those that, as a collegial
governing body of the University
of Murcia, are established in the
University's statutes.

messasooe

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia / Plenary members of the Social Council of the University of Murcia
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5. Membership

5.1.

Social Council Membership

The composition of the Social Council of the
University of Murcia is included in articles 27 and
28 of the University Law of the Region of Murcia.

At the end of 2019 fiscal year, this composition
was as follows:

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

Members:

Representing the Governing Council of the
University of Murcia

Mr. José Lujan Alcaraz. Chancellor

Mr. Francisco Antonio Gonzdlez Diaz.
General Secretary

Mr. José Antonio Cascales Saseta. Manager

Mr. Juan Samuel Baixauli Soler. Appointed
by the Governing Council of the University
of Murcia representing Teaching and
Research Personnel

Mr. Gabriel Lozano Reina. Appointed by
the Governing Council of the University of
Murcia representing students

Mr. Justo Montoya Bernabéu. Appointed
by the Governing Council of the University
of Murcia representing Administration
and Services Personnel

Representing the socio-economic interests
of the Region of Murcia

Mr. Emilio Ivars Ferrer. Appointed by the
Regional Assembly among its members

Mr. Juan José Molina Gallardo. Appointed by
the Regional Assembly among its members

Ms. Maria José Mira Navarro. Appointed
by the Regional the Regional Assembly

Mr.  Juan Antonio Pedrefio Frutos.
Appointed by the Regional Assembly

Mr. Antonio Jiménez Sanchez. Appointed
by Trade Union “Unién General de
Trabajadores”

Mr. José Ignacio Tornel Aguilar. Appointed
by Trade Union “Comisiones Obreras”

Mr. Pedro Manuel Vicente Vicente. Appointed
by Trade Union “Comisiones Obreras”

Mr. Andrés Sanchez Gémez. Appointed
by the Regional Confederation of Business
Organizations in Murcia

Mr. José JesUs Rosique Costa. Appointed
by the Regional Contfederation of Business
Organizations in Murcia

Mr. José Antonio Garcia Ferndndez.
Appointed by the Regional Confederation
of Business Organizations in Murcia

Mr. Ramén Megias Amat. Appointed by the
Official Chamber of Commerce, Industry,
Services and Navigation of Murcia

Mr. Rafael Gémez Carrasco. Appointed
by the City Hall of Murcia

Mr. Juan Pérez Gil. Appointed by the
Governing Council of the Region of
Murcia Autonomous Community

Mr. Carlos Recio Caride. Appointed by
the Governing Council of the Region of
Murcia Autonomous Community

Secretary: Mr. Francisco José Camara Garcia

Secretary’s office:

Ms. Maria Jesus Cénovas Carrasco

Mr. Juan José Franco Caravaca

5. Composicion

5.1. Composicion del Consejo Social

La Composicion del Consejo Social de la Universidad de Murcia viene
recogida en los articulos 27 y 28 de la Ley de Universidades de la Region de
Murcia.

Al finalizar el ejercicio de 2019, dicha composicion quedaba como sigue:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

Vocales:

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia

D. José Lujan Alcaraz. Rector
D. Francisco Antonio Gonzalez Diaz. Secretario General
D. José Antonio Cascales Saseta. Gerente

D. Juan Samuel Baixauli Soler. Designado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia en representacion del Personal Docente e
Investigador

D. Gabriel Lozano Reina. Designado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia en representacion de los estudiantes

D. Justo Montoya Bernabéu. Designado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia en representacion del Personal de
Administracion y Servicios

Por los intereses socioeconémicos de la Region de Murcia

D. Emilio Ivars Ferrer. Designado por la Asamblea Regional entre sus miembros

D. Juan José Molina Gallardo. Designado por la Asamblea Regional
entre sus miembros

Dila. Maria José Mira Navarro. Designada por la Asamblea Regional
D. Juan Antonio Pedrefio Frutos. Designado por la Asamblea Regional

D. Antonio Jiménez Sanchez. Designado por el Sindicato Union
General de Trabajadores

D. José Ignacio Tornel Aguilar. Designado por el Sindicato Comisiones Obreras

D. Pedro Manuel Vicente Vicente. Designado por el Sindicato
Comisiones Obreras

D. Andrés Sanchez Gomez. Designado por la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia

D. José Jesus Rosique Costa. Designado por la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia

D. José Antonio Garcia Fernandez. Designado por la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia

D. Ramon Megias Amat. Designado por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia

D. Rafael Gomez Carrasco. Designado por el Ayuntamiento de Murcia

D. Juan Pérez Gil. Designado por el Consejo Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

D. Carlos Recio Caride. Designado por el Consejo Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

Secretario: D. Francisco José Camara Garcia

Secretaria administrativa:

Diia. Maria Jestis Canovas Carrasco

D. Juan José Franco Caravaca

12
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El Pleno del Consejo Social, a lo largo del ejercicio 2019, sufrié cambios por Due to the renewal of its members throughout

renovacion de sus miembros, que explicamos detalladamente a continuacion: 2019 fiscal year, the Social Council Plenary
composition underwent some changes which

are detailed below:
* Se produjo un cambio en la vocalia que da voz directa al * Upon the expiration of the term of the
alumnado en el Consejo Social. Asi el Consejo de Gobierno de member_representing students at the
.. / > ) Social Council, Mr. Frederic Munné
nuestra institucion docente nombro6 a D. Gabriel Lozano Reina en Montero, the Governing Council of our

sustitucion de D. Frederic Munné Montero insfitution appointed Mr. Gabriel Lozano
: Y Reina to fill this vacancy.

* Upon the expiration of the term

* Entre las y los miembros del Consejo Social que representan los of members of the Social Council

intereses socioeconémicos de la Regién de Murcia, se produjeron representing the socioeconomic interests

N ] . 3 | . of the Region of Murcia, Mr. José Ignacio

los siguientes cambios: se nombrd a D. José Ignacio Tornel Aguilar Tornel Aguilar was appointed to fill the

en sustitucion de D. Antonio Francisco Ferrdndez Nortes, en vacancy left by Mr. Antonio Francisco

\, Al o | i Ferrandez Nortes, representing trade

representacion de las organizaciones sindicales, asi como a D. José unions, and Mr. José Antonio Garcia

Antonio Garcia Fernandez en sustitucién de D. José Garcia-Balibrea Fernandez was appointed to fill vacancy

g ., = \ left by Mr. José Garcia-Balibrea Rios,
Rios, en representacion de las organizaciones empresariales. representing business organizations.

Acto de toma de posesion del Vocal D. José Ignacio Tornel Aguilar, Museo Loustau en la Facultad de Biologia

Mr. José Ignacio Tornel Aguilar taking office as a Member of the Social Council, Loustau Museum in the Faculty of Biology

] L

Acto de toma de posesion de los Vocales D. Gabriel Lozano Reina y D. José Antonio Garcia Fernandez

Mr. Gabriel Lozano Reina and Mr. José Antonio Garcia Ferndndez taking office as Members of the Social Council
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5.2. Committees Membership 5.2. Composicion de las Comisiones

The Regulation of the Social Council includes El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social,
as standing committees the Executive

Committee, the Committee on Economic recoge como comisiones permanentes: la Comision Ejecutiva, la
and Budgetary Affairs and the Committee Comision de Asuntos Econdémicos y de Presupuestos y la Comision de
on Academic Affair. The establishment of the Asuntos Académicos. El establecimiento de la composicion de todas
composition of these Committees took place . . :

in the Plenary Session of the Social Council on ellas se produjo en el Pleno del Consejo Social de 10 de octubre de 2018,
10 October 2018, recording all the changes recogiendo asi, todos los cambios producidos a hasta dicha fecha.

produced up to that date. Al -~ /AN
. En 2019, la composicion de las sefialadas comisiones es la siguiente:
In 2019, the composition of the

aforementioned committees is as follows: Comisién Ejecutiva

Executive Commitiee La Comision Ejecutiva es el organo de direccion del Consejo Social de

The Executive Committee is the governing la Universidad de Murcia, el cual, por razones de urgencia podra decidir

body of the Social Council of the University sobre aquellos asuntos que se sometan a su consideracion.
of Murcia, which, for urgency reasons, may
decide on those matters submitted for its

consideration. La composicion es la siguiente:

The membership is the following: Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes
President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes + D. José Lujan Alcaraz
* Mr. José Lujan Alcaraz * D. Francisco Antonio Gonzalez Diaz

* Mr. Francisco Antonio Gonzdalez Diaz R
. Juan Antonio Pedrefio Frutos

* Mr. Juan Antonio Pedreno Frutos

- . Emilio Ivars Ferrer
*  Mr. Emilio Ivars Ferrer

* Mr. José Jesus Rosique Costa
¢ Mr. Carlos Recio Caride ¢ D. Carlos Recio Caride

D
D
D
* D. José Jesus Rosique Costa.
D
* Mr. Antonio Jiménez Sanchez e D

. Antonio Jiménez Sanchez

e Mr. José Antonio Cascales Saseta

(advisory capacity) * D. José Antonio Cascales Saseta (Sin voto)

Secretary: Mr. Francisco José Camara Garcia Secretario: D. Francisco José Camara Garcia

7|
|

[

El Rector, el Presidente y el Secretario durante el desarrollo de una sesién del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia

.

The Chancellor, the President and the Secretary during the development of an Ordinary Plenary Session of the Social Council of the University of Murcia
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Comision de Asuntos Econémicos y de Presupuestos

Corresponde a la Comision de Asuntos Econdémicos y de Presupuestos la
realizacion de estudios y proyectos de caracter economico y financiero que
le sean encomendados por el Pleno del Consejo, el control de la actividad
financiera y contable asi como aquellas otras que resulten necesarias para
el correcto desempefio de sus funciones.

La composicion es la siguiente:
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes
* D. José Antonio Cascales Saseta
* D. Justo Montoya Bernabéu
* Diia. Maria José¢ Mira Navarro
* D. Ramoén Megias Amat
* D. Juan Pérez Gil
Secretario: D. Francisco Jos¢ Camara Garcia
Comision de Asuntos Académicos

La Comision de Asuntos Académicos entiende de los asuntos relativos a
la vida académica universitaria, asi como el desempeifio de todas aquellas
funciones que el Pleno le pueda delegar.

La composicion es la siguiente:
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes
* D. Juan Samuel Baixauli Soler
¢ D. Andrés Sanchez Gémez
e D. Juan José Molina Gallardo
* D. José Jesus Rosique Costa
e D. Pedro Manuel Vicente Vicente

Secretario: D. Francisco José Camara Garcia

< 1
2 B L

s

Committee on Economic and Budgetary
Affairs

It is the responsibility of the Committee on
Economic and Budgetary Affairs to carry
out studies and projects of economic and
financial nature entrusted to it by the Social
Council Plenary, accounting and financial
activity control, as well as those needed for
the proper performance of its functions.

The composition is as follows:
President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes
* Mr. José Antonio Cascales Saseta
* Mr. Justo Montoya Bernabéu
* Ms. Maria José Mira Navarro
*  Mr. Ramén Megias Amat
*  Mr. Juan Pérez Gil
Secretary: Mr. Francisco José Cédmara Garcia
Committee on Academic Affair

The Committee on Academic Affair is
responsible for the matters related to
university academic life, as well as the
performance of all those functions can be
delegated by the Plenary.

The composition is as follow:
President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes
* Mr. Juan Samuel Baixauli Soler
* Mr. Andrés Sdnchez Gémez
* Mr. Juan José Molina Gallardo
*  Mr. José Jesus Rosique Costa
* Mr. Pedro Manuel Vicente Vicente

Secretary: Mr. Francisco José Camara Garcia

Miembros del Consejo Social de la Universidad de Murcia durante la celebracién de un Pleno.

Members of the Social Council during the development of a Plenary Session.
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5.3. Representation of the Social
Council in the Governing Council

The regulation of the University of Murcia
states that three members of the Social
Council, not belonging to the own university
community, will be members of the Governing
Council.

Following this regulation, during the Social
Council Plenary session the following
members were elected on 10 October 2018:

*  Mr. Juan Pérez Gil
*  Mr. Juan José Molina Gallardo
*  Ms. Maria José Mira Navarro

Additionally, according to the Internal
Regime Regulations of the Governing Council
one of these was elected to be a member of
its standing committee:

*  Mr. Juan Pérez Gil

5.3. Representacion del Consejo Social en Consejo
de Gobierno

Los Estatutos de la Universidad de Murcia sefialan que seran miembros del
Consejo de Gobierno tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes
a la propia comunidad universitaria.

Siguiendo lo sefialado, el Pleno del Consejo Social eligio el 10 de octubre
de 2018 a:

¢ D. Juan Pérez Gil
¢ D. Juan José Molina Gallardo
¢ Diia. Maria José Mira Navarro

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno, de entre esas tres personas, fue elegido miembro de
la Comision Permanente del mismo:

¢ D. Juan Pérez Gil

7 '\JN\\/ERS\D/\D DE

MURCIA

\
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D. Juan Pérez Gil, Vocal del Consejo Social, durante el acto Contra la Violencia de Género, celebrado en la Universidad de Murcia

Mr. Juan Pérez Gil, Member of the Social Council, during the act against Gender Violence held at the University of Murcia

16
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6. Presencia del Consejo Social en otros organos
6.1. Conferencia de Consejos Sociales

El Consejo Social de la Universidad de Murcia forma parte de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas. Dicha
Conferencia agrupa a los Consejos Sociales de 47 universidades publicas
y 7 privadas. Entre sus objetivos destacan:

Sensibilizar ala sociedad espafiola y en especial a sus representantes
politicos sobre la trascendencia de la educacion en general y de las
universidades en particular para el bienestar y el progreso social.

Impulsar la reforma estructural del actual modelo de gobierno de la
universidad publica.

Trabajar por un incremento de la financiacion publica y privada de
las universidades.

Fortalecer la tercera mision universitaria, facilitando la puesta en
valor por el sector productivo de los resultados de la investigacion
universitaria.

Contribuir a la internacionalizacion de nuestras universidades para
integrarlas completamente en un sistema global de transferencia de
conocimiento y de captacion y retencion de talento.

El Consejo Social ha asistido, a través de su Presidente y Secretario, a las
siguientes jornadas y reuniones:

Comision Académica celebrada el 6 de febrero de 2019 en Madrid.

Comités Ejecutivos celebrados: el dia 7 de febrero de 2019, en la
Delegacion del Gobierno de Canarias en Madrid, el 14 de febrero
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo (Toledo),
asi como el 21 de mayo, en el Rectorado de la Universidad
Pompeu Fabra (Barcelona).

Jornadas de Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas, “Los Rankings universitarios, un enfoque practico”,
celebradas los dias 14 y 15 de febrero de 2019, en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo (Antiguo Convento de San
Martir), de Toledo.

Comisiones Economicas celebradas: el dia 29 de mayo de 2019, en
la Delegacion del Gobierno de Canarias en Madrid, el 1 de julio,
en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid),
y el 16 de octubre, en el edifico Rectorado la Universidad de Leon
(Lebn).

Asambleas Generales celebradas: el dia 2 de julio de 2019, en el
Paraninfo de la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid), y el
25 de noviembre, en Facultad de Ciencias Juridicas (Aula Magna)
del Campus de Toledo de la Universidad de Castilla La Mancha de
Toledo (Toledo).

Jornada de “Supervision y control interno de la Universidades. El
Control externo. Mecanismos de prevencion y control”, celebrada
el 17 de octubre de 2019, en el edificio de Rectorado de la
Universidad de Ledn (Ledn).

Seminario en Materia Académica: “La evaluacion de la Universidad
en el ambito académico a partir del analisis de la mision, estrategia,
objetivos y presupuestos (recursos). Indicadores sustantivos de su
posicionamiento. Interpretacion de datos y rankings”, celebrado el
8 de noviembre, en la UNED (Madrid).

Jornadas Anuales de la Conferencia de Consejos Sociales: “La
Universidad Espafiola en el Contexto Europeo: Financiacion,
Gobierno y Rendimiento Universitario”, celebradas los dias 25 y
26 de noviembre de 2019, en la Facultad de Ciencias Juridicas
(Aula Magna) del Campus de Toledo de la Universidad de Castilla
La Mancha de Toledo (Toledo).

6.Participation of

the Social

Council in other bodies

6.1.

Social Councils Conference

The Social Council of the University of Murcia
belongs to the Conference of Social Councils
of Spanish Universities (CSC). This Conference
groups together to the Social Councils of 47
public and 7 private universities. Among its
objectives, the following stand out:

To sensitize the Spanish society, and
especially its political representatives, on
the importance of education in general
and of universities in particular for welfare
and social progress.

To promote the structural reform of the current
government model of the public university.

To work for an increase in public and
private financing of universities.

To strengthen the third university mission,
fostering the valorization by the productive
sector of university research results.

To contribute to our universities
internationalization to fully integrate them
into a global system of knowledge transfer
and talent recruitment and retention.

The President and the Secretary, on behalf of
the Social Council, have attended the following
conferences and meetings:

Academic Committee held on 6 February,
2019, in Madrid.

Executive Committees held on 7 February,
2019, at the headquarters of the Canary
Islands Government Delegation in Madrid;
on 14 February, at the Faculty of Legal and
Social Sciences of Toledo (Toledo); as well
as on 21 May, at the Chancellorate of the
University of Pompeu Fabra (Barcelona).

Conference of Secretaries of Social Councils
of Spanish Universities, “The University
Rankings, a practical approach”, held on
14 and 15 February, 2019, at the Faculty
of Legal and Social Sciences of Toledo (Old
Convent of Saint Martyr), of Toledo.

Economic Committees held on 29 May,
2019, at the Canary Islands Government
Delegation in Madrid; on 1 July, at the
Chancellorate of the Polytechnic University
of Madrid (Madrid); and on 16 October, in
the Chancellorate building of the University
of Ledn (Leén).

General Assembly held on 2 July, 2019, at
the Auditorium of the Polytechnic University
of Madrid (Madrid); on 25 November, at
the Faculty of Legal Sciences (Aula Magna)
of the Toledo Campus of the University of
Castilla La Mancha of Toledo (Toledo).

Conference on “Supervision and internal
control of the Universities. External Control.
Prevention and control mechanisms”, held
on 17 October, 2019, in the Chancellorate
building of the University of Leén (Leén).

Seminar on Academic Matters:  “The
evaluation of the University in the academic
field from the analysis of the mission,
strategy, objectives and budgets (resources).
Substantive indicators of its positioning.
Interpretation of data and rankings”, held
on 8 November, at UNED (Madrid).

Annual Conference of the Conference of
Social Councils: “The Spanish University
in the European Context: Financing,
Government and University Performance”,
held on 25 and 26 November, 2019 at the
Faculty of Legal Sciences (Aula Magna) of
the Toledo Campus of the University of
Castilla La Mancha of Toledo (Toledo).
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Jornadas Anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas en Toledo.

Annual Conference of the Conference of Social Councils of Spanish Universities in Toledo

The President of the Social Council of the
University of Murcia is still part of the
Executive Committee of the CSC, being
one of its eleven members. In addition,
he is also a member of the Academic
Committee and the Transfer and Relations
with Society Committee of the Conference
of Social Councils.

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia continfia
formando parte de la Comision Ejecutiva de la Conferencia de Consejos
Sociales, siendo uno de sus once miembros. Ademas, también es miembro
de la Comision Académicay de la Comision de Transferencia y Relaciones
con la Sociedad de dicha Conferencia de Consejos Sociales.

Comisién Ejecutiva de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas

The Executive Committe of the Conference of Social Councils of Spanish Universities

As far as the Secretary of the Social Council is
concerned, he is a member of the Committee
of Secretaries of the CCS, the Academic
Committee, the Transfer and Relations with
Society Committee, as well as the Economic
Committee of the of the Conference of Social
Councils.

Por su parte, el Secretario del Consejo Social de la Universidad
de Murcia, forma parte de la Comisién de Secretarios, Comision
Académica, Comision de Transferencia y Relaciones con la
Sociedad, asi como de la Comision Econdémica de la Conferencia

de Consejos Sociales.

18
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L
Asamblea General Seminario en materia Académica
General Assembly Seminar on Academic Matters
Especialmente destacado fue el pasado 3 de abril de 2019, cuando Especially outstanding was last 3 April, 2019,
when King Felipe VI held an audience with
the Executive Committee of the Conference
Zarzuela, al Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales of Social Councils of Spanish Universities at
the Zarzuela Palace. During this audience,
the Executive Committee transmitted to
Ejecutivo transmitié6 a S.M. el Rey la “extraordinaria importancia His Majesty the King the “extraordinary
importance of the university in the training

of talent, the frue engine of economic
desarrollo econdmico y del bienestar social”. development and social welfare”.

S.M. el Rey Felipe VI recibié en audiencia en el Palacio de la
de las Universidades Espafiolas. Durante la misma, el Comité

de la universidad en la formacion del talento, verdadero motor del

S.M. el Rey Felipe VI con eI Comité E|ecuhvo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Unlvemldades Esparolas en eI Palacio de la Zarzuela

His Majesty King Felipe VI with the Executive Committee of the Conference of Social Councils of Spanish Universities at the Zarzuela Palace
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6.2, Interuniversity Council of the
Region of Murcia

The President of the Social Council is an ex-
officio member of the Interuniversity Council
of the Region of Murcia. This Council,
according to the Law 3/2005, of April 25th,
of Universities of the Region of Murcia, in
article 6, Il chapter, | title, is the consulting
and advising body of the Governing Council
of the Region of Murcia in matters of
Universities, with the purpose of collaborating
in the coordination and development of the
regional university system. Mr. Juan Antonio
Campillo is part of its members, so he has
attended the meetings held on 23 July and
29 October 2019.

6.3. University Business Foundation

The University Business Foundation of the
Region of Murcia (FUEM) was founded
in 1988 by the University of Murcia, the
Official Chamber of Commerce, Industry,
Services and Navigation of Murcia, the
Confederation of businessmen of the
Region of Murcia (CROEM), the Institute
of Development (INFO) and a significant
number of companies individually. Later,
the Polytechnic University of Cartagena was
added to this list at the moment it emerged
from the University of Murcia.

The main objective of the University Business
Foundation is promoting communication,
dialogue and joint actions between the
University and the company as entity, as
well as the promotion and completion of
all kind of studies and research interesting
for both institutions, thus contributing to
growth and development of the Region
of Murcia. In this way, the Foundation
develops its activity above all through
the School of Business Management and
Business Administration (ENAE).

6.2. Consejo Interuniversitario de la Region
de Murcia

El Presidente del Consejo Social es miembro nato del Consejo
Interuniversitario de la Region de Murcia. Este Consejo, segin
la Ley 3/2015 de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, en su articulo 6, del capitulo II, del titulo I, es el 6érgano de
consulta y asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia en materia de Universidades, con la finalidad de colaborar
en la coordinacion y desarrollo del sistema universitario regional.
D. Juan Antonio Campillo forma parte de su composicion, por ello ha
asistido a las reuniones celebradas por dicho consejo los dias 23 de
julio y 29 de octubre de 2019.

3

Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia. / Interuniversity Council of the Region of Murcia

6.3. Fundacion Universidad Empresa de la Region
de Murcia

La Fundacion Universidad Empresa de la Regién de Murcia
(FUEM) nace en 1988 de la mano de la Universidad de Murcia,
de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia, de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), del
Instituto de Fomento (INFO) y de un importante numero de
empresas a titulo individual. Posteriormente se sumo a esta lista
la Universidad Politécnica de Cartagena en el momento en el que
surge desgajada de la Universidad de Murcia.

La Fundacion Universidad Empresa tiene como objetivo principal
fomentar la comunicacion, el didlogo y las actuaciones conjuntas
entre la Universidad y la empresa, asi como la promocion y
realizacion de toda clase de estudios e investigaciones de interés
para ambas instituciones, contribuyendo asi al crecimiento y
desarrollo de la Region de Murcia. Asi, desarrolla su actividad,
fundamentalmente, a través de la Escuela de Negocios, Direccion
y Administraciéon de Empresas (ENAE).
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La Ley de Universidad de la Region de Murcia atribuye al
Presidente del Consejo Social la condiciéon de patrono nato de
esta fundacion. Por ello, particip6é en la Entrega de Diplomas y
Acto de Graduacion, el 15 de marzo en la Facultad de Economia
y Empresa, de igual modo participo en la Mesa de Debate “Retos
de las Universidades Espafiolas ante la transformacion digital”,
celebrado el 27 de junio organizado por dicha Fundacion
Universidad Empresa junto a la Red de Fundaciones Universidad
Empresa.

Finalmente, durante el ejercicio 2019, han tenido lugar tres
reuniones del Patronato de la Fundacion Universidad Empresa,
los dias 25 de febrero, 20 de mayo y 15 de noviembre de 2019, a
las cuales ha asistido el Sr. Campillo.

S T

The Law of Universities of the Region of
Murcia assigns to the President of the
Social Council the condition of ex-officio
trustee of this Foundation. For this reason,
the President attended the Diploma and
Graduation Ceremony on 15 March at the
Faculty of Economics and Business; likewise
he participated in the panel discussion
“Challenges of Spanish Universities facing
digital transformation”, held on 27 June
organized by the above mentioned University
Business Foundation together with the
Network of University Business Foundations.

Finally, during 2019 three board
meetings of the FUEM took place,
organized by ENAE Business School on
25 February, 20 May, and 15 November,
which Mr. Campillo has attended.

Reunién del Patronato Fundacién Universidad Empresa de la Regién de Murcia

Meeting of the Board of Trustees of the University Business Foundation of the Region of Murcia

7. Plan de Actuaciones y su ejecucion

El Plan de Actuaciones del ejercicio 2019 fue aprobado por el Pleno del
Consejo Social, en sesion celebrada el 5 de diciembre de 2018, tal como
indica el apartado 2 del articulo 14 de la Ley Organica de Universidades.
A continuacion, se transcriben las acciones incluidas en el mismo, asi
como explicacion de su realizacion.

1. Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Murcia del
ejercicio 2020.

La aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Murcia del
ejercicio 2020, tuvo lugar en la sesion celebrada el 20 de diciembre
de 2019.

2. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de Murcia del ejercicio 2020.

El Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Murcia
del ejercicio 2020, fue elaborado por la Secretaria del Consejo
y una vez informado al Pleno, se dio traslado a la Gerencia para
su inclusién en el Presupuesto de la Universidad de Murcia y
posterior aprobacion.

7. Action Plan and its execution

The Action Plan of the year 2019 was
approved during the Plenary Session of the
Social Council held on 5 December, 2018,
as indicated in section 2 of article 14 of
the Organic Law of Universities. Below, the
actions are transcribed and its execution
explained.

1. Approval of the University of Murcia’s
Budget for 2020 fiscal year.

The University of Murcia’s Budget for
2019 was approved in the Plenary
Session held on 20 December, 2019.

2. Preparation and approval of the Social
Council’s Budget of the University of
Murcia for 2020 fiscal year.

The Social Council’s Budget of the
University of Murcia for 2020, was
prepared by the Secretariat of the
Council and once informed to the
Plenary, it was transferred to the
Management for its inclusion in the
University of Murcia’s Budget and
subsequent approval.
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3. Approval of the University of Murcia’s

annual accounts, corresponding to 2018
fiscal year, and those of the entities
majority owned by the University.
In the session held on 4 July, 2019, the
Social Council Plenary approved the
annual accounts of the University of
Murcia, corresponding to the year 2018.
In the same Plenary Session, the annual
accounts of the Clinical Veterinary
Foundation of the University of Murcia of
the year 2018 were also approved, and
as well the annual accounts, the report
and the result’s application of the year
2018 of the mercantile society of the
University of Murcia TICARUM, S.L.U.M.P

. Promote the accomplishment of an

annual accounts financial audit of
the University of Murcia for 2018
fiscal year, and of the entities
majority owned by the University.
During the first semester of 2019, a
financial audit of the annual accounts
of the University of Murcia of the
year 2018 was carried out by an
external company which was selected
through a tendering process for the
corresponding contract as provided
for in the Public Sector Contracts Law.
Its result, an unqualified opinion, was
exposed by the persons in charge of
the auditing company, together with
the Management of the University of
Murcia, in the Plenary Session on 4
July, 2019, in which these accounts
were approved.

. Monitoring the compliance degree of

observations made by the audits to which
the University of Murcia is submitted.
During the celebration of the Plenary
Session on 4 July, 2019, the Manager
reported on the follow-up of the degree on
compliance with the observations made by
the audit of the accounts of the University
of Murcia related to the year 2018, which
were approved the same day.

. Quarterly monitoring of income and

expenditure budget execution of the
University of Murcia. During the celebration
of the Plenary Session on 4 July, 2019, the
Manager reported on the follow-up of the
execution of the income and expenditure
budget of the University of Murcia for the
year 2018, and especially informed on
investment matters.

. Quarterly monitoring of treasury

surplus of the University of Murcia.
During the celebration of the Plenary
Session on 6 March, 2019, the Manager
explained the treasury surplus of the
University of Murcia remaining on 31
December, 2018, which was positive,
leaving the Social Council released,
therefore, from the obligation to make
adjustments in the University’s budget.

. Monitoring and supervision of the annual

recommendations formulated by the
Internal Control Area for 2018 fiscal year.
The Economic and Budgetary Affairs
Committee of the Social Council held a
meeting on 25 June, 2019, in which the
Internal Control Area Chief, reported
on the follow-up and supervision’s
conclusions of the recommendations
made by his Area during the year 2018
and for the year 2019.

. Aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad de Murcia,

correspondientes al ejercicio 2018 y las entidades participadas
mayoritariamente por ésta.

En sesion celebrada el 4 de julio de 2019, el Pleno del Consejo
Social dio aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad de
Murcia, correspondientes al ejercicio 2018.

En ese mismo Pleno, también se aprobaron las cuentas anuales de
la Fundacion Veterinaria Clinica de la Universidad de Murcia del
ejercicio 2018, y las cuentas anuales, la memoria y la aplicacion
del resultado del ejercicio 2018 de la sociedad mercantil de la
Universidad de Murcia TICARUM, S.L.U.M.P.

. Impulsar la realizacion de una auditoria financiera de las cuentas

anuales de la Universidad de Murcia del ejercicio 2018 y las
entidades participadas mayoritariamente por ésta.

Durante el primer semestre de 2019, se llevo a cabo la realizacion
de una auditoria financiera de las cuentas anuales de la Universidad
de Murcia del ejercicio 2018, realizada por una empresa externa,
la cual fue seleccionada mediante la licitacion del correspondiente
contrato en aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El resultado de la misma, una opinion sin salvedades, fue expuesto
por las personas responsables de la empresa auditora, junto con la
Gerencia de la Universidad de Murcia, en la sesion del Pleno del
Consejo Social de 4 de julio de 2019, en que se aprobaron dichas
cuentas.

. Seguimiento del grado de cumplimiento de las observaciones

formuladas por las auditorias a las que esta sometida la Universidad
de Murcia.

Durante la celebracion del Pleno del Consejo Social de 4 de julio
de 2019, el Sr. Gerente informé del seguimiento del grado de
cumplimiento de las observaciones formuladas por la auditoria de
las cuentas de la Universidad de Murcia referidas al ejercicio 2018
aprobadas ese mismo dia.

. Seguimiento trimestral de la ejecucion del presupuesto de ingresos

y gastos de la Universidad de Murcia.

Durante la celebracion del Pleno del Consejo Social de 4 de julio
de 2019, el Sr. Gerente informo del seguimiento en la ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de Murcia
correspondiente al ejercicio 2018, y especialmente informé en
materia de inversiones.

. Seguimiento trimestral del remanente de tesoreria de la Universidad

de Murcia.

Durante la celebracion del Pleno del Consejo de fecha 6 de marzo
de 2019, el Sr. Gerente explico el remanente de tesoreria de la
Universidad de Murcia existente a 31 de diciembre de 2018, el cual
era positivo, quedando, por tanto, liberado el Consejo Social de la
obligacion de realizar ajustes en el presupuesto de la Universidad.

. Seguimiento y supervision de las recomendaciones anuales

formuladas por el Area de Control Interno para el ejercicio 2018.

El 25 de junio de 2019 se reuniéo la Comision de Asuntos
Econdémicos y de Presupuestos del Consejo Social, donde el Jefe
del Area de Control Interno, informé sobre las conclusiones del
seguimiento y supervision de las recomendaciones formuladas por
su Area durante el ejercicio 2018 y para el ejercicio 2019.
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9.

Seguimiento y supervision del Plan Anual de Inspeccion presentado
por el Area de Inspeccion de Servicios para el ejercicio 2018.

E125 de junio 2019 se reuni6 la Comision de Asuntos Econémicos
y de Presupuestos del Consejo Social, donde la Jefa del Area
de Inspeccion de Servicios, inform6 sobre las conclusiones del
seguimiento y supervision del Plan Anual de Inspeccion de
Servicios formulado por su area para el ejercicio 2018, asi como
el Plan Anual para el ejercicio 2019.

10. Seguimiento sobre el contenido y desarrollo de los Convenios

a.

suscritos por la Universidad de Murcia.

Puntualmente, y durante la celebracion de los Plenos del Consejo,
ha formado parte del Orden del Dia, como punto independiente,
el informe del Sr. Secretario General de todos los convenios
suscritos por la Universidad de Murcia en cada periodo.

. Convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional para el curso 2019/2020.

Por Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion Profesional, del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, se convocaron becas
de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios
para el curso académico 2019-2020.

La cuantia unitaria de cada beca ascendia a 2.000 euros; fueron
convocadas un total de 2.356 becas, correspondiendo a la
Universidad de Murcia 76 de ellas.

Con fecha 3 de junio de 2019, el Pleno del Consejo aprobd la
distribucion de Becas Colaboracion en el seno de la Universidad
de Murcia para el curso 2019/2020, asi como el establecimiento
de un limite maximo de 2 becas por departamento.

Conforme a las competencias asignadas a los Consejos Sociales
se llevo a cabo la distribucion de las 76 Becas adjudicadas a la
Universidad de Murcia en la convocatoria.

La propuesta de distribucion de las Becas Colaboracion
concedidas por el Ministerio a la Universidad de Murcia, fue
publicada, con todo detalle, en la web del Consejo Social,
y comunicada al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Asimismo, se dio publicidad en los medios de
comunicacion y a través del correo electronico de la UMU al
PDI, PAS y estudiantes.

Estudiar y adoptar nuevos criterios para la asignacion de las
Becas de Colaboracion en la Universidad de Murcia.

El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el 6 de mayo
de 2019, acuerda la constitucién de un grupo de trabajo para el
estudio y asesoramiento al Consejo Social sobre los criterios
de reparto y la distribucion de las Becas Colaboracion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. A lo largo del
ejercicio 2019, este grupo de trabajo se ha reunido varias veces
para continuar avanzando en la busqueda de la mejor opcion para
la redaccion de los nuevos criterios de reparto que sirva para la
distribucion de dichas Becas de Colaboracion.

9.

10.

11.

a.

Monitoring and supervision of the Annual
Inspection Plan presented by the Services
Inspection Area for 2018 fiscal year.
The Economic and Budgetary Affairs
Committee of the Social Council held a
meeting on 25 June, 2019 in which the
Inspection Area Chief, reported on the
follow-up and supervision’s conclusions of
the Services Inspection Annual Plan drew
up by her Area for the year 2018, as well
as on the Annual Plan for the year 2019.

Monitoring the content and development
of the Agreements signed by the University
of Murcia.

Consistently and during the celebration
of the Plenary Sessions, the report of
the General Secretary of all agreements
signed by the University of Murcia in each
period has been part of the Agenda, as an
independent point.

Call for Collaboration Scholarships from
the Ministry of Education and Vocational
Training for the 2019/2020 academic year.

By Resolution of 25 June, 2019, from
the Secretary of State for Education and
Vocational Training, from the Ministry
of Education and Professional Training,
collaboration scholarships were awarded
for students in university departments for
the academic year 2019-2020.

The unit amount of each scholarship
amounted to 2000 euros; a total of 2356
scholarships were awarded, corresponding
76 of them to the University of Murcia.

On 3June, 2019, the Plenary of the Council
approved the distribution of Collaboration
Scholarships within the University of
Murcia for the 2019/2020 academic year,
as well as the establishment of a maximum
limit of 2 scholarships per department.

In  accordance with the competences
assigned to the Social Councils, the
distribution of the 76 Scholarships awarded
to the University of Murcia in the call was
carried out.

The proposal for the distribution of the
Collaboration  Scholarships granted by
the Ministry to the University of Murcia
was published in detail on the website of
the Social Council and communicated to
the Ministry of Education and Vocational
Training. Likewise, publicity was given in the
media and via UMU email to the Research
and Teaching personnel, Service and
Administration personnel, and students.

Consider and adopt new assignment
criteria for the Collaboration Scholarships
of the University of Murcia.

The Plenary of the Social Council, in a
session held on 6 May, 2019, agrees on the
creation of a working group to study and
advise the Social Council on the criteria for
allocation and distribution Collaboration
Scholarships of the Ministry of Education
and Vocational Training. Throughout 2019
fiscal year, this working group has met
several times to continue in search of the
best option for drafting the new distribution
criteria that will serve for the distribution of
these Collaboration Scholarships.
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Gather information from the Vice-
chancellorship  of research  and
Transference about research projects
status promoted by regional companies
during the 2018 fiscal year.

The Economic and Budgetary Affairs
Committee was met on 25 June,
2019, in which the Vice-Chancellor of
Research and Transfer reported on the
status of the research projects promoted
by companies of the Region during
2018, with exposure of indicators and
conclusions, as well as the projects in
perspective for the year 2019.

Preparation of the Social Council
Activities Report, corresponding to
2018 fiscal year.

The Activity Report of the Social
Council, corresponding to the
year 2018 has been submitted
for approval by the Plenary, in the
Session held on 6 March, 2019,
having been published on the
Council website, subsequently.

Call for actions for the promotion of
the University of Murcia students’
employability.

The employability of students is
still one of the main concerns of
the Social Council, participating, in
close collaboration, with the Vice-
Chancellorship  of  Employment,
Entrepreneurship and Society and
the Chair of Entrepreneurs of the
University of Murcia, in the initiatives
that are launched from the University
of Murcia in order to promote ideas
that may arise for promoting the
employability of students.

Promote actions in the sphere of
entrepreneurship  and  employability
within the University of Murcia.

During 2019 fiscal year, the Social Council
developed different actions in the field
of entrepreneurship and employability
within the University of Murcia. Among
these actions, the following are detailed:

From the Social Council, and in
collaborationwiththe Vice-Chancellorship
of Employment, Entrepreneurship and
Society and the Chair of Entrepreneurs
at the University of Murcia, the IV
Awards for the Best Project to create a
Company based on an Undergraduate
or Postgraduate dissertation, defended
during the 2018/2019 academic year
were launched in accordance with the
established and published rules and
regulations.

The purpose of this award is to identify
innovative and creative business ideas
to link the formal training offered by
the Degree and Master programs
through the final projects (TFG and
TFM) with the business activity and
its usefulness for generating wealth;
involve tutors and students in the
transfer of knowledge that improves
the employability of students through
the development of business initiatives;
and promote entrepreneurial culture
and the creation and dissemination
of entrepreneurial initiatives among
students of the University of Murcia.

12.

13.

14.

15.

Recabar informacion del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia sobre el estado de los proyectos de investigacion
impulsados por las empresas de la Region durante el ejercicio
2018.

El 25 de junio de 2019 se reunié la Comisiéon de Asuntos
Econdmicos y de Presupuestos del Consejo Social, donde el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia informé sobre
el estado de los proyectos de investigacion impulsados por
las empresas de la Region durante el ejercicio 2018, con
exposicion de indicadores y conclusiones, asi como de los
proyectos en perspectiva para el ejercicio 2019.

Confeccion de la Memoria de Actividades del Consejo Social,
correspondiente al ejercicio 2018.

La Memoria de Actividades del Consejo Social,
correspondiente al ejercicio 2018, se ha sometido a su
aprobacion por el Pleno del Consejo Social, en sesion
celebrada el 6 de marzo de 2019, habiendo sido publicada en
la web del Consejo, posteriormente.

Promover acciones para el fomento de la empleabilidad de los
estudiantes de la Universidad de Murcia.

La empleabilidad de los estudiantes sigue siendo una de las
principales preocupaciones del Consejo Social, participando,
en estrecha colaboracion con el Vicerrectorado de Empleo,
Emprendimiento y Sociedad y la Catedra de Emprendedores
de la Universidad de Murcia, en las iniciativas que, desde la
Universidad de Murcia, se ponen en marcha, con la finalidad
de impulsar y potenciar las ideas que puedan surgir que
fomenten la empleabilidad del alumnado.

Fomentar actuaciones en el ambito del emprendimiento y la
empleabilidad en el seno de la Universidad de Murcia.

El Consejo Social, durante el ejercicio 2019, desarrolld
diferentes acciones en el ambito del emprendimiento y
la empleabilidad en el seno de la Universidad de Murcia.
Detallamos las siguientes:

Desde el Consejo Social, y en colaboracion con el
Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad y la
Catedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia, se
convoca el IV Premio al Mejor Proyecto de Creacion de una
Empresa, basado en un Trabajo Fin de Grado o en un Trabajo
Fin de Master, realizado en el curso 2018/2019, de acuerdo
con las bases establecidas y publicadas al efecto.

Este premio tiene la finalidad de identificar ideas de negocio
innovadoras y creativas, vincular la formacion reglada que
ofrecen los estudios de Grado y Master a través de los trabajos
fin de estudios (TFG y TFM) con la actividad empresarial y su
utilidad para la generacion de riqueza, involucrar a tutores y
estudiantes en la transferencia de conocimientos que mejoren
la empleabilidad del alumnado a través del desarrollo de
iniciativas empresariales y promover la cultura emprendedora
y la creacion y difusion de iniciativas emprendedoras entre
los estudiantes de la Universidad de Murcia.
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Reunidos en la sede del Consejo Social, el dia 4 de octubre de
2019, los miembros del Comité que debian evaluar los proyectos
presentados a la citada convocatoria, acordaron conceder los
siguientes premios a los mejores proyectos de creacion de una
empresa en su IV edicion:

Mejor proyecto, dotado con un importe de 1.500 euros, otorgado
a Plataforma Digital Steaser, presentado por D. Marzo Antonio
Arnaldos Almagro.

Mejor proyecto creado conjuntamente por dos estudiantes
pertenecientes a distintos centros (iniciativa co-crea), dotado con
un importe de 1.000 euros, otorgado a Melver, presentado por D.*
Maria Garcia Navarro y D. Abraham Mufioz Sanchez.

Mejor idea de negocio, dotado con un importe de 500 euros,
otorgado a Centro de formacion de coches eléctricos, presentado
por D. Juan Francisco Poma Sinche.

Mejor proyecto innovador en el campo tecnologico/tecnologia
disruptiva, dotado con un importe de 1.000 euros, otorgado a
TrazaChain, presentado por D. José Antonio Garcia Garcia.

También se organiz6 un programa de formaciéon para los
participantes al premio, desarrollado durante los meses de febrero
a junio.

El Consejo Social colabord activa y econdomicamente en el
desarrollo del evento Startup Weekend, destinado a emprendedores
y emprendedoras universitarios, organizado por la Catedra de
Emprendedores y el Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento
y Sociedad de la Universidad de Murcia.

El Consejo Social colabora con el Centro de Iniciativas Municipales
del Ayuntamiento de Murcia (CIM) y la Catedra de Emprendedores
de la Universidad de Murcia, en la convocatoria del V Premio al
mejor proyecto de creaciéon de una empresa, otorgado en 2018,
donde se valoré la innovacion del producto/servicio, las ventajas
competitivas y potencial de mercado, la viabilidad técnica,
econdmica y financiera y el potencial de creacion de empleo de
calidad. Orientado a estudiantes de la Universidad de Murcia de
los cursos 2017/2018 y 2018/2019.

El Consejo Social colabord activa y econémicamente en la
elaboracion del segundo informe GUESSS (Global Univerity
Entrepreneurship Spirit Student Survey), cuya finalidad es hacer
un diagnostico de la situacion de los universitarios murcianos
ante el fendmeno emprendedor y contribuir al conocimiento de
sus intenciones de eleccion de carrera. Este informe lo elabora
el Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la
Universidad de Murcia.

A lo largo del ejercicio 2019, el Consejo Social ha ofrecido
contratos para practicas curriculares y extracurriculares, con la
finalidad de incrementar la empleabilidad del alumnado de la
Universidad de Murcia. Por un lado, contratd una estudiante que
desarroll6 actividades de apoyo en la Secretaria del Consejo Social,
y por otro lado, contratd un estudiante que desarrolld su actividad
curricular y, también, extracurricular en la Facultad de Economia y
Empresa, como muestra de colaboracion con los centros de nuestra
Universidad.

In a meeting at the headquarters of the Social
Council on 4 October, 2019, the members
of the Committee that were to evaluate the
projects submitted to the aforementioned
call agreed to award the following prizes to
the best business creation projects in its 4th
edition:

Best project Award, endowed with an
amount of 1500 euros, granted to
Plataforma Digital Steaser, presented by
Mr. Marco Antonio Torres Suntaxi.

Best project jointly created by two students
belonging to different centers (co-creation
initiative), endowed with an amount of
1000 euros, granted to Melver, presented
by Ms. Maria Garcia Navarro and Mr.
Abraham Munoz Sénchez.

Best business idea, endowed with an amount
of 500 euros, awarded to the Electric Cars
Training Center, presented by Mr. Juan
Francisco Poma Sinche.

Best innovative project in the technological
field / disruptive technology, endowed with
an amount of 1000 euros, awarded to
TrazaChain, presented by Mr. José Antonio
Garcia Garcia.

A ftraining program was also organized
for the prize applicants, developed from
February to June.

The Social Council active and economically
collaborated in the development of the
Startup Weekend event, aimed at university
entrepreneurs, organized by the Chair of
Entrepreneurs and the Vice-Chancellorship
of Employment, Entrepreneurship and
Society at the University of Murcia.

The Social Council collaborates with the
Municipal Initiatives Center of the City Council
of Murcia (CIM) and the Chair of Entrepreneurs
of the University of Murcia, in the call for the
V Prize for the best project for creating a
company, awarded in 2018, in which product
/ service innovation, competitive advantages
and market potential, technical economic
and financial viability and the potential for
quality job creation were valued. It was aimed
at students of the University of Murcia in the
2017/2018 and 2018/2019 academic years.

The Social Council collaborated actively
and economically in the preparation of the
second GUESSS report (Global University
Entrepreneurship Spirit Student Survey),
whose purpose is to make a diagnosis of
the situation of Murcian university students
facing the entrepreneurial phenomenon
and to coniribute to the knowledge of
their intention to choose the career. This
report is prepared by the Office of the
Vice-Chancellorship ~ for  Employment,
Entrepreneurship and Society at the
University of Murcia.

Throughout 2019, the Social Council
has offered contracts for curricular and
extracurricular internships, in order to
increase the employability of the students
of the University of Murcia. On the one
hand, it hired a student who developed
support activities in the Social Council
Secretariat, and on the other hand, it hired
a student who developed his curricular
activity and, also, extracurricular at the
Faculty of Economics and Business, as a
sign of collaboration with the centers of
our University.
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16. Drive actions to promote knowledge 16. Impulsar acciones para el fomento de la transferencia del
transfer generated in the University conocimiento generado en la Universidad de Murcia hacia la
of Murcia towards society and the . —
economic environment. sociedad y el entorno econémico.

The Social Council budget for : : .
2019 has foreseen the allocation El pr.esupllnrasto del Consejo Social para _20_19 ha pre,v15to
of funds for the establishment of la asignacion de fondos para el establecimiento de lineas
IC"LeS °f”C°”f‘,b°"°"f°”RW”h *hﬁ V'Ceé de colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion y
ancellorsni o esedarc an 4 AR i o
Transfer, Wifhpfhe aim of facilitating Transferencia del Conocimiento, con el objetivo de facilitar
:Ee %PP.FOGCh fofbrfeseurgh groups to el acercamiento de los grupos de investigacién al tejido
e usiness tapbric an romorin i A .,
the execution of proofs of cponcepi. 9 empresarial y fomentar la realizacion de pruebas de concepto.
17. EHFOUFC_Jer .OCIﬁOHS i%.l_fpromofe 17. Incitar acciones para el fomento de la responsabilidad social
niversity social respons . . | .
vniverstly ' ponsibiily. universitaria.
From the Social Council we actively
;;\)Iloborafe VP:”h Ifhl;a Umversn}y P?f Desde el Consejo Social colaboramos activamente con la
urcia, in the elaboration of the . \ ) iy {
Corporate  Social  Responsibility Universidad de Murcia, en la elaboracion de la Memoria de
Report in order to show the activities Responsabilidad Social Corporativa, con el fin de mostrar
of the University of Murcia in the las actividades de la Universidad de Murcia en materia de
field of social responsibility and its . . . i >
impact on the society of Murcia. responsabilidad social y su impacto en la sociedad murciana.
\s/ﬁpcélsgniieerlr(lc:r?ifgﬁnlgf?m:)idgﬁfﬂl:: Buscamos, también, estar informados de su alcance y
corresponding social responsibility seguimiento a través del correspondiente cuadro de mando de
ijﬁ;ﬁg:d'fhguog‘#:g ‘;fadfz cl])nOI}ﬁZ responsabilidad social, permitiendo analizar si el esfuerzo que
y . . ) n
University in this area is appropriate. la Universidad realiza en esta materia es adecuado.
In bz'iow' ffhe Isioi:ila'l ; CI(E)U“F”PI\S Durante el ejercicio 2019 se produjo la traduccion al idioma
website was translated into English, - i - . .
a challenge that the Council gfook inglés de la pagina web del Consejo Social, reto adquirido por
;JhP as a :es*'m?”)f'h?f *Ihe need for este Consejo como testimonio de la necesidad de la exigencia
€ maste O IS language In .. . ‘g . . .y
the institu?i,on. Actuqlly,g onge of del dominio de dicho idioma en la institucion. Una de las
té]e cqlntraczié]gwde by ﬂée Sochl contrataciones realizadas por el Consejo Social en 2019, fue,
t t . . C e .y
C;;anbc;r::ed n fhvej,(:?u?\jul;ioinomhz precisamente, una estudiante que participd en la traduccion de
Council’s website. la pagina web del Consejo.

18. Drive actions tfo promote the 18. Impulsar acciones para el fomento de la internacionalizacion
internationalization of the University ) ) )
of Murcia. de la Universidad de Murcia.

In this regard, the Social Council A este respecto, el Consejo Social ha financiado la oficina de
has financed the internationalization ) - R :

office of the Faculty of Economics internacionalizacion de la Facultad de Economia y Empresa
g;ﬂeiﬁg‘?gz Gisn uif?éloteiffs* :f"ri;]': como prueba piloto para su difusion por el resto de Facultades
Faculties of the University of Murcia. de la Universidad de Murcia.

Inauguracion UMU Emprem:je

Publico asistente a UMU Emprende
Audience at UMU Emprende

Inauguration of UMU Emprende
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8. Reuniones celebradas y acuerdos adoptados

8.1. Reuniones del Pleno y de las Comisiones del

Consejo Social

Las reuniones del Pleno y de las Comisiones del Consejo Social se
realizan a lo largo del ejercicio de forma ordinaria o extraordinaria, segun
la necesidad o la urgencia requerida. En el afio 2019 se celebraron los
plenos y las comisiones siguientes:

Pleno Extraordinario de 18 de enero de 2019
Pleno Extraordinario de 19 de febrero de 2019
Pleno Ordinario de 6 de marzo de 2019

Pleno Ordinario de 27 de marzo de 2019
Pleno Ordinario de 6 de mayo de 2019

Pleno Ordinario de 3 de junio de 2019

Comision de Asuntos Economicos y de Presupuestos,
25 de junio de 2019

Comision de Asuntos Académicos, 25 de junio de 2019
Pleno Ordinario de 4 de julio de 2019

Pleno Ordinario de 19 de julio de 2019

Pleno Ordinario de 14 de octubre de 2019

Pleno Ordinario de 11 de noviembre de 2019

Pleno Ordinario de 4 de diciembre de 2019

Pleno Ordinario de 20 de diciembre de 2019

8. Meetings and agreements

8.1.

Plenary and Committees

meetings

The Social Council Plenary and Committees
meetings are held during the year, in an
ordinary or extraordinary way, according to
the need or urgency required. In 2019 the
following sessions were held:

Extraordinary Plenary, 18 January, 2019
Extraordinary Plenary, 19 February, 2019
Ordinary Plenary, 6 March, 2019
Ordinary Plenary, 27 March, 2019
Ordinary Plenary, 6 May, 2019
Ordinary Plenary, 3 June, 2019

Committee on Economic and Budgetary
Affairs, 25 June, 2019

Committee on Academic Affair,
25 June, 2019

Ordinary Plenary, 4 July, 2019
Ordinary Plenary, 19 July, 2019
Ordinary Plenary, 14 October, 2019
Ordinary Plenary, 11 November, 2019
Ordinary Plenary, 4 December, 2019
Ordinary Plenary, 20 December, 2019

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia / Plenary members of the Social Council of the University of Murcia
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8.2. Plenary agreements and
Committees decisions

The main agreements adopted in the Plenary
and Committees sessions of the Social
Council are listed below. All the agreements
of the Social Council have been made public
through the website.

Agreements related to the functioning of
the Social Council:

- Approval of Social Council Activities
Report for 2018 fiscal year.

- Approval of the Annual Actions
Planning of the Social Council
belonging to 2020 fiscal year.

—

Agreements of economic-budgetary nature:

- Approval of the Annual Accounts, for
the 2018 fiscal year:

o Of the University of Murcia.

o Ofthe Clinique Veterinary Foundation
of the University of Murcia.

o Of the mercantile comy of the
University of Murdia 'I'IOARLFA%%.LU., MP
- Approval of the non-financial

expenditure limit of University of
Murcia’s Budgets, for 2020.

- A]Pproval of the budgief of the University
of Murcia, the Ciniq_ue Veterinary
Foundation and the TICARUM own
public sector company, for 2020 fiscal
year and the budget implementation
rules for 2020.

- Approval of the performance of an
external audit of the University of
Murcia Annual Accounts for 2019 and
2020 fiscal years.

- Approval to request the contracting
body of the University of Murcia,
the beginnin{g of the actions for the
contracting of the external audit of the
annual accounts of the University of
Murcia, for 2019 and 2020 fiscal years.

8.2. Acuerdos del Pleno y dictamenes de las Comisiones

A continuacion, se muestran de forma sucinta los principales acuerdos
adoptados en el seno del Pleno del Consejo Social y de sus comisiones.
Todos los acuerdos del Consejo Social se han hecho publicos a través de
la pagina web.

Acuerdos relacionados con el funcionamiento del Consejo Social:

Aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social,
correspondiente al ejercicio 2018.

Aprobacion del Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social,
correspondiente al ejercicio 2020.

Acuerdos de orden economico-presupuestario:

Aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2018:
o De la Universidad de Murcia.
o De la Fundacion Veterinaria Clinica de la Universidad de Murcia.

o De la sociedad mercantil de la Universidad de Murcia
TICARUM, S.L.U., M.P.

Aprobacion del limite de gasto no financiero del Presupuesto de la
Universidad de Murcia, para 2020.

Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Murcia, la
Fundacion Veterinaria Clinica y de la Sociedad Medio Propio
Personificado TICARUM, para el ejercicio 2020 y las Normas de
Ejecucion Presupuestaria para 2020.

Aprobacion de la realizacion de una auditoria externa de las Cuentas
Anuales de la Universidad de Murcia, los ejercicios 2019 y 2020.

Aprobacion para solicitar al o6rgano de contratacion de la
Universidad de Murcia, el inicio de las actuaciones para la
contratacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de la
Universidad de Murcia, de los ejercicios 2019 y 2020.
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Aprobacion de dar traslado al organo de contratacion de
la Universidad de Murcia, la conveniencia de utilizar
determinados criterios de solvencia técnica y de adjudicacién
en el procedimiento de licitacién del contrato de auditoria
externa de las cuentas anuales de la Universidad de Murcia, de
los ejercicios 2019 y 2020. Dichos criterios de solvencia técnica
y de adjudicacion fueron aprobados.

Aprobacion para recabar la realizacion de auditorias
externas de las cuentas anuales, del ejercicio 2019, de las
fundaciones, entidades o empresas dependientes o participadas
mayoritariamente por la Universidad de Murcia.

Aprobacion de transferencias de crédito.
Aprobacion de gastos plurianuales.
Aprobacion de precios publicos.

Aprobacion de la Resolucion de asignacion individualizada al
PDI de las retribuciones complementarias establecidas en los
articulos 55 y 69 de la Ley Organica de Universidades.

Aprobacion de prorrogas de contratos de arrendamiento sin
opcidn a compra.

Emision de informe previo favorable a la incorporacion de la
Universidad de Murcia al:

o Capital social de la empresa CRIMINORUM, S.L. como
Empresa Intensiva en Conocimiento No Tecnolégico de la
Universidad de Murcia.

o CapitalsocialdelaempresaBLEECKERTECHNOLOGIES,
S.L., como Empresa de Base Tecnolédgica de la Universidad
de Murcia.

o Creaciéon de la Empresa de Base Tecnologica (EBT)
“BIOCARDIO, S.L.”

o Creacion de la Empresa Intensiva en Conocimiento No
Tecnolégico (EICNT), “ARTHROPOTECH, S.L.”

0 Creacion de la Empresa Intensiva en Conocimiento No
Tecnoloégico (EICNT) “SMARTFI DIGITAL FINANCE
SERVICES, S.L.”

Approval to transmit the contracting body of
the University of Murcia the advisability of
using certain technical solvency and award
criteria in the tender procedure of the external
audit contract for the annual accounts of the
University of Murcia, for the 2019 and 2020
financial years. These technical solvency and
award criteria were approved.

Agreement to request for 2019 fiscal year
the performance of external audits of the
annual accounts of the University of Murcia,
foundations, or subsidiary or majority own by
the University of Murcia entities or companies.

Approval of credit transfers.
Approval of multi-annual expenses.
Approval of public prices.

Approval of the Resolution of individualized
assignment to Research and Teaching
Personnel  (PDI) of complementary
retribution established in articles 55 and
69 of the Organic Law of Universities.

Approval of extensions of lease contracts wi
thout option to buy.

Issuance of a prior favorable report for the
incorporation of the University of Murcia at:

o Share capital of the company
CRIMINORUM, S.L. as an Intensive
Company in  Non-Technological
Knowledge of the University of Murcia.

o Share capital of the company
BLEECKER TECHNOLOGIES, S.L., as
a Technological Base Company of the
University of Murcia.

o Creation of the Technology Based
Company (EBT) “BIOCARDIO, S.L.".

o Creation of the Non-Technological
Knowledge Intensive = Company
(EICNT), "ARTHROPOTECH, S.L.".

o Creation of the Intensive Non-
Technological Knowledge Company
(EICNT) “SMARTFI DIGITAL FINANCE
SERVICES, S.L.".

[ ] N ‘.“.“-
o S
Nl & " o
J{mh .i?““ .-. o,
[ [ ‘lv_‘

Reunién de la Comision Econémica del Consejo Social / Meeting of the Committee of Economic and Budgetary Affairs of the Social Council

MEMORIA 2019 - CONSEJO SOCIAL UM 29



Agreements of academic nature:

Issuance of a favorable prior report on
the implementation of the following new
Official Titles of the University of Murcia.
These are:

o Master’s Degree in Physical sciences.

o Master’s Degree in Dependency.

o Master’s Degree Research in Vision Sciences.

o Master’s Degree in Digital and

Analytical Marketing.

Master’s Degree in Applied Optometry.
Master’s Degree in Legal and
Forensic Psychology.

o Bio-law Doctorate Program:

Bioethics, Health and Human Rights.
Issuance of a favorable prior report for the
extinction process starting of the following
Official Degrees of the University of Murcia:

o Master’s Degree in Information
management in Organizations.

o Master's Degree in Advanced
Research and Specialized in Law.

o Master’s Degree in Analysis of
Social Trends, Consumption and
Communication Strategies.

o Master’s Degree in Criminology applied
to the Execution of Sentences.

o Master’s Degree in Applied Sociology:
Realities and Social Dynamics.

o Master's Degree in  Technology,
Administration and Water Management.

o Master’'s Degree in Research in
Vision Sciences.

Approval of the constitution of a working
group to study and advice the Social Council
on the criteria for allocation and distribution of
the Collaboration Scholarships of the Ministry
of Education and Vocational Training.
Approval of the Collaboration Scholarship
Distribution proposal for the 2019/2020
academic year of the Ministry of Education and
Vocational Training, as well as the maximum
limit of two scholarships per Department.
Agreed to issue a favorable preliminary report
for the ISEN University Center Affiliation
Agreement to the University of Murcia.

o o

Acuerdos de orden académico:

Emision de informe previo favorable a la implantacion de nuevos
Titulos Oficiales de la Universidad de Murcia. Estos son:

o Master Universitario en Ciencias fisicas / Physcal sciences.
Master Universitario en Dependencia.

Master Universitario en Investigacion en ciencias de la vision.
Master Universitario en Marketing digital y analitico.

Master Universitario en Optometria aplicada.

Master Universitario en Psicologia juridica y forense.

© © © o o o©o

Programa de Doctorado en Bioderecho: Bioética, Salud y
Derechos Humanos.

Emision de informe previo favorable para el inicio del proceso de
extincion de Titulos Oficiales de la Universidad de Murcia. Estos son:

o Master Universitario en Gestion de la Informacion en las
Organizaciones.

o Master Universitario en Investigacion Avanzada vy
Especializada en Derecho.

o Master Universitario en Analisis de tendencias sociales, de
consumo y estrategias de comunicacion.

Master Universitario en Criminologia aplicada a la ejecucion de penas.
Master Universitario en Sociologia aplicada: realidades y
dinamicas sociales.
o Master Universitario en Tecnologia, administracion y gestion del agua.
o Master Universitario en Investigacion en ciencias de la vision.
Aprobacion de la constitucion de un grupo de trabajo para el estudio
y asesoramiento al Consejo Social sobre los criterios de reparto

y la distribucion de las Becas de Colaboracion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Aprobacion de la propuesta de Distribucion de Becas Colaboracion
para el curso 2019/2020 del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, asi como el limite maximo de dos becas por
Departamento.

Acordd emitir informe previo favorable para el Convenio de
adscripcion de ISEN Centro Universitario a la Universidad de Murcia.

Reunién de la Comisiéon Académica del Consejo Social / Meeting of the Committe on Academic Affairs of the Social Council
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Acuerdos de especial relevancia:

- Aprobacion de la propuesta formulada por el Jurado de valoracion del
Premio “José Loustau 2018 al Espiritu Universitario y Valores Humanos,
en favor, a titulo postumo, del Prof. Dr. D. Bernardo Cascales Salinas.

El Premio fue entregado en Santo Tomas de Aquino, el 28 de enero de 2019,
en la Facultad de Economia y Empresa.

- Aprobacion del cambio en la periodicidad de convocatoria del Premio José
Loustau al Espiritu Universitario y Valores Humanos del Consejo Social.

- Aprobacion de la convocatoria del Premio “José Loustau 2019” al Espiritu
Universitario y Valores Humanos.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

UNIVERSINAD Jo-r < UNIVERSIDAD DE

UNNERSVSG\;;i 4§ - UNIVERSIDAD DE UNVERSIDAD DE
MURGCIA

MURCIA

Agreements of special relevance:

Approval of the proposal made by the
jury to evaluate the “José Loustau 2018”
Award for University Spirit and Human
Values, awarded posthumously to Prof. Dr.
Bernardo Cascales Salinas.

The award was given in Saint Thomas
Aquinas on 28 Jonuagl, 2019, at the
Faculty of Economics and Business.

Aprrovcll of the change in the frequency of the
call for the José Loustau Award for Universi?l
Spirit and Human Values of the Social Council.

Approval of the call for the “José Loustau 2019
Award for University Spirit and Human Values.

Jurado del Premio José Loustau 2018, entregado en Santo Tomas de Aquino 2019 / The jury of the José Loustau 2018 Award given in Saint Thomas Aquinas 2019
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- Aprobaciéon de la constitucion de un grupo de trabajo
para el estudio y asesoramiento al Consejo Social sobre
los criterios de reparto y la distribuciéon de las Becas de
Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacidn
Profesional. Potenciacion e integracion de la asociacion de
antiguos alumnos y alumnas.

- Approval of the creation of a working
group to study and advise the Social
Council on the criteria for allocation
and distribution of the Collaboration
Scholarships of the Ministry of
Education and Vocational Training.
Strengthening and integration of the
association of former students.

Becas de Colaboracidon en
Departamentos universitarios

= = ¥  GOBIERNO MINISTERIO

= o o® DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

= -

9. Getting to know our Institution

As it was being done, in order for the
members of the Social Council to get to know
our institution in depth, it was decided, on
the one hand, to hold plenary sessions of the
Council in different settings, and on the other
hand, to invite relevant representatives of
the University Community to these and other
plenary sessions.

In this way, until the end of 2019, plenary
sessions of the Social Council of the University
of Murcia have been held in the Faculty of
Informatics, the Veterinary Farm, the Faculty
of the Economics and Business, the Faculty of
Psychology and the Faculty of Biology.

On each visit, the Dean and Vice-Deans
were deeply involved, actively participating
and explaining the history of their centers,
the main activities carried out, their projects
and concerns.

9. Conociendo nuestra Institucion

Como se venia haciendo, con el fin de que los miembros del
Consejo Social conozcan en profundidad a nuestra institucion,
se decidio, por un lado, celebrar Plenos del Consejo en distintos
escenarios y, por otro lado, invitar, a estas y otras sesiones
del Pleno, a representantes relevantes de la Comunidad
Universitaria.

En esta linea, hasta finales del ano 2019 se han celebrado
Plenos del Consejo Social de la Universidad de Murcia en la
Facultad de Informatica, la Granja Veterinaria, la Facultad de
Economia y Empresa, la Facultad de Psicologia y la Facultad
de Biologia.

En cada visita, se volcaron los Equipos Decanales, participando
y mostrando activamente la historia de sus centros, las
principales actividades realizadas, sus proyectos e inquietudes.

(W (s

Pleno Consejo Social de la Universidad de Murcia en el Museo Loustau de la Facultad Biologia

Plenary session of the Social Council of the University of Murcia in the Loustau Museum of the Faculty of Biology
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En este afio 2019, los Vocales de este Consejo han podido acercarse
mas a la Universidad de Murcia, a través de:

D. Joaquin Longinos Marin Rives, Vicerrector de
Responsabilidad Social y Transparencia, presentd el programa
sobre Objetivo del Desarrollo Sostenible, las relaciones con el
Tercer Sector y el Codigo Etico, relacionado en “ODSesiones
UMU”, que durara mas de dos cursos académicos.
Durante el Pleno del 6 de marzo de 2019.

D. Juan José Vera Martinez, Defensor Universitario de la
Universidad de Murcia, responsable de velar por el respeto a los
derechos y las libertades de profesores, estudiantes y personal
de administracion y servicios, dentro del ambito docente y
administrativo de la Universidad de Murcia. Presentd ante
el Pleno el informe anual del Defensor Universitario, sobre
las reclamaciones y asuntos que este organo ha tramitado y
resuelto. Durante el Pleno del 27 de marzo de 2019.

D. Agustin Romero Medina, Decano de la Facultad de
Psicologia, quien se encargd de exponer al Pleno, la historia,
los datos y los objetivos de la Facultad de Psicologia, todo ello
desde la Sala de Juntas de dicha Facultad. Durante el Pleno del
6 de mayo de 2019.

D.* Alfonsa Garcia Ayala, Decana de la Facultad de Biologia,
mostro las instalaciones de la citada Facultad, desarrollandose el
Pleno del dia 3 de junio de 2019 en el Laboratorio-Museo “José
Loustau”. Asimismo, la Sra. Decana presentd detenidamente a
los Vocales los principales datos y actividades de este Centro.
Finalmente, tomd posesion el nuevo Vocal D. Juan Ignacio
Tornel Aguilar.

D. Pedro Miguel Ruiz Martinez, Vicerrector de Estrategia y
Universidad Digital, explicé la Estrategia Digital de la Universidad
de Murcia. Durante el Pleno del 14 de octubre de 2019.

D. Francisco Guillermo Diaz Bafios, Director de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia, presentd
la Escuela durante el Pleno del 4 de diciembre de 2019.

In this year 2019, the Members of this Council
have been able to get closer to the University
of Murcia through:

Mr.  Joaquin Longinos Marin Rives,
Vice-Chancellor of Social Responsibility
and  Transparency, presented the
program on the objective of sustainable
development, the relationships with the
third sector and Code of Ethics, explained
in “ODSesiones UMU”, which will last
longer than two academic courses. During
the plenary session on 6 March, 2019.

Mr. Juan José Vera Martinez, the University
Ombudsman, who is responsible for
safeguarding the respect for the rights
and freedoms of Teacﬁers, students, and
administrative and technical staff within
the teaching and administrative areas
of the University of Murcia, presented
before the Plenary the annual report
of the University Ombudsman, on the
claims and issues that this institution
has processed and resolved. During the
plenary session on 27 March, 2019.

Mr. Agustin Romero Medina, Dean of
the Faculty of Psychology, who was in
charge of exposing to the Plenary, the
history, data and objectives of the Faculty
of Psychology, all in the Boardroom of
the above mentioned Faculty. During
the plenary session on 6 May, 2019.

Ms. Alfonsa Garcia Ayala, Dean of the
Faculty of Biology, showed this Faculty,
being the plenary session held on 3
June, 2019 at the Laboratory-Museum
“José Loustau”. Likewise, Dean carefully
presented the main data and activities
of this Center to the Members. Finally,
a new Member, Mr. Juan Ignacio Tornel
Aguilar, took office.

Mr. Pedro Miguel Ruiz Martinez, Vice-
Chancellor of Strategy and Digital
University, explained the Digital Strategy
of the University of Murcia. During the
plenary session on 14 October, 2019.

Mr. Francisco Guillermo Diaz Bafos,
Director of the International School of
Doctoral Studies of the University of
Murcia, presented the School during the
plenary session on 4 December, 2019.

D. Longinos Marin, Vicerrector Responsabilidad Social y Transparencia, durante su exposicién de “ODSesiones UMU”

Mr. Longinos Marin, Vice-Chancellor for Social Responsibility and Transparency, during his presentation of “ODSesiones UMU”
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10. Institutional Activity of the
Social Council

The President of the Social Council, as its
head, has developed an intense institutional
activity throughout 2019, in events held both
at the University of Murcia and in the social
environment.

Among them, we can highlight the following:

Regarding institutional events, Mr. Juan
Antonio Campillo has attended the solemn
opening ceremony of the 2019-2020
academic year of the Public Universities
of the Region of Murcia, the solemn
academic act of the Festival of Saint Thomas
Aquinas 2019, the academic act of the
Commemoration of the 20th Anniversary
of the Creation of the Polytechnic University
of Cartagena, the opening ceremony of the
2019-2020 academic year of the School for
Legal Practice, the solemn opening ceremony
of the academic year of the Royal Academy
of Medicine and Surgery of the Region of
Murcia, the anniversary of the Faculty of
Social Work, acts of the International Year
of the Periodic Table proclaimed by the UN
in the Faculty of Chemistry, acts of the 32nd
Biology Week, the 20th Anniversary of the
Faculty of Economics and Business, the 1st
Constitutional Olympiad of the Region of
Murcia, the dinner for Administrative and
Technical staff, inauguration acts of new
facilities and renovations of the infrastructure
of the University of Murcia, acts of taking office
of the new deans and their respective dean
teams, of University Professors, Lecturers, as
well as Administrative and Technical staff,
acts of tribute with the incorporation of the
portrait of the former University Ombudsman
Mr José Manuel Palazén, in the Chancellor
Soler building on Espinardo Campus , as well
as of the portrait of the former Chancellor Mr.
José Orihuela in the Convalescence building
on Murcia Campus.

Likewise, the President has attended
investiture ceremonies of the Hon. Mr. Robert
Sackstein and the Hon. Mr. Francisco Juan
Martinez Mojica as Doctor Honoris Causa
awarded by the Senate of the University of
Murcia throughout 2019.

2019 ANO INTERNACIONAL
de la TABLA PERIODICA

de los ELEMENTOS QUI
o | CO N

Facultad de Quimica

Faculty of Chemistry

10. Actividad institucional del Consejo Social

El Presidente del Consejo Social, como representante del mismo,
ha desarrollado durante el afio 2019 una intensa actividad
institucional, tanto en eventos celebrados en la Universidad de
Murcia como en el entorno social.

Entre ellos, podemos destacar los que a continuacion se detallan.

En cuanto a actos institucionales, D. Juan Antonio Campillo ha
asistido al solemne acto de apertura del curso académico 2019-
2020 de las Universidades Publicas de la Region de Murcia, al
solemne acto académico de la Festividad de Santo Tomas de
Aquino 2019, acto académico de la Conmemoracion del XX
Aniversario de la Creacion de la Universidad Politécnica de
Cartagena, apertura de curso académico 2019-2020 de la Escuela
de Practicas Juridica, solemne acto de apertura de Curso de la
Real Academia de Medicina y Cirugia de la Region de Murcia,
aniversario de la Facultad de Trabajo Social, actos del Afio
Internacional de la Tabla Periddica decretado por la ONU en la
Facultad de Quimica, actos de la XXXII Semana de Biologia, XX
Aniversario de la Facultad de Economia y Empresa, I Olimpiada
Constitucional de la Regiéon de Murcia, cena de Personal de
administraciéon y servicios, actos de inauguracion de nuevas
instalaciones y reformas de la infraestructura de la Universidad
de Murcia, actos de toma de posesion de los nuevos decanos,
decanas y sus respectivos equipos decanales, de catedraticos
y catedraticas, profesores y profesoras titulares, asi como del
personal de administracioén y servicios, actos de homenaje con la
incorporacion de los retratos del ex Defensor Universitario
D. José Manuel Palazon en el edificio Rector Soler en el Campus
de Espinardo, asi como del ex—Rector D. José Orihuela en el
edificio Convalecencia en el Campus de Murcia.

Asimismo, el Presidente ha participado en los actos de investidura
de Doctor Honoris Causa del Excmo. Sr. D. Robert Sackstein y
en el Doctor Honoris Causa del Excmo. Sr. D. Francisco Juan
Martinez Mojica, concedidos por el Claustro de la Universidad
de Murcia a lo largo del afio 2019.

Facultad de Biologid

Faculty of Biology
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Recepcién de Deportistas de la Universidad de Murcia / Reception of the Sport Team of the University of Murcia

Por otra parte, el Presidente ha asistido a numerosos foros,
conferencias, jornadas, seminarios y almuerzos-coloquios relativos
tanto a temas de interés académico como de interés socioecondémico,
entre los que cabe destacar la transparencia, la sostenibilidad, los
recursos hidricos, la empresa, la investigacion y el desarrollo, la
tecnologia, la inversion, el sistema universitario, la economia, el
sector financiero, la sociedad digital, la igualdad entre mujeres y
hombres, la financiacion autonémica, la trata de seres humanos y
proteccidn de las victimas, la industria, el control de la corrupcidn, la
alimentacion o el deporte. También ha formado parte de los tribunales
de valoracion de distintos premios convocados en la Universidad de
Murcia y por entidades de la sociedad murciana.

On the other hand, the President has attended
numerous forums, conferences, workshops,
seminars and lunch discussions about
specific topics of both academic and socio-
economic interest among which transparency,
sustainability, water resources, companies,
research and development, technology,
investment, the university system, economy,
the financial sector, the digital society, equality
between men and women, the regional
financing system, human trafficking and
victims’ protection, industry, corruption control,
food or sport could be highlighted. He has
also been a member of different committees
to award prizes given by the University of
Murcia and by entities of the society of Murcia.
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Likewise, Mr. Campillo hold meetings with
personalities of the civil society and institutional
figures of the State and the Region of Murciq,
such as the Hon. Mr. Pedro Sdanchez, President of
the Government of Spain, together with the Hon.
Mr. Fernando Lépez, President of the Autonomous
Community of the Region of Murcia and the Hon.
Mr. José Ballesta, Mayor of Murcia, the Hon.
Ms. Nadia Calvifo, Minister of Economy and
Business of the Government of Spain, the Hon.
Mr. Pedro Duque, Minister of Science, Innovation
and Universities of the Government of Spain,
Mr. Ramén Jauregui, Deputy of the European
Parliament, Mr. Josep Piqué (expolitician, economist
and Spanish businessman, with different ministerial
positions within the Government of Mr. Aznar. ),
Mr. Javier Celdran, Regional Minister for Presidency
and Finance of the Region of Murcia, Mr. Miguel
Motas, Regional Minister for Employment, Research
and University of the Region of Murcia, Mr. Patricio
Valverde, Regional Minister for Development and
Infrastructure of the Region of Murcia, Ms. Josefa
Garcia, General Director of Universities of the Region
of Murcia, Mr. Isaac Sanz, Director of the Tax Agency
of the Region of Murcia, Mr. Juan Castafio, President
of the School Council of the Region of Murcia. He has
also met with executives and directors of financial
entities, various regional and national associations
and foundations, management staff and technology
centers, as well as with sponsoring entities. In
addition, he met with international personalities on
their visits to Murcia, such as Mr. Gustavo Machin,
Ambassador of the Republic of Cuba in Spain, and
Mr. Mariano Silveyra, President of Cabify for Europe
& Asia, among others.

We give special mention to the ceremony of the 2018
National Research Awards organized by the Royal
House in Madrid, in which the President of the Social
Council had the pleasure to accompany Mr. Pablo
Artal Soriano, Professor of the Optical knowledge
area of the University of Murcia, awarded in the
Technology Transfer area.

Asimismo, el Sr. Campillo tuvo encuentros con personalidades
de la sociedad y cargos institucionales del Estado y de la Region
de Murcia, como con el Excmo. D. Pedro Sanchez, Presidente del
Gobierno de Espaiia, junto al Excmo. D. Fernando Lopez, Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Excmo.
D. José Ballesta, Alcalde de Murcia, Excma. D. ® Nadia Calvifio,
Ministra de Economia y Empresa, Excmo. Sr. D. Pedro Duque, Ministro
de Ciencia, Innovacion y Universidades del Gobierno de Espaila,
D. Ramoén Jauregui, Diputado del Parlamento Europeo,
D. Josep Piqué (ex-politico, economista y empresario espaifiol, ministro
de distintas carteras durante los gobiernos de Aznar), D. Javier Celdran,
Consejero de Presidencia y Hacienda, D. Miguel Motas, Consejero
de Empleo, Investigacion y Universidades de la CARM, D. Patricio
Valverde, Consejero de Fomento e Infraestructuras de la Region de
Murcia, D.* Josefa Garcia, Directora General de Universidades de la
CARM, D. Isaac Sanz, Director de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia, D. Juan Castafo, Presidente del Consejo Escolar de la
Region de Murcia. También se ha reunido con directivos y directivas
de entidades financieras; diversas asociaciones y fundaciones
regionales y nacionales; personal directivo e centros tecnoldgicos,
asi como con entidades patrocinadoras. Ademads, se encontr6 con
personalidades de caracter internacional en sus visitas a Murcia, como
D. Gustavo Machin, Embajador de la Reptblica de Cuba en Espaiia,
D. Mariano Silveyra, Presidente Europe & Asia de Cabify, entre otros.

Especial relevancia otorgamos al acto de entrega de los Premios
Nacionales de Investigacion 2018, en el que el Presidente del
Consejo Social tuvo el placer de acompaiiar a D. Pablo Artal Soriano,
Catedratico del 4rea de conocimiento Optica de la Universidad
de Murcia, premiado en el area de Transferencia de Tecnologia,
organizado por la Casa Real en Madrid.

-

D. Pablo Artal Soriano, Premio Nacional de Investigacién 2018, acompafnado por D. Pedro Duque, Ministro de Ciencia, Inno-
vacién y Universidades de Espafa, D. José Lujan, Rector de la Universidad de Murcia, D.® Maria Senena Corbalan, Vicerrectora
de Internacionalizacién, y demés compaieros de la Universidad de Murcia

Mr. Pablo Artal Soriano, 2018 National Research Award, with Mr. Pedro Duque, Minister of Science, Innovation and Universities
of Spain, Mr. José Lujan, Chancellor of the University of Murcia, Ms. Senena Corbaldan, Vice-Chancellor of Internationalization

, and other colleagues of the University of Murcia
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Junto a S.M. la Reina D. ° Letizia Ortiz

The President next to Queen Letizia Ortiz

Con motivo del desarrollo de un afio electoral, en 2019 el Presidente
ha asistido a debates electorales, asi como al debate de Investidura
del Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Excmo. D. Fernando Lopez, celebrado en la Asamblea General de
Cartagena. Del mismo modo, ha sido testigo de los diversos actos
de toma de posesion de las Consejeras y Consejeros del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Es notoria la presencia del Presidente en entregas de premios celebradas
en la Region, relativos en su mayoria a la empresa, a la innovacion, al
conocimiento y al emprendimiento, incluidas la toma de posesion de
diferentes miembros de otras instituciones.

\ R

XX Aniversario de la Facultad de Economia y Empresa / XX Anniversary of the Faculty of Economics and Business

Junto a S.M. el Rey D. Felipe VI de Espaiia

The President next to King Felipe VI of Spain

On the occasion of the development of an
electoral year, in 2019 the President has
attended electoral debates, as well as the
inaugural debate of the President of the
Autonomous Community of the Region of
Murcia, the Hon. Mr. Fernando Lépez, held
in the General Assembly of Cartagena. In
the same way, he has been witness to several
inauguration ceremonies of Regional Ministers
of the Government Council of the Autonomous
Community of the Region of Murcia.

Also noteworthy is the President’s assistance
to awards ceremonies held in the Region,
mostly of them related to business,
innovation, knowledge and entrepreneurship,
and inauguration ceremonies of different
members of other institutions.

W\
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The President, together with members of the
Government of the University of Murcia, has
paid several institutional visits to different
headquarters of Murcian companies, as
relevant as the Regional Federation of Metal
Industries in Murcia (FREMM), Reina Desserts
(in Caravaca), Hefame Group (Santomera),
M. Torres Industrial Design, SAU (Fuente
Alamo), the Transport Federation (San
Ginés Industrial Park), Eurofins Villapharma
Research, S.L. (Fuente Alamo), among others.

Likewise, he has collaborated in several work
meetings with representatives of different
business sectors held at our University.

El Presidente, junto a parte del Equipo de Gobierno de la
Universidad de Murcia, ha participado en las visitas institucionales
a diferentes sedes de empresas murcianas, tan relevantes como
son la Federacion Regional de Empresarios de Metal de Murcia
(FREMM), Postres Reina (Caravaca), Grupo Hefame (Santomera),
M. Torres Disefios Industriales, SAU (Fuente Alamo), Federacion
del Transporte (Poligono de San Ginés), Eurofins Villapharma
Research, S.L. (Fuente Alamo), entre otras.

Igualmente, ha colaborado en las reuniones de trabajo con
representantes de diferentes sectores empresariales, celebradas en
nuestra Universidad.

Reunién con Empresas en la sede UMU / Meeting with regional companies at the headquarter of UMU
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En relacion con el Banco de Santander, el Presidente ha asistido a actos
como la clausura del programa “Mujeres con S” Generacion 81.

Se reuni6 con D. Juan Manuel Nufiez, Director de la Banca Institucional
en Murcia, sobre asuntos de apertura de cuentas de estudiantes
internacionales, junto al Secretario del Consejo Social de la Universidad
de Murcia.

Asimismo, ha mantenido varias reuniones con D.? Emilia Parejo Lozano,
Directora Comercial y de Relaciones Institucionales, Santander
Universidades Espafia, junto con el Secretario del Consejo Social, que
han culminado con la presentacion del Programa Banco Santander de
Anticipo de Becas del Ministerio de Educacion (MEC) para estudiantes
de la Universidad de Murcia (UMU) y la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT). Gracias a este programa, promovido desde el Consejo
Social de la Universidad de Murcia, cualquier estudiante de ambas
instituciones podra recibir el importe de su beca simplemente presentando
el documento de concesion de sus becas en cualquier oficina del Banco
Santander. En la UMU podran beneficiarse de esta medida en torno a
5.000 estudiantes el proximo curso, mientras que en la UPCT Ila cifra
supera los 1.100 estudiantes
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Regarding the Santander Bank, the
President has attended events such as the
closing ceremony of “Mujeres con S” of the
Generation 81 program.

He met with Mr. Juan Manuel Nunez, Head
of the Institutional Banking in Murcia in this
regard, to deal with subjects related to the
opening accounts by international students,
together with the Secretary of the Social
Council of the University of Murcia.

Likewise, the President has held several
meetings with Ms. Emilia Parejo Lozano,
Commercial and Institutional Relations
Director in Santander Universities Spain,
together with the Secretary of the Social
Council, which have culminated with the
presentation of the Santander Bank program
of Grant Advances of the Ministry of Education
(MEC) for students of the University of Murcia
(UMU) and of the Polytechnic University of
Cartagena (UPCT). Thanks to this program
promoted by the Social Council of the
University of Murcia, any student from both
institutions will be able to receive the amount
of their scholarship simply by showing
their scholarship award document at any
Santander Bank office. At the UMU around
5000 students will be able to benefit from
this measure next academic year, while in the
UPCT the figure exceeds the 1100 students.

ander

Banco de Santander, CARM, Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena

Santander Bank, CARM, University of Murcia and Polytechnic University of Cartagena
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Mr. Juan Antonio Campillo participated in
the audience granted at the Zarzuela Palace,
in Madrid, in which the Executive Committee
of the Conference of the Social Councils of
the Spanish Universities was received by His
Majesty King Felipe VI.

D. Juan Antonio Campillo, participdé en la audiencia celebrada
en el Palacio de la Zarzuela, en Madrid, donde el Comité
Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espaifiolas, fue recibido por Su Majestad el
Rey D. Felipe VI.

Su Majestad el Rey Felipe VI durante el desarrollo de la audiencia con el Comité Ejecutivo de Consejos Sociales.

His Majesty King Felipe VI during the development of the audience with the Executive Committee of Social Councils
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