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Presentation

As Chairperson of the Social Council of the Univer-
sity of Murcia, it is an honor for me to present our
Annual Report for 2017, year in which | joined this
Council after the opportunity offered by the Govern-
ing Council of the Autonomous Community of the
Region of Murcia.

The University of Murcia was created more than 100
years ago and its survival has been marked by the
enormous interest of the Murcian society in equip-
ping itself with an high education institution that
filled their concerned for “knowledge” and fostered
a cultured and progress society that allowed great
social advances.

Our University was the achievement of a dream of
the Murcian society. It emanates from our society,
from their longings for knowledge, science and cul-
ture. It could not, then, been conceived a Region like
this without the existence of an integrating element
just as the University. We have to thank too much
to the newspaper “El Liberal”, from Murcia, for that
campaign undertaken in 1913 that put give voice to
all those Murcian people who did not understand
how there was no University in Murcia as in many
provincial capitals of Spain at that time.

A University is essentially science, teaching, cul-
ture, thought, philosophy, but, above all, it is an
integrating altruist meeting place, energizing the
environment, without which society progress is not
understandable.

It is curious how that society that asked in 1913 for
creating a University in this Region, is now repre-
sented in its highest governing bodies, the Social
Council.

During the year 2017, this Social Council has been
a global meeting space in which the different levels
of society have sat down at the same table as the
University to convey their needs and concerns and
to ask whether it is possible to contribute more to
the society that surrounds us.

The three mayor functions of the University: teach-
ing, research and knowledge transfer, are terms
that should not be considered in the abstract, in iso-
lation. We must not understand teaching by teach-
ing, research by research or knowledge transfer by
knowledge transfer. These three elements should
always be intimately linked to the society which
surrounds them. Teaching, research and knowledge
transfer should be focused on energizing the cultur-
al, social, economic and business environment.

The activity of the Research and Teaching Person-
nel as well as the Service and Administration Per-
sonnel of this University does not only have to try to
satisfy the currents needs of the Region, but it must
also go a step ahead of it to provide it with all that it
could need but yet it is not aware of.

University is, in my opinion, vanguard. It is van guard
in all aspects. It is vanguard that University should
find in the eternal search for excellence.

Presentacion

Como Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia es
para mi un honor presentarles nuestra Memoria del anio 2017, afio en
el que me incorporé a este Consejo tras la oportunidad que me brindé
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

La Universidad de Murcia fue creada hace mds de 100 afios y su pervi-
vencia ha estado marcada por el enorme interés de la sociedad murciana
en dotarse de una institucion de educacion superior que colmara sus
inquietudes por “el saber” y fomentara una sociedad culta y de progreso
que permitiera grandes avances sociales.

Nuestra Universidad fue la consecucion de un sueiio de la sociedad
murciana. Emana de ésta, de sus anhelos de conocimiento, ciencia y
cultura. No podia, entonces, concebirse una Regién como ésta sin la
existencia de un elemento integrador como la Universidad. Mucho te-
nemos que agradecer al diario “El Liberal”, de Murcia, por emprender
aquella campania en 1913 que ponia voz a todos aquellos murcianos
que no entendian como en Murcia no existia una Universidad como en
tantas capitales de provincia de la Espaia de entonces.

Una Universidad es en esencia ciencia, docencia, cultura, pensamiento,
filosofta, pero, sobre todo, es un lugar de encuentro integrador, altruista,
dinamizador del entorno, sin el cual el progreso de la sociedad no es
entendible.

Resulta curioso como esa sociedad que pedia en 1913 crear una Uni-
versidad en esta Regién, se encuentre ahora representada en su mdximo
érgano de gobierno, el Consejo Social

Durante el ejercicio 2017, este Consejo Social ha sido un espacio glo-
bal de encuentro en el que los diferentes estamentos de la sociedad se
han sentado en la misma mesa que la Universidad para trasladarles
sus necesidades e inquietudes y preguntar si es posible aportar mds a la
sociedad que nos rodea.

Las tres grandes funciones de la Universidad: la docencia, la investi-
gacion y la transferencia del conocimiento, son términos que no deben
considerarse en abstracto, de forma aislada. No debemos entender la do-
cencia por la docencia, la investigacion por la investigacion ni la trans-
ferencia del conocimiento por la transferencia del conocimiento. Estos
tres elementos siempre deberian estar intimamente ligados a la sociedad
que les rodea. La docencia, la investigacion y la transferencia del cono-
cimiento deben estar enfocadas a dinamizar el entorno cultural, social,
econdmico, empresarial. ..

La actividad del personal docente e investigador y de administracion y
servicios de esta Universidad no solo tiene que intentar satisfacer las
necesidades actuales que tiene esta Region, sino que debe ir un paso por
delante de ésta para dotarla de todo aquello que podria necesitar pero
que todavia no es consciente de ello.
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Juan Antonio Campillo Paredes, Presidente del Consejo Sacial.

Universidad es, a mi entender, vanguardia. Vanguardia en todos los
aspectos. Vanguardia que la Universidad deberia hallar en la eterna
biisqueda de la excelencia.

El Consejo Socidl, en el ejercicio 2017 ha velado por impulsar en el seno
de la Universidad de Murcia la biisqueda continua de la vanguardia vy
la excelencia, y ha apoyado a su equipo rectoral en todos aquellos pro-
vyectos que busquen perseguirlas.

Magnifico ejemplo tengo en la actividad que el Consejo Social ha reali-
zado hasta mi incorporacién al mismo. Los anteriores Presidentes: José
Maria Aroca, Tomds Zamora, José Antonio Donat, Juan Bernal, Sal-
vador Huertas (en funciones), José Manuel Martinez, Javier Ruano vy
Encarnacion Zamora (en funciones), junto con sus vocales, han desple-
gado una extraordinaria labor que es ejemplo de buen hacer.

Amplio es el abanico de funciones que la Ley atribuye al Consejo So-
cial, y durante el anio 2017 hemos puesto en marcha todas ellas con
determinacién para que este Consejo pueda desplegar toda su influencia
en hacer que cada dia la sociedad pueda contar con una Universidad
mejor, que la dote de los mds altos niveles de bienestar.

Con la publicacién de esta Memoria pretendemos rendir cuentas a la
sociedad murciana de las actividades desarrolladas durante 2017 por el
Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Juan Antonio Campillo Paredes

Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Murcia

The Social Council, in the year 2017 has watched
over to promote within the University of Murcia the
continuous search for vanguard and it has support-
ed its Rectoral team in all those projects that seek
to pursue them. Magnificent example | have in
the activity that the Social council has carried
out until my incorporation. The former Presi-
dents: José Maria Aroca, Tomas Zamora, José
Antonio Donat, Juan Bernal, Salvador Huertas
(acting), José Manuel Martinez, Javier Ruanoy
Encarnacién Zamora [acting), along with their
members, have displayed an extraordinary
work that serves as example of good deeds.

The Law attributes to the Social Council a wide
range of functions, and during the year 2017
we have set in motion all of them with deter-
mination so that this Council can deploy all
its influence in making society have a better
University each day that dowry it of the highest
levels of well-being.

With the publication of this report we intend to
give accounts to Murcian society of activities
developed 2017 by the Social Council of the
University of Murcia.

Juan Antonio Campillo Paredes

Chairperson of the Social Council
of the University of Murcia
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2. Normative

The normative list applicable to the Social
Council during the year 2017 includes the fol-
lowing standards:

- Organic Law 6/2001, of December 21, of Uni-
versities, and its subsequent modifications.

- Law 3/2005, of April 25th, of Universities of
the Region of Murcia, and its subsequent
modifications.

- Decree n°® 124/2006, of July 14th, of the Gov-
ernment Council of the Region of Murcia Au-
tonomous Community, which approves the
Organization and Functioning Regulations of
the Social Council of the University of Murcia,
in force until August 1st, 2017.

- Decree n° 219/2017, of August 2nd, of the
Government Council of the Region of Murcia
Autonomous Community, which approves the
Organization and Functioning Regulations of
the Social Council of the University of Murcia.

3. Nature and purpose

The Social Council, full independently, is the
governing body that ensures the participation
of the Murcian society in the management and
supervision of the University of Murcia. The
relations between the Social Council and the
other university bodies are governed according
to the principles of collaboration and coordina-
tion.

The Social Council is responsible for supervis-
ing the economic activities of the University,
just as the performance of its services, promot-
ing the collaboration of society in the financing
the University. For this purpose, it approves an
annual plan of actions aimed at promoting re-
lations between the university and its cultural,
professional, economic and social environment
at the service of university activity quality.

Likewise, the Social Council approves the
budget and the University multiannual pro-
gramming, at the proposal of the Government
Council, as well as the University annual ac-
counts and those of the entities that may de-
pend on it.

4. Functions and powers of the Social Council

After the general regulation of the activity of
the Spanish public universities, Social Councils
established by the Organic Law of Universities,
the Regional Law of Universities attributes to
the Council of the University of Murcia, the fol-
lowing competences and powers:

2. Normativa

El elenco normativo aplicable al Consejo Social durante el
ejercicio 2017 incluye las siguientes normas:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y sus modificaciones posteriores.

- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region
de Murcia, y sus modificaciones posteriores.

- Decreto n°® 124/2006, de 14 de julio, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
cia, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Murcia, en vigor hasta el 01 de agosto de 2017.

- Decreto n° 219/2017, de 2 de agosto, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Murcia.

3. Naturaleza y fines

El Consejo Social, con plena independencia, es el 6rgano
que garantiza la participacién de la sociedad murciana en
la gestion y supervision de la Universidad de Murcia. Las
relaciones entre el Consejo Social y los demas dorganos
universitarios se rigen conforme a los principios de cola-
boraciony coordinacion.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las activi-
dades de caracter economico de la Universidad, asi como
del rendimiento de sus servicios, promoviendo la colabo-
racion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.
A tal fin, aprueba un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria.

Igualmente, aprueba el presupuesto y la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno, asi como las cuentas anuales de la Universidad y
de las entidades que de ella puedan depender

4. Funciones y competencias del Consejo Social

Tras la regulacion general de la actividad de los Consejos
Sociales de las universidades publicas espanolas estable-
cida por la Ley Organica de Universidades, la Ley de Uni-
versidades de la Region de Murcia atribuye al Consejo de
la Universidad de Murcia las siguientes funciones y com-
petencias:

6 <« indice
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Edificio Convalecencia, de Murcia. Sede del Consejo Social.

En relacion con la sociedad:

- Mantener informada a la sociedad de las activida-
des de la Universidad y de los servicios que pres-
ta. EL Consejo Social elaborara anualmente una
Memoria de sus actividades, que hara publica. El
Presidente del Consejo Social podra comparecer,
previo requerimiento, ante la Asamblea Regional.

- Promover las relaciones entre la Universidad y su
entorno social, econémico, cultural y profesional
mediante la realizacion, por si o en colaboracion, de
todo tipo de iniciativas, estudios y actividades, para
difundir la cultura de la calidad y de la excelencia.

- Promover la suscripcion de Convenios entre la
Universidad e instituciones y entidades publicas y
privadas, orientados a complementar la formacion
de los alumnos y a facilitar su acceso al mercado
laboral. Igualmente, apoyara a las asociaciones de
alumnos y promovera las asociaciones de antiguos
alumnos, con el fin de vincular a los titulados con su
Universidad.

In relation to society:

- Keep the society informed of the activities
and services the university provides. The So-
cial Council will draw up annual report of its
activities, which will be published. The Pres-
ident of the Social Council may appear, prior
request, before the Regional Assembly.

- Promote relations between the University
and its social, economic, cultural and profes-
sional environment through the realization,
by itself or in collaboration, of all kinds of in-
itiatives, studies and activities, to spread the
quality and excellence culture.

- Promote the signing of agreements between
the University and public and private institu-
tions and entities, aimed at complementing
the training of students and facilitating their
access to the labor market. By the same to-
ken, it will support student associations and
promote former students associations, in
order to link graduates with their University.
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- Encourage the financial collaboration of the
society in the University, promoting financial
support and patronage of people, institutions
and entities, within the framework of the ap-
plicable legislation.

- Grant the distinctions, honors and recog-
nitions that come, within the scope of their
powers.

- Disseminate and promote the cultural, his-
torical, artistic, documentary and technologi-
cal heritage of the University.

In relation to budgetary and economic-finan-
cial matters:

- Approve its multi-year programming, as well
as the annual and multiannual investment
plans.

- Know the elaboration bases and criteria of
the general budgets annual project of the
university in the framework of its annual pro-
gramming and approve, at the proposal of
the Government Council, the annual budgets
of the university and those of the own Social
Council and its modifications, carrying out a
periodic follow-up of the execution thereof.

- Approve the creation of companies or another
legal entity by the University and its partici-
pation in their capital and patrimony and au-
thorize the annual budget of the entities and
commercial companies either founded and
majority owned or equivalent equity fund by
the University.

Fotos: Justo Montoya Catedral y estudiante. Catedral de Murcia, edificio Moneo y murcianos.

- Fomentar la colaboracion de la sociedad en la fi-
nanciacion de la Universidad, promoviendo el apoyo
econdmico y el mecenazgo de personas, institucio-
nesy entidades, en el marco de la legislacion vigen-
te.

- Otorgar las distinciones, honores y reconocimientos
que procedan, en el ambito de sus competencias.

- Difundir y promocionar el patrimonio cultural, historico,
artistico, documental y tecnoldgico de la Universidad.

En relacion con los asuntos presupuestarios y econo-
mico-financieros:

- Aprobar la programacion plurianual de la misma, asi
como los planes anuales y plurianuales de inversiones.

- Conocer las bases y criterios de elaboracion del pro-
yecto anual de presupuestos generales de la Universi-
dad en el marco de la programacion anual de la misma
y aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, los presupuestos anuales de la misma, asi
como los del propio Consejo Social y sus modificacio-
nes, realizando un seguimiento periddico de la ejecu-
cion de los mismos.

- Aprobar la creacion de empresas, sociedades u otras
personal juridicas por la Universidad y su participacion
en el capital y patrimonio de ellas y autorizar el pre-
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supuesto anual de estas entidades o sociedades mer-
cantiles creadas o participadas por la Universidad con
capital mayoritario o fondo patrimonial equivalente.

Aprobar los créditos extraordinarios o suplementos de
créditoy autorizar las transferencias de gastos de capi-
tal a cualquier otro capitulo del presupuesto de gastos
de la Universidad, con los limites que se establezcan
en la normativa de régimen econémico-presupuestario
de las universidades publicas de la Region de Murcia.

Serinformado de las operaciones de endeudamiento de
la Universidad, de sus empresas o entidades de ellas
dependientes y de las participadas mayoritariamente
en su capital o fondo patrimonial equivalente.

Ser informado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de los contratos-programas entre la Universidad
y la Administracion Regional, haciendo un seguimiento
del desarrollo de los mismos.

Ser informado de los convenios que suscriba la Univer-
sidad con personas fisicas y juridicas y de las repercu-
siones econdmicas que se deriven de los mismos.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de ella dependa, asi como de aquellas en
las que la Universidad tenga participacion mayoritaria
en su capital o fondo patrimonial.

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, los precios y demas derechos econdmicos
correspondientes a ensenanzas propias de la Universi-
dad, a cursos de especializacion y postgrado y a otras
acciones de formacion, asi como los correspondientes
a las demas actividades de la Universidad, incluidos los
establecidos por la prestacion de servicios no acadé-
micos y por el uso o cesion de instalaciones universi-
tarias.

Establecer, con pleno respeto a los principios y normas
del ordenamiento juridico, las modalidades de exen-
cion total o parcial del pago de precios publicos por la
prestacion de servicios académicos, en virtud del arti-
culo 45.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades.

Conocer e informar los programas de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes, financiados con cargo a los
presupuestos de la Universidad.

Conocer e informar los programas de ayudas sociales
que se destinen al personal de la Universidad, tanto do-
cente como de Administracion y Servicios financiados
con cargo a los presupuestos de la misma.

- Approve the extraordinary credits or credit
supplements and authorize the capital ex-
penditure transfer to any other chapter of the
university budget, with the limits established
in the regional regulation of public universi-

ties” economic and budgetary regimen.

Be informed of the indebtedness operations
of the University, its dependent companies
or entities and of the ones with majority cap-

ital or equivalent equity fund.

Be informed by the Government Council of
the University of the program-contracts be-
tween the University and the Administration,

making a follow-up of their development.

Be informed of the agreements signed by
the University with natural and legal persons

and its economic repercussions.

Approve the annual accounts of the Universi-
ty and its dependent entities, as well as those
in which the University has majority partici-

pation in its capital or patrimonial fund.

Approve, at the proposal of the Government
Council of the University, the prices and other
economic rights related to University’s own
teaching, to specialization and post graduate
courses and to other training actions, just as
those belonging to the rest of the Universi-
ty activities, including those established for
non-academic service provision and for the

university facilities use or assignment.

Establish, with all due respect to legal sys-
tem principles and rules, the modalities of
total or partial payment exemption of pub-
lic prices for academic services provision,
according to article 45.4 of the Organic Law
6/2001 of December 21st, of Universities.

Know and inform about scholarship pro-
grams, grants and credits to students, fi-

nanced in the charge of University budgets.

Know and inform about social assistance

programs intended to University staff, both
teaching and administration and services
funded from the University budget.
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- Authorize the University competent body,
upon a reasoned proposal of the latter, the
disposition acts of institution’s patrimonial
property and extraordinary valued movable
property, and the reversion of University’s
public domain property, according to article
80.3 of the Organic Law 6/2001, of 21st De-
cember, of Universities, to the applicable law
and to the current Law. For that proposal, the
Social Council will receive in the first four-
month period of each fiscal year an updated
inventory of the assets make up entity patri-
mony.

Know the economic-budgetary regime in-
structions and its modifications approved by
the Government Council of the University,
according to the regional regulation of public
universities’ economic and budgetary regi-
men.

Supervise the accounts of the internal con-
trol functions of the University, with the aim
that the unit in charge of the internal control
and the intern control body or control as well
as audit body will inform about the financial
situation in the manner foreseen in the Uni-
versity statutes.

Seek the execution of the accounts extern
audits of the University and foundations, en-
tities or companies dependent or majority
owned in their capital or equivalent equity
fund by the University of Murcia.

Supervise, in general, the economic activities
of the University and evaluate the services
performance and efficiency, being able to ob-
tain through the Rector, the Vice Rectors, the
General Secretary and the Manager, all the
information needed to exercise its functions.

Be informed, on an annual basis, of all con-
tracts which are been concluded under the
provisions of article 83 of the Organic Law
6/2001, of 21st December, of Universities.

In relation to human resources and remuner-
ation:

- Be informed by the Government Council of
the University of the Administration and Ser-
vices positions relation and its modifications,
as well as the creation of scales in the Ad-
ministration and Services staff and its mod-
ifications, according to the required qualifi-
cation groups, in accordance with the public
function general legislation. In any case, this
information must specify the whole economic
cost, which must be approved by the Autono-
mous Community.

- Autorizar al 6rgano competente de la Universidad, pre-
via propuesta motivada de éste, los actos de disposicion
de los bienes patrimoniales de la institucion y de los
bienes muebles de extraordinario valor, y la desafec-
tacion de los bienes inmuebles de dominio publico de
la Universidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades y conforme a lo previsto en
la normativa vigente y en la presente Ley. A tal fin, el
Consejo Social recibira en el primer cuatrimestre de
cada ejercicio un inventario actualizado de los bienes
que integran el patrimonio de la entidad.

Conocer las instrucciones de régimen econémico-pre-
supuestarioy sus modificaciones aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo
que establezca la normativa regional de régimen eco-
némico y presupuestario de las Universidades publicas
de la Regidon de Murcia.

Supervisar las funciones de control interno de las cuen-
tas de la Universidad, a cuyo efecto la unidad encargada
del controlinterno y érgano de controlinterno u érgano
de control y fiscalizacion de la misma, le informara so-
bre la situacidon financiera en la forma prevista en los
estatutos de la Universidad.

Recabar la realizaciéon de auditorias externas de las
cuentas de la Universidad y de las fundaciones, entida-
des o empresas que de ella dependan o sean participa-
das mayoritariamente en su capital o fondo patrimonial
equivalente por la Universidad.

Supervisar, con caracter general, las actividades de ca-
racter economico de la Universidad y evaluar el rendi-
miento y eficiencia de los servicios, pudiendo recabar a
través del Rector, los Vicerrectores, el Secretario Ge-
neral y el Gerente, cuanta informacion precise para el
ejercicio de sus funciones.

Ser informado, con caracter anual, de cuantos contra-
tos se celebren al amparo de lo establecido en el arti-
culo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

En relacion con los recursos humanos y las retribu-
ciones:

- Ser informado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios y de sus modificaciones,
asi como de la creacion de escalas en la plantilla del
Personal de Administracion y Servicios y de sus modi-
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Foto: Justo Montoya. Tranvia de Murcia, frente a Biblioteca Regional y murcianos.

ficaciones, de acuerdo con los grupos de titulacion exi-
gidos, de conformidad con la legislacién general de la
funcion publica. En cualquier caso, en esta informacion
debera especificarse la totalidad de su coste econémi-
co, que debera ser aprobado por la Comunidad Auté-
noma.

- Aprobar la asignacidn, con caracter individual, de com-
plementos retributivos adicionales para el profesorado
universitario, ligados a méritos docentes, investigado-
res o de gestion, de acuerdo con lo que establezca la
normativa vigente y dentro de los limites que determi-
ne la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Aprobar las retribuciones del profesorado que imparta
cursos, seminarios o ensenanzas no conducentes a la
obtencion de un titulo oficial.

- Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente en
los términos previstos en la Ley Organica 6/ 2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

En relacion con la gestion universitaria:

- Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la creacion,
modificacion o supresion de facultades, escuelas téc-
nicas o politécnicas superiores, escuelas universita-
rias o escuelas universitarias politécnicas e institutos
universitarios, asi como la implantacion y supresion de
ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y, en el supuesto de iniciativa de la Comunidad Auténo-
ma, acordar con la misma lo anterior, previo informe

- Approve the allocation, on an individual
basis, of additional remuneration supple-
ments for University teaching staff, linked
to research, teaching or management
merits, in accordance with applicable leg-
islation and within the limits determined
by the Autonomous Community.

- Approve the teachers’ retribution who
teach courses, seminars or teaching
non-conductive to obtaining an official de-
gree.

- Approve with the Rector, the Manager
appointment in the terms provided in the
Organic Law 6/2001, of 21st December, of
Universities.

In relation to university management:

- Propose to the Autonomous Community,
prior report of the Government Council of
the University, the creation, modification
or elimination of faculties, higher tech-
niques or polytechnique schools, univer-
sity colleges or polytechnique university
colleges and university institutes, as well
as the implementation and suppression
of teaching leading to obtaining national
officially, validity titles and, in the case of
regional initiative, agree with the Autono-
mous Community the above, prior report
by the Government Council of the Univer-
sity, according to article 8.2 of the Organic
Law 6/2001, of 21st December, of Univer-
sities.
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- Propose to the Autonomous Community,
prior report from the Government Council,
the attachment to the University, through
the corresponding agreement, of public or
private teaching centers, built in the Re-
gion, to give studies leading to obtaining
national officially and validity titles, as well
as research university institutes.

- Inform, prior to its approval, concert pro-
jects between the University and health
institutions.

Approve, prior report by the Universities
Council, the rules regulating student pro-
gress and permanence in the University,
according to respective studies character-
istics.

Make proposals, for its consideration in
the Government Council of the University,
aimed at improving teaching and research
development and quality and excellence
achievement.

Obtain from the Rector teaching, research
and management quality reports prepared
by the Quality and Accreditation Evaluation
National Agency, or by the equivalent eval-
uation body in the Autonomous Communi-
ty, if any.

Know the University Ombudsman annual
report on the claims and issues this body
has processed and solved.

Know the Senate and Government Coun-
cil of the University agreements, as well
as its quality evaluation reports, teaching
and faculties, issued by the Quality and Ac-
creditation Evaluation National Agency and
also in this case, by the equivalent evalua-

tion body in the Autonomous Community,
if any.

Participate, in its scope of competences, in
the quality improvement programs, at the
proposal of the Governing Council of the
University.

Appoint three of its members, not belong-
ing to university community, to be part of
the Governing Council of the University.

del Consejo de Gobierno de la Universidad, conforme a
lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad, la adscripcion
a la misma, mediante el correspondiente convenio, de
centros docentes de titularidad publica o privada, cons-
tituidos en el ambito territorial de la Region de Murcia,
para impartir estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de institutos universitarios de inves-
tigacion.

Informar, con caracter previo a su aprobacion los pro-
yectos de concierto entre la Universidad y las institucio-
nes sanitarias.

Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades,
las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Realizar propuestas, para su consideracion en el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, tendentes a la me-
jora del desarrollo de la actividad docente e investiga-
doray ala consecucion de la calidad y de la excelencia.

Recabar del Rector los informes de calidad docente, in-
vestigadora y de gestion elaborados por la Agenda Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, o por
el organo de evaluacion equivalente de la Comunidad
Auténoma, si lo hubiere.

Conocer el informe anual del Defensor del Universita-
rio sobre las reclamaciones y asuntos que este 6rgano
haya tramitado y resuelto.

Conocer los acuerdos del Claustro y del Consejo de Go-
bierno de la Universidad, asi como los informes de eva-
luacion de la calidad de la misma, de sus ensehanzasy
centros, que emitan la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion y también en su caso, del
organo de evaluacion equivalente de la Comunidad Au-
tonoma si lo hubiere.

- Participar, en su ambito de competencias, en los pro-
gramas para la mejora de la calidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

- Designar a tres de sus miembros no pertenecientes a
la comunidad universitaria para que formen parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Acto de homenaje a D. Javier Ruano Garcfa, anterior Presidente del Consejo Social.

5. Composicion

5.1. Composicion del Consejo Social

Segun los articulos 27 y 28 de la Ley de Universidades de la
Region de Murcia que regulan la composicion del Consejo
Social, al finalizar el ejercicio de 2017 quedaba como sigue:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes.

Vocales:

5. Composition
5.1. Social Council Composition

According to articles 27 and 28 of Law of Uni-
versities of the Region of Murcia, that regulate
Social Council composition, at the end of 2017
year it was as follows:

President: D. Juan Antonio Campillo Paredes.

Council members:
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By the Governing Council of the University of
Murcia

¢ D. José Pedro Orihuela Calatayud. Rector.

« D. Santiago Alvarez Carrefio. General-Sec-
retary.

¢ D. David Martinez Victorio. Manager.

¢ D. José Fulgencio Angosto Saez. Appointed
by the Governing Council of the University of
Murcia representing Teaching and Research-
er Personnel.

¢ D. Frederic Munné Montero. Appointed by the
Governing Council of the University of Murcia
representing students.

¢ D. Justo Montoya Bernabéu. Appointed by the
Governing Council of the University of Mur-
cia representing Administration and Services
Personnel.

By the socio-economic interest of the Region
of Murcia

¢ D. Emilio Ivars Ferrer. Appointed by the Re-
gional Assembly among its members.

¢ D. Juan José Molina Gallardo. Appointed by
the Regional Assembly among its members.

* DRa. Maria José Mira Navarro. Appointed by
the Regional Assembly.

¢ D. Juan Antonio Pedreno Frutos. Appointed
by the Regional Assembly.

Sesién ordinaria de Pleno del Consejo Social.

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
¢ D. José Pedro Orihuela Calatayud. Rector.
» D. Santiago Alvarez Carrefo. Secretario General.
e D. David Martinez Victorio. Gerente.

¢ D. José Fulgencio Angosto Saez. Designado por el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Murcia en representa-
cién del Personal Docente e Investigador.

* D. Frederic Munné Montero. Designado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia en representacion de
los estudiantes.

¢ D. Justo Montoya Bernabéu. Designado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia en representacion
del Personal de Administracidn y Servicios.

Por los intereses socioeconomicos de la Region de Murcia

* D. Emilio Ivars Ferrer. Designado por la Asamblea Regio-
nal entre sus miembros.

* D. Juan José Molina Gallardo. Designado por la Asamblea
Regional entre sus miembros.

* Diia. Maria José Mira Navarro. Designado por la Asam-
blea Regional.

* D. Juan Antonio Pedreno Frutos. Designado por la Asam-
blea Regional.
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Secretarfa del Consejo Social, junto al Presidente.

* D. Antonio Francisco Ferrandez Nortes. Designado por
el Sindicato Union General de Trabajadores.

* D. Antonio Jiménez Sanchez. Designado por el Sindicato
Unién General de Trabajadores.

* D. Pedro Manuel Vicente Vicente. Designado por el Sindi-
cato Comisiones Obreras.

* D. Andrés Sanchez Gomez. Designado por la Confedera-
cion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia.

* D. José Jesus Rosique Costa. Designado por la Confe-
deracion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia.

* D. José Garcia-Balibrea Rios. Designado por la Confede-
racion Regional de Organizaciones Empresariales de Mur-
cia.

* Dia. Encarnacion Zamora Navarro. Designada por la
Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gacion de Murcia.

* Dia. Maria Dolores Sanchez Alarcon. Designada por el
Ayuntamiento de Murcia.

* D. Juan Pérez Gil. Designado por el Consejo Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

¢ D. Carlos Recio Caride. Designado por el Consejo Gobier-
no de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

¢ D. Antonio Francisco Ferrandez Nortes. Ap-
pointed by the Trade Union “Unién General
de Trabajadores”.

¢ D. Antonio Jiménez Sanchez. Appointed by
the Trade Union “Unidn General de Traba-
jadores”.

¢ D. Pedro Manuel Vicente Vicente. Appointed
by the Trade Union “Comisiones Obreras”.

¢ D. Andrés Sanchez Gomez. Appointed by the
Regional Confederation of Business Organi-
zations in Murcia.

¢ D. José Jesus Rosique Costa. Appointed by
the Regional Confederation of Business Or-
ganizations in Murcia.

¢ D. José Garcia-Balibrea Rios. Appointed by
the Regional Confederation of Business Or-
ganizations in Murcia.

¢ DRa. Encarnacion Zamora Navarro. Appoint-
ed by the Official Chamber of Commerce,
Industry, Services and Navigation of Murcia.

¢ Dha. Maria Dolores Sanchez Alarcon. Ap-
pointed by the City Hall of Murcia.

e D. Juan Pérez Gil. Appointed by the Govern-
ing Council of the Region of Murcia Autono-
mous Community.

e D. Carlos Recio Caride. Appointed by the
Governing Council of the Region of Murcia
Autonomous Community.
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CONTRIBUYENDO
AL AVANCIF'S

LA SOCIEDAD
§ RSIDAD

Acto de toma de posesidn, como Vocal del Consejo Social, de D. Antonio Jiménez Sanchez.

Secretary: D. Francisco José Camara Garcia.

Secretary’s Office:
Dna. Rosa Maria Miralles Berenguer.
D. Juan José Franco Caravaca.

The Social Council Plenary composition under-
went the following changes during the 2017
year:

¢ D. Juan Antonio Campillo Paredes joined as a
Member on February 23rd, 2017.

e D. Antonio Jiménez Sanchez joined as a
Member on February 23rd, 2017.

¢ D. Juan Antonio Campillo Paredes was ap-
pointed President, replacing the former
President D. Javier Ruano Garcia, on March
13th, 2017.

5.2. Commissions Composition

The Regulations of the Social Council includes
as permanent committees the Executive Com-
mittee, the Committee on Economic and Bud-
getary Affairs and the Committee on Academ-
ic Affair, being appointed the members of all
Committees in the Social Council Plenary on
April 26, 2017.

Executive Committee

The Executive Committee is the governing body
of the Social Council of the University of Mur-

Secretario: D. Francisco José Camara Garcia.

Secretaria: Dha. Rosa Maria Miralles Berenguer.
D. Juan José Franco Caravaca.

La composicion del Pleno del Consejo Social sufrio los si-
guientes cambios durante el ejercicio 2017:

e D. Juan Antonio Campillo Pareces se incorporé como
Vocal el 23 de febrero de 2017.

¢ D. Antonio Jiménez Sanchez fue nombrado vocal el 23
de febrero de 2017 para un segundo mandato.

* D. Juan Antonio Campillo Pareces fue nombrado Pre-
sidente, en sustitucion de D. Javier Ruano Garcia, el 13
de marzo de 2017.

5.2. Composicion de las Comisiones

El Reglamento del Consejo Social recoge como comisio-
nes permanentes la Comision Ejecutiva, la Comision de
Asuntos Econdmicos y de Presupuestos y la Comisidn de
Asuntos Académicos, siendo nombrados los miembros de
todas ellas en el Pleno del Consejo Social de 26 de abril
de 2017.

Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el drgano de direccion del Conse-
jo Social de la Universidad de Murcia, el cual, por razones

16 4 Indice
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Sesién ordinaria de Pleno del Consejo Social.

de urgencia podra decidir sobre aquellos asuntos que se
sometan a su consideracion.

La composicion es la siguiente:
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes.

* D. José Pedro Orihuela Calatayud.

« D. Santiago Alvarez Carrefio.

* D. Juan Antonio Pedreno Frutos.

* D. Emilio Ivars Ferrer.

* D. José Jesus Rosique Costa.

* D. Carlos Recio Caride.

* D. Antonio Jiménez Sanchez.

* D. David Martinez Victorio. (Sin voto)
Secretario: D. Francisco José Camara Garcia.
Comision de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos

Corresponde a la Comisién de Asuntos Econémicos la rea-
lizacion de estudios y proyectos de caracter econdmico
y financiero que le sean encomendados por el Pleno del
Consejo, el control de la actividad financieray contable asi
como aquellas otras que resulten necesarias para el co-
rrecto desempeno de sus funciones.

cia, which, for urgency reasons, may decide on
those matters submitted for its consideration.

The composition is as follows:

President: D. Juan Antonio Campillo Paredes.
¢ D. José Pedro Orihuela Calatayud.

« D. Santiago Alvarez Carrefio.

¢ D. Juan Antonio Pedreno Frutos.

¢ D. Emilio Ivars Ferrer.

¢ D. José JesuUs Rosique Costa.

¢ D. Carlos Recio Caride.

e D. Antonio Jiménez Sanchez.

« D. David Martinez Victorio. (Without vote)
Secretary: D. Francisco José Camara Garcia.

Committee on Economic and Budgetary
Affairs

It is responsibility of the Committee on Eco-
nomic and Budgetary Affairs to carry out
studies and projects of economic and financial
nature entrusted to it by the Social Council
Plenary, accounting and financial activity con-
trol, as well as those needed for the proper
performance of its functions.
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The composition is as follows:

President: D. Juan Antonio Campillo Paredes.
e D. David Martinez Victorio.

¢ D. Justo Montoya Bernabéu.

¢ Dha. Maria José Mira Navarro.

¢ Diia. Encarnacién Zamora Navarro.

¢ D. José Garcia-Balibrea Rios.

e D. Antonio Francisco Ferrandez Nortes.

e D. Juan Pérez Gil.

Secretary: D. Francisco José Camara Garcia.
Committee on Academic Affair

The Committee on Academic Affair is respon-
sible for the matters related to university ac-
ademic life, as well as the performance of all
those functions that can be delegated by the
Plenary.

The composition is as follows:

President: D. Juan Antonio Campillo Paredes.

Sesion ordinaria de Pleno del Consejo Social.

La composicidn es la siguiente:
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes.
* D. David Martinez Victorio.
* D. Justo Montoya Bernabéu.
¢ Dha. Maria José Mira Navarro.
* Dia. Encarnacion Zamora Navarro.
* D. José Garcia-Balibrea Rios.
¢ D. Antonio Francisco Ferrandez Nortes.
 D. Juan Pérez Gil.
Secretario: D. Francisco José Camara Garcia.
Comision de Asuntos Académicos

La Comision de Asuntos Académicos entiende de los asun-
tos relativos a la vida académica universitaria, asi como
el desempeno de todas aquellas funciones que el Pleno le
pueda delegar.

La composicion es la siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes.
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* D. José Fulgencio Angosto Saez.

* D. Frederic Munné Montero.

* Dha. Maria Dolores Sanchez Alarcén.

* D. Andrés Sanchez Gomez.

* D. Juan José Molina Gallardo.

* D. José Jesus Rosique Costa.

* D. Pedro Manuel Vicente Vicente.
Secretario: D. Francisco José Camara Garcia.
5.3. Representacion del Consejo Social en Consejo de
Gobierno

Los estatutos de la Universidad de Murcia senalan que se-
ran miembros del Consejo de Gobierno tres miembros del
Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Siguiendo lo senalado, el Pleno del Consejo Social eligid el
26 de abril de 2017 a:

e D. Juan Pérez Gil.
 D. Juan José Molina Gallardo.
* Dna. Maria José Mira Navarro.

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento de régimen in-
terno del Consejo de Gobierno, de entre estos tres miem-
bros, el 15 de septiembre de 2017 fue elegido miembro de
la Comision Permanente del mismo:

* D. Juan Pérez Gil.
6. Presencia del Consejo social en otros érganos

6.1. Conferencia de Consejos Sociales

El Consejo Social de la Universidad de Murcia forma parte
de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espanolas (CCS). Dicha CCS agrupa a los Consejos So-
ciales de 47 universidades publicas y privadas espanolas.
Entre sus objetivos destacan:

- Sensibilizar a la sociedad espanola y en especial a sus
representantes politicos sobre la trascendencia de la
educacion en general y de las universidades en parti-
cular para el bienestar y el progreso social.

- Impulsar la reforma estructural del actual modelo de
gobierno de la universidad publica.

- Trabajar por un incremento de la financiacion publicay
privada de las universidades.

¢ D. José Fulgencio Angosto Saez.

e D. Frederic Munné Montero.

e Diia. Maria Dolores Sanchez Alarcon.
e D. Andrés Sanchez Gémez.

¢ D. Juan José Molina Gallardo.

¢ D. José Jesus Rosique Costa.

¢ D. Pedro Manuel Vicente Vicente.

Secretary: D. Francisco José Camara Garcia.

5.3. Representation of the Social Council in
the Government Council

The Regulations of the University of Murcia
states that will be members of the Govern-
ment Council three members of the Social
Council, no-belonging to the own university
community.

Following the aforementioned, the Social
Council Plenary elected on April 26, 2017:

¢ D. Juan Pérez Gil.
¢ D. Juan José Molina Gallardo.
¢ Diia. Maria José Mira Navarro.

Additionally, according to the Internal Re-
gime Regulations of the Government Council,
among these three members, has been elect-
ed as a member of the same Permanent Com-
mission:

- D. Juan Pérez Gil.

6. Presence of the Social Council in others
bodies

6.1. Social Councils Conference

The Social Council of the University of Murcia
belongs to the Conference of Spanish Univer-
sities Social Councils (CSC). This Conference
groups belong together to the Social Councils
of 47 Spanish public and private universities.
Among its objectives stand out:

- To sensitize the Spanish society, and espe-
cially its political representatives, on the im-
portance of education in general and of uni-
versities in particular for welfare and social
progress.

- To promote the structural reform of the cur-
rent government model of the public univer-
sity.

- To work for an increase in public and private
financing of universities.
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- To strengthen the third university mission,
that is facilitating the valorization by the pro-
ductive sector of university research results.

- To contribute to our universities internation-
alization to fully integrate them into a global
system of knowledge transfer and talent re-
cruitment and retention.

The Social Council has attended, through its
President and Secretary, to the following con-
ferences and meetings:

- General Assembly of the CSC Association,
held on June 21st and November 16th, 2017,
in Madrid.

- Event-Days of the CSC held on November 8th,
9th, and 10th, 2017, in Huelva.

It is noteworthy to mention that, for the first
time, the President of the Social Council of the
University of Murcia is part of the Executive
Committee of the CCS, being one of its eleven
members. The President of the Conference
is Mr. Antonio Abril Abadin, President of the
Social Council of the University of A Coruna,
elected on November 16, 2017.

In addition, the President of the Social Council
of the University of Murcia is also part of the
Academic Committee and the Committee of
Transparency and Relations with Society.

F o
Miembros de la CCS.

- Fortalecer la tercera mision universitaria, facilitando la
puesta en valor por el sector productivo de los resulta-
dos de la investigacidn universitaria,

- Contribuir a la internacionalizacion de nuestras univer-
sidades para integrarlas completamente en un sistema
global de transferencia de conocimiento y de captacion
y retencidn de talento.

El Consejo Social ha asistido, a través de su Presidente y
Secretario, a las siguientes jornadas y reuniones:

- Asambleas Generales de la Asociacion CCS, celebra-
das los dias 21 de junio y 16 de noviembre de 2017, en
Madrid.

- Jornadas de la CCS, celebradas los dias 8, 9 y 10 de
noviembre de 2017, celebradas en Huelva.

Es de destacar que, por primera vez, el Presidente del
Consejo Social de la Universidad de Murcia forma parte de
la Comision Ejecutiva de la CCS, siendo uno de sus once
miembros. Es Presidente de la misma D. Antonio Abril
Abadin, Presidente del Consejo Social de la Universidad da
Coruna, elegido el 16 de noviembre de 2017.

Ademas, el Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Murcia también forma parte de la Comision Académica
y de la Comision de Transparencia y Relaciones con la So-
ciedad.
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Asistentes a las Jornadas de la CCS celebradas en Huelva.

Por su parte, el Secretario del Consejo Social forma parte
de la Comision de Secretarios de Consejos Sociales de la
CCs.

6.2. Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia

El Presidente del Consejo Social es miembro nato del Con-
sejo Interuniversitario de la Region de Murcia. Este Consejo,
segun la Ley 3/2015 de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia, en su articulo 6, del capitulo II, del titulo |,
es el 6rgano de consultay asesoramiento del Consejo de Go-
bierno de la Region de Murcia en materia de Universidades,
con la finalidad de colaborar en la coordinacion y desarrollo
del sistema universitario regional. D. Juan Antonio Campillo
forma parte de su composicion, por ello ha asistido a la re-
union del 25 de septiembre, celebrada en la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa, en Murcia.

6.3. Fundacion Universidad Empresa de la Region de
Murcia

La Fundacion Universidad Empresa de la Region de Mur-
cia (FUEM) nace en 1988 de la mano de la Universidad de
Murcia, de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Ser-
vicios y Navegacion de Murcia, de la Confederacion de em-
presarios de la Region de Murcia [CROEM), del Instituto de
Fomento (INFO) y de un importante numero de empresas
a titulo individual. Posteriormente se sumad a esta lista la
Universidad Politécnica de Cartagena en el momento en el
que surge desgajada de la Universidad de Murcia.

For his part, the Secretary of the Social Council
is part of the Committee of Secretaries of So-
cial Councils of the CCS.

6.2. Interuniversity Council of the Region of
Murcia

The President of the Social Council is born
member of the Interuniversity Council of the
Region of Murcia. This Council, according to
the Law 3/2005, of April 25", of Universities of
the Region of Murcia, in article 6, Il chapter, |
title, is the consulting and advising body of the
Government Council of the Region of Murcia
in matters of Universities, with the purpose of
collaborating in the coordination and develop-
ment of the regional university system. D. Juan
Antonio Campillo is part of its composition, so
he has attended the meeting on September
25", held at the Autonomous Community Minis-
try of Employment, Universities and Business,
in Murcia.

6.3. University Business Foundation

The University Business Foundation of the Re-
gion of Murcia (FUEM) was founded in 1988 by
the University of Murcia, the Official Chamber
of Commerce, Industry, Services and Naviga-
tion of Murcia, the Confederation of business-
men of the Region of Murcia (CROEM), the In-
stitute of Development (INFO) and a significant
number of companies individually. Later, the
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Conferenc’a de Con
Sociales d

Polytechnic University of Cartagena was added
to this list at the moment it emerged from the
University of Murcia.

The main objective of the University Business
Foundation is promoting communication, dia-
logue and joint actions between the University
and the company as entity, as well as the pro-
motion and completion of all kind of studies
and researches of interest for both institutions,
thus contributing to growth and development of
the Region of Murcia. In this way, the Founda-
tion develops its activity above all through the
School of Business Management and Business
Administration (ENAE).

Llniversi

Miembros de la Comisidn Ejecutiva de la CCS.

La Fundacion Universidad Empresa tiene como objetivo
principal fomentar la comunicacion, el dialogo y las ac-
tuaciones conjuntas entre la Universidad y la empresa, asi
como la promocidn y realizacion de toda clase de estudios
e investigaciones de interés para ambas instituciones, con-
tribuyendo asi al crecimiento y desarrollo de la Regidon de
Murcia. Asi, desarrolla su actividad, fundamentalmente, a
través de la Escuela de Negocios, Direccion y Administra-
cién de Empresas (ENAE).

La Ley de Universidad de la Region de Murcia atribuye al
Presidente del Consejo Social la condicion de patrono nato
de esta fundacion. Por ello, el 11 de mayo, asistio al Foro

Reuniones del Consejo Interuniversitario.

2
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de Empleo 2017 de Murcia, que tuvo lugar en la Facultad de
Economiay Empresa de la Universidad de Murcia, Campus
de Espinardo. Dicho acto fue organizado en FUEM-ENAE
junto con la Universidad de Murcia, contando entre sus
actividades con la Feria de Empresas y Presentaciones y
Conferencias, pretendiendo ser un punto de encuentro en-
tre los desempleados y el mundo laboral.

Asimismo, el 12 de diciembre tuvo lugar la presentacion
Red de Inversores de FUEM-ENAE, en el edificio de ENAE
Business School, situado en el Campus Universitario de
Espinardo, a la que asistio el Presidente.

Finalmente, durante el ejercicio 2017 han tenido lugar dos
reuniones del Patronato de la FUEM, a las cuales ha asis-
tido el Sr. Campillo.

7. Plan de Actuaciones y su ejecucion

El Plan de Actuaciones del ejercicio 2017 fue aprobado por
el Pleno del Consejo Social el 26 de abril de ese mismo
ano, A continuacion, se transcriben las acciones incluidas
en el mismo, asi como explicacion de su realizacion.

1. Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Murcia
del ejercicio 2018.

La aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Mur-
cia del ejercicio 2018 tuvo lugar en la sesion celebrada el
21 de diciembre de 2017.

2. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto del Consejo
Social de la Universidad de Murcia del ejercicio 2018.

El Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de
Murcia del ejercicio 2018 fue sometido a la Comision Eje-
cutiva celebrada el 10 de octubre de 2017 y, finalmente
aprobado junto con el Presupuesto de la Universidad de
Murcia.

3. Aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad de
Murcia, correspondientes al ejercicio 2016 y las entida-
des participadas mayoritariamente por ésta.

En sesion celebrada el 7 de julio de 2017, el Pleno del
Consejo Social dio aprobacion de las cuentas anuales de
la Universidad de Murcia, correspondientes al ejercicio
2016.

En ese mismo Pleno, también se aprobaron las cuentas
anuales de la Fundacion Veterinaria Clinica de la Univer-
sidad de Murcia del ejercicio 2016, y las cuentas anuales
del ejercicio 2016 de la sociedad mercantil de la Universi-
dad de Murcia TICARUM, S.L.U.M.P.

The Law of Universities of the Region of Murcia
attributes to the President of the Social Council
the condition of born trustee of this Foundation.
For this reason, on May 11*, the President of
the Social Council attended the Murcia Employ-
ment Forum 2017, held in the Faculty of Faculty
of Business and Economics of the University of
Murcia, in Espinardo Campus. This event was
organized by the FUEM-ENAE together with the
University of Murcia, counting among its activi-
ties with the Companies Fair and Presentations
and Conferences, aiming to be a meeting point
between unemployed and labor market.

Likewise, on December 12, the presentation of
the Investor Network of the FUEM-ENAE took
place, in the building ENAE Business School,
located on Espinardo University Campus, at-
tended by the President.

Finally, during the year 2017 two board meet-
ings of the FUEM took place, which Mr. Presi-
dent has attended.

7. Actions Plan and its execution

The Actions Plan for the year 2017 was ap-
proved by the Plenary Session of the Social
Council on April 26" of the same year. Below,
the actions included in it are transcribed, as
well as the explanation of its execution.

1. Approval of the University of Murcia’s Budget
for the year 2018.

The approval of the University of Murcia’s
Budget for the year 2018 took place in the
Plenary Session held on December 21,
2017.

2. Preparation and approval of the Social Coun-
cil's Budget of the University of Murcia for
2018 year.

The Social Council's Budget of the University
of Murcia for the year 2018 was submitted
to the Executive Committee held on October
10t%, 2017, and finally approved together with
the University of Murcia’s Budget.

3. Approval of the University of Murcia’s annual
accounts, corresponding to 2016 year and,
and those of the entities majority owned by
the University.

The Plenary Session held on July 7th, 2017
the Social Council Plenary approved the an-
nual accounts of the University of Murcia,
corresponding to the year 2016.

In the same Plenary Session, the annual ac-
counts of the Clinical Veterinary Foundation
of the University of Murcia of the year 2016
were also approved, and as well the annual
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accounts of the year 2016 of the mercantile
society of the University of Murcia TICARUM,
S.L.UMP.

. Promote the performance of an annual ac-

counts financial audit of the University of
Murcia for 2016 year.

During the first semester of 2017, a financial
audit of the annual accounts of the University
of Murcia of the year 2016 was carried out by
an external company: BDO Auditores, S.L.P.

Its result was explained by the persons in
chargue of the auditing company, together
with the Management of the University of
Murcia, in the Plenary Session on July 7%,
2017, in which these accounts were approved.

. Monitoring the compliance degree of obser-

vations made by the audits to which the Uni-
versity of Murcia is submitted.

During the celebration of the Plenary Session
on July 7*, 2017, the Manager reported on the
follow-up of the degree on compliance with
the observations made by the audit of the ac-
counts of the University of Murcia related to
the year 2016, which were approved the same
day.

. Quarterly monitoring of income and expend-

iture budget execution of the University of
Murcia.

During the celebration of the Plenary Session
on July 7*, 2017, the Manager reported on the
follow-up of the execution of the revenue and
expenditure budget of the University of Mur-
cia related to the year 2016, and especially he
informed on investment matters.

. Quarterly monitoring of treasury surplus of

the University of Murcia.

During the celebration of the Plenary Ses-
sion on February 23, 2017, the Vice-rector of
Economy, Sustainability and Health Sciences
explained the treasury surplus of the Univer-
sity of Murcia remaining on December 31,
2016, which was positive, leaving the Social
Council released, therefore, from the obliga-
tion to make adjustments in the University’s
budget.

. Monitoring and supervision of the annual

recommendations formulated by the Internal
Control Area for 2016 year.

The Economic and Budgetary Affairs Com-
mittee met on October 20, 2017, where the
Internal Control Area Chief, D. Francisco
José Camara Garcia, reported on the fol-
low-up and supervision of the recommenda-
tions made by his Area during the year 2016
and for the year 2017.

4. Impulsar la realizacidn de una auditoria financiera de las
cuentas anuales de la Universidad de Murcia del ejercicio
2016.

Durante el primer semestre de 2017, se llevo a cabo la rea-
lizacion de una auditoria financiera de las cuentas anuales
de la Universidad de Murcia del ejercicio 2016, realizada
por una empresa externa: BDO Auditores, S.L.P.

El resultado de la misma, fue expuesto por los responsa-
bles de la empresa auditora, junto con la Gerencia de la
Universidad de Murcia, en la sesion del Pleno del Consejo
Social de 7 de julio de 2017, en que se aprobaron dichas
cuentas.

5. Seguimiento del grado de cumplimiento de las observa-
ciones formuladas por las auditorias a que se sometida la
Universidad de Murcia.

Durante la celebracion del Pleno del Consejo Social de 7
de julio de 2017, el Sr. Gerente informo del seguimiento del
grado de cumplimiento de las observaciones formuladas
por la auditoria de las cuentas de la Universidad de Murcia
referidas al ejercicio 2016 aprobadas ese mismo dia.

6. Seguimiento trimestral de la ejecucion del presupuesto
de ingresos y gastos de la Universidad de Murcia.

Durante la celebracion del Pleno del Consejo Social de 7
de julio de 2017, el Sr. Gerente informd del seguimiento
en la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la
Universidad de Murcia correspondiente al ejercicio 2016, y
especialmente informo en materia de inversiones.

7. Seguimiento trimestral del remanente de tesoreria de la
Universidad de Murcia.

Durante la celebracién del Pleno del Consejo de fecha 23
de febrero de 2017, el Sr. Vicerrector de Economia, Sos-
tenibilidad y Ciencias de la Salud explico el remanente de
tesoreria de la Universidad de Murcia existente a 31 de di-
ciembre de 2016, el cual era positivo, quedando, por tan-
to, liberado el Consejo Social de la obligacion de realizar
ajustes en el presupuesto de la Universidad.

8. Seguimiento y supervisién de las recomendaciones
anuales formuladas por el Area de Control Interno para
el ejercicio 2016.

EL 20 de octubre de 2017 se reunid la Comision de Asuntos
Econdmicos y de Presupuestos del Consejo Social, donde
el Jefe del Area de Control Interno, D. Francisco José Ca-
mara Garcia, informo sobre el seguimiento y supervision
de las recomendaciones formuladas por su Area durante
el ejercicio 2016 y para el ejercicio 2017.
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9. Seguimiento y supgrvisién del Plan Anual de Inspeccidn
presentado por el Area de Inspeccion de Servicios para
el ejercicio 2016.

El 20 de octubre 2017 se reunié la Comision de Asuntos
Econdmicos y de Presupuestos del Consejo Social, donde
la Jefa del Area de Inspeccion de Servicios, D2. Carmen
Ruiz Llamas, informé sobre el seguimiento y supervision
del Plan Anual de Inspeccion de Servicios formulado por
su Area para el ejercicio 2016, asi como el Plan Anual para
el ejercicio 2017.

10. Seguimiento sobre el contenido y desarrollo de los
Convenios suscritos por la Universidad de Murcia.

Puntualmente, y durante la celebracion de los Plenos del
Consejo, ha formado parte del Orden del Dia, como punto
independiente, el informe del Sr. Secretario General de
todos los convenios suscritos por la Universidad de Mur-
cia en cada periodo.

11. Convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte parael curso 2016/2017.

Por Resolucion de 4 de agosto de 2017, de la Secretaria
de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Univer-
sidades, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
se convocaron Becas de Colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso académico
2017-2018.

La cuantia unitaria de cada beca ascendié a 2.000 euros,
fueron convocadas un total de 2.356 becas, correspon-
diendo a la Universidad de Murcia 75 de ellas.

Con fecha 26 de junio de 2017, el Pleno del Consejo apro-
bo la distribucion de Becas Colaboracion en el seno de la
Universidad de Murcia para el curso 2017/2018, asi como
el establecimiento de un limite maximo de 2 becas por de-
partamento.

Conforme a las competencias asignadas a los Consejos
Sociales se llevo a cabo la distribucion de las 75 Becas
adjudicadas a la Universidad de Murcia en la convocatoria.

La propuesta de distribucion de las Becas Colaboracion
concedidas por el Ministerio a la Universidad de Murcia,
fue publicada, con todo detalle, en la web del Consejo So-
cial, y comunicada al Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Asimismo, se dio publicidad en los medios de co-
municacion y a través del correo electroénico de la UMU al
PDI, PAS y estudiantes.

12. Recabar informacion de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) sobre el estado de los

9. Monitoring and supervision of the Annual

Inspection Plan presented by the Services
Inspection Area for 2016 year.

The Economic and Budgetary Affairs Com-
mittee was met on October 20*, 2017, where
the Inspection Area Chief, D2. Carmen Ruiz
Llamas, reported on the follow-up and su-
pervision of the Services Inspection Annual
Plan drew up by her Area for the year 2016,
as well as on the Annual Plan for the year
2017.

10. Monitoring the content and development of

the Agreements signed by the University of
Murcia.

Consistently, and during the celebration of
the Plenary Sessions, the report of the Gen-
eral-Secretary of all agreements signed by
the University of Murcia in each period has
been part of the Order of the Day.

11. Call for Collaboration Scholarship from the

Ministry of Education, Culture and Sports
for the 2017/2018 academic year.

By Resolution of August 4%, 2017, of the
Secretary of State for Education, Profes-
sional Training and Universities, of the
Ministry of Education, Culture and Sport,
Collaboration Scholarship of students in
university departments were convened for
the academic year 2017-2018.

The unitary amount of each scholarship
amounted to 2.000 euros, were summoned
a total of 2.356 scholarships, corresponding
to the University of Murcia 75 of them.

On June 26", 2017, the Social Council Ple-
nary approved the distribution of Collabo-
ration Scholarships within the University
of Murcia for the academic year 2017-2018,
as well as the establishment of a maximum
limit of 2 scholarships per department.

In accordance with the competences as-
signed to the Social Council, the distribution
of the 75 scholarships awarded to the Uni-
versity of Murcia was carried out in the call.

The proposal for the distribution of the
Collaboration Scholarship granted by the
Ministry to the University of Murcia was
published, in detail, on the Social Council's
website, and communicated to the Minis-
try of Education, Culture and Sport. Like-
wise, publicity was given in the media and
through the UMU email to Research and
Teaching Personnel, Service and Adminis-
tration Personnel and students.

12. Obtain information from OTRI about re-

search projects status promoted by the
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companies of the Region during the 2016
year.

The Economic and Budgetary Affairs Com-
mittee was met on October 20, 2017, where
the Director of the OTRI, D. Antonio Montes
Romero, reported on the status of the re-
search projects promoted by companies of
the Region during the year 2016, with expo-
sure of indicators and conclusions, as well
as the projects in perspective for the year
2017.

13. Preparation of the Social Council Activities
Report, corresponding to 2016 year.

The Activity Report of the Social Council,
corresponding to the year 2017, has been
submitted for approval by the Plenary, in
Session held on November 20, 2017, hav-
ing been published on the Council website,
subsequently.

14. Promote actions for the promotion of stu-
dents’ employability of the University of
Murcia.

The employability of students continues be-
ing one of the main concerns of the Social
Council, participating, in close collabora-
tion, with the Vice-rectorate of Transfer,
Entrepreneurship and Employment and the
Chair of Entrepreneurs of the University of
Murcia, in the initiatives that are launched
from the University of Murcia in order to pro-
mote ideas that may arise for promoting the
employability of students.

15. Promote actions in the sphere of entrepre-
neurship within the University of Murcia.

The Social Council and the Chair of Entre-
preneurs of the University of Murcia con-
vened in 2017 the Il Best Project for the
Creation of a Company Award, based on
Final Degree and Master Projects made in
the 2016/2017 academic year, in accordance
with the established and published bases.

The award call has the following objectives:

- Identifying innovative and creative busi-
ness ideas that can become the first step
to be a successful business activity.

- Linking the formal training offered by the
Degree’s and Master’s studies through the
end of studies (Final Degree and Master
Projects) with the business activity and its
usefulness for the generation of wealth.

- Involving tutors and students in knowledge
transfer that improves students’ employa-
bility through the development of business
initiatives.

proyectos de investigacion impulsados por las empresas
de la Regidon durante el ejercicio 2016.

EL 20 de octubre de 2017 se reunid la Comision de Asuntos
Econdmicos y de Presupuestos del Consejo Social, donde
el Director de la OTRI, D. Antonio Montes Romero, infor-
mo sobre el estado de los proyectos de investigacion im-
pulsados por las empresas de la Region durante el ejer-
cicio 2016, con exposicion de indicadores y conclusiones,
asi como de los proyectos en perspectiva para el ejercicio
2017.

13. Confeccion de la Memoria de Actividades del Consejo

Social, correspondiente al ejercicio 2016.

La Memoria de Actividades del Consejo Social, correspon-
diente al ejercicio 2017, se ha sometido a su aprobacion por
el Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el 20 de
noviembre de 2017, habiendo sido publicada en la web del
Consejo, posteriormente.

14. Promover acciones para el fomento de la empleabilidad

de los estudiantes de la Universidad de Murcia.

La empleabilidad de los estudiantes sigue siendo una de
las principales preocupaciones del Consejo Social, parti-
cipando, en estrecha colaboracion con el Vicerrectorado
de Transferencia, Emprendimiento y Empleo y la Catedra
de Emprendedores de la Universidad de Murcia, en las ini-
ciativas que, desde la Universidad de Murcia, se ponen en
marcha, con la finalidad de impulsar y potenciar las ideas
que puedan surgir que fomenten la empleabilidad de los
estudiantes.

15. Fomentar actuaciones en el ambito del emprendeduris-

mo en el seno de la Universidad de Murcia.

El Consejo Social y la Catedra de Emprendedores de la
Universidad de Murcia convocaron en 2017 el Il Premio al
Mejor Proyecto de Creacion de una empresa basado en
un TFG o en un TFM realizado en el curso 2016/2017, de
acuerdo con las bases establecidas y publicadas al efecto.

La convocatoria del premio tenia los siguientes objetivos:

- Identificar ideas de negocio innovadoras y creativas que
puedan llegar a ser el primer paso para ser una activi-
dad empresarial de éxito.

- Vincular la formacion reglada que ofrecen los estudios
de Grado y Master a través de los trabajos fin de estu-
dios (TFG y TFM) con la actividad empresarial y su utili-
dad para la generacion de riqueza.

- Involucrar a tutores y estudiantes en la transferencia
de conocimientos que mejoren la empleabilidad de los
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Premiados del Il Premio al Mejor Proyecto de Creacién de una empresa basado en un TFG o en un TFM, junto con la comisién evaluadora de los mismos.

alumnos a través del desarrollo de iniciativas empre-
sariales.

- Promover la cultura emprendedoray la creacién y difu-
sion de iniciativas emprendedoras entre los estudian-
tes de la Universidad de Murcia.

Reunidos en la sede del Consejo Social, el dia 06 de oc-
tubre de 2017, los miembros del Comité que debian eva-
luar los proyectos presentados a la citada convocatoria,
acordaron conceder los siguientes premios a los mejores
proyectos de creacion de una empresa en su Il edicion:

- Mejor proyecto, dotado con un importe de 1.500 euros,
otorgado a NATUR-TENE, presentado por D. Cristian
Sanchez Rodriguez.

- Segundo mejor proyecto, dotado con un importe de
1.000 euros, otorgado a DAMAJUANA, presentado por
D. Miguel Angel Lozano Jiménez.

- Tercer mejor proyecto, dotado con un importe de 500
euros, otorgado a YOUMU, presentado por D. Alejandro
Rodriguez Mayor.

16. Impulsar acciones para el fomento de la transferencia
del conocimiento generado en la Universidad de Murcia
hacia la sociedad y el entorno econdémico.

La Direccion General de Universidades de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murciay la Universidad de Mur-
cia a través del Vicerrectorado de Transferencia, Empren-
dimiento y Empleo, del Consejo Social y del Campus Mare

- Promoting the entrepreneurial culture and
the creation and dissemination of entrepre-
neurial initiatives among students of the Uni-
versity of Murcia.

Being met at the headquarters of the Social
Council, on October 6, 2017, the members of
the Committee that has to evaluate the pro-
jects submitted to the aforementioned call,
agreed to award the following prizes to the
best projects for the creation of a company in
its 2 edition:

- Best project, endowed with an amount of
1.500 euros, granted to NATUR-TENE, pre-
sented by D. Cristian Sanchez Rodriguez.

- Second best project, endowed with an amount
of 1.000 euros, granted to DAMAJUANA, pre-
sented by D. Miguel Angel Lozano Jiménez.

- Third best project, endowed with an amount
of 1.500 euros, granted to YOUMU, presented
by D. Alejandro Rodriguez Mayor.

16. Drive actions to promote generated knowl-
edge transfer in the University of Murcia to-
wards society and economic environment.

The General Directorate of Universities of the
Autonomous Community of the Region of Mur-
cia and the University of Murcia through the
Vice-rectorate of Transfer, Entrepreneurship
and Employment, the Social Council and the
Mare Nostrum Campus, convened the Transfer
of Knowledge 2017 Awards in the University
of Murcia as a recognition and appreciation
of those researchers who stand out in the de-
velopment of transfer projects and actions in
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collaboration with companies, contributing to
the transfer consolidation as a third university
function, making our University a high educa-
tion institution with a projection towards the
productive sector, valuing the research results
and contributing to set knowledge transfer at
the service of culture, life quality and economic
development.

In the city of Murcia, on December 14, 2017,
the Valuation Commission met, with the pur-
pose of awarding the researchers deserving
the Transfer of Knowledge 2017 Awards.

Said Commission decided to award the follow-
ing prizes to each Knowledge Area:

Sciences:

- Guirado Moya, Antonio; Department of Or-
ganic Chemistry

- Pedreno Garcia, M3 Angeles; Department of
Plant Biology

Art and Humanities:

- Lomba Maurandi, Joaquin; Department of
Prehistory, Archeology, Ancient History, Me-
dieval History and Historiographic Sciences
and Technologies

- Garcia Avilés, Alejandro; Department of Art
History

Engineering and Architecture:

- Marin Munoz, Leandro; Department of Com-
puter Engineering and Technology

- Gomez de Leon Hijes, Félix Cesareo; Depart-
ment of Information and Communications
Engineering

Social and Legal Sciences:

- Riquelme Perea, Prudencio José; Depart-
ment of Applied Economics

- Hellin Ortuno, Pedro Antonio; Department of
Information and Documentation

Health:

- Valdés Chavarri, Mariano; Department of In-
ternal Medicine

- Moraleda Jiménez, José Maria; Department
of Internal Medicine

Nostrum, convoco los Premios 2017 a la Transferencia de
Conocimiento en la Universidad de Murcia como un recono-
cimiento y valoracion de aquellos investigadores que des-
taquen en el desarrollo de proyectos y acciones de trans-
ferencia de conocimiento en colaboracion con empresas,
contribuyendo a la consolidacidon de la transferencia como
tercera funcion universitaria, haciendo de nuestra Univer-
sidad una institucion de educacion superior con proyeccion
hacia el sector productivo, valorizando los resultados de
investigacion y contribuyendo a poner la transferencia de
conocimiento al servicio de la cultura, la calidad de vida y el
desarrollo econdmico.

En la ciudad de Murcia, el dia 14 de diciembre de 2017, se re-
unio la Comision de Valoracion, con el objeto de fallar sobre
los investigadores merecedores de los Premios 2017 a la
Transferencia de Conocimiento en la Universidad de Murcia.

Dicha Comision decidi6 conceder los siguientes premios por
cada Area de conocimiento:

Ciencias:

-Guirado Moya, Antonio; Departamento de Quimica Organi-
ca

-Pedreno Garcia, M? Angeles; Departamento de Biologia
Vegetal

Arte y humanidades:

-Lomba Maurandi, Joaquin; Departamento de Prehistoria,
Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias
y Tecnologias Historiograficas

-Garcia Avilés, Alejandro; Departamento de Historia del
Arte

Ingenieriay arquitectura:

-Marin Munoz, Leandro; Departamento de Ingenieria y Tec-
nologia de Computadores

-Gomez de Ledn Hijes, Félix Cesareo; Departamento de In-
genieria de la Informacion y las Comunicaciones

Ciencias sociales y juridicas:

-Riquelme Perea, Prudencio José; Departamento de Eco-
nomia Aplicada

-Hellin Ortuno, Pedro Antonio; Departamento de Informa-
ciony Documentacion.

Salud:

-Valdés Chavarri, Mariano; Departamento de Medicina
Interna
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Premiados de los Premios 2017 a la Transferencia de Conocimiento en la Universidad de Murcia.

-Moraleda Jiménez, José Maria; Departamento de Medi-
cina Interna

Finalmente, se concedié asimismo el premio a los siguien-
tes investigadores, en la modalidad de investigadores que
han transferido por primera vez en el ano 2016:

-Gimeno Blanes, Juan Ramoén; del Departamento de
Medicina Interna, por un contrato con la Empresa SA-
FONI-AVENTIS, S.A que lleva como titulo “Plan de for-
macién sobre enfermedades de cardiomiopatias familia-
res para personas de SAFONI GENZYME”, por importe de
10.000 euros.

-Grandio Pérez, M2 del Mar; del Departamento de Infor-
macion y Documentacion, por un contrato con la Empre-
sa Publica Regional de Radiotelevision de la Region de
Murcia para la realizacién de un “Estudio de la pluralidad
y el equilibrio del servicio publico ofrecido por los espacios
informativos de RTRM"” por importe de 7.586,70 euros.

17. Incitar acciones para el fomento de la responsabilidad
social universitaria.

Desde el Consejo Social colaboramos activamente con la
Universidad de Murcia en la elaboracion de la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa, con el fin de mostrar
las actividades de la Universidad de Murcia en materia de
responsabilidad social y su impacto en la sociedad mur-
ciana. Buscamos, también, estar informados de su alcan-
ce y seguimiento a través del correspondiente cuadro de
mando de responsabilidad social, permitiendo analizar si
el esfuerzo que la Universidad realiza en esta materia es
adecuado.

8. Reuniones celebradas y acuerdos adoptados

8.1. Reuniones del Pleno y de las Comisiones del
Consejo Social

Finally, the prize was also awarded to the
following researchers, in the modality of re-
searchers who have transferred for the first
time in 2016:

- Gimeno Blanes, Juan Ramon, from the De-
partment of Internal Medicine, for a contract
with SAFONI-AVENTIS S.A. Company, enti-
tled “Training plan on family cardiomyopathy
disease for people of SAFONI GENZYME", for
an amount of 10.000 euros.

- Grandio Pérez, M2 del Mar; from the Depart-
ment of Information and Documentation, for
a contract with the Public Regional Radio
and Television of the Region of Murcia Com-
pany, to carry out a “Research of the public
service plurality and balance offered by the
news spaces of RTRM” for an amount of
7.586,70 euros

17. Encourage actions for the promotion of
university social responsibility.

From the Social Council we actively col-
laborate with the University of Murcia in
the preparation of the Corporate Social
Responsibility Report, in order to show
the activities of the University of Murcia in
terms of social responsibility and its impact
on the Murcian society. We also seeks to be
informed of its scope and follow-up through
the corresponding social responsibility
scorecard, thus allowing to analyze if the
effort the University makes in this matter is
adequate.

8. Meetings held and agreements adopted

8.1. Meetings of the Plenary and Committees
of the Social Council
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Meetings of the Plenary and Committees of the
Social Council are held during the year, in an
ordinary or extraordinary way, according to the
need or urgency required. In 2017, the follow-
ing sessions were held:

- Ordinary Plenary of February 23rd, 2017

- Ordinary Plenary of April 26th, 2017

- Executive Committee of April 26th, 2017

- Executive Committee of May 26th, 2017

- Ordinary Plenary of June 16th, 2017

- Ordinary Plenary of June 26th, 2017

- Ordinary Plenary of July 07th, 2017

- Extraordinary Plenary of July 27th, 2017

- Ordinary Plenary of September 15th, 2017
- Executive Committee of October 10th, 2017

- Committee on Economic and Budgetary Af-
fairs of October 20th, 2017

- Committee on Academic Affair of November
13th, 2017

- Ordinary Plenary of November 20th, 2017

- Ordinary Plenary of December 21st, 2017

Sesion ordinaria de Pleno del Consejo Social.

Las reuniones del Pleno y de las Comisiones del Consejos
Social se realizan a lo largo del ejercicio de forma ordinaria
o extraordinaria, segun la necesidad o la urgencia reque-
rida. En el ano 2017 se celebraron los plenos y las comisio-
nes siguientes:

- Pleno Ordinario de 23 de febrero de 2017

- Pleno Ordinario de 26 de abril de 2017

- Comision Ejecutiva de 26 de abril de 2017

- Comisidn Ejecutiva de 26 de mayo de 2017

- Pleno Ordinario de 16 de junio de 2017

- Pleno Ordinario de 26 de junio de 2017

- Pleno Ordinario de 07 de julio de 2017

- Pleno Extraordinario de 27 de julio de 2017

- Pleno Ordinario de 15 de septiembre de 2017
- Comision Ejecutiva de 10 de octubre de 2017

- Comisién de Asuntos Economicos y de Presupuesto de
20 de octubre de 2017

- Comision de Asuntos Académicos de 13 de noviembre
de 2017

- Pleno Ordinario de 20 de noviembre de 2017
- Pleno Ordinario de 21 de diciembre de 2017

30

MEMORIA 2017 - CONSEJO SOCIAL UM



8.2. Acuerdos del Pleno y dictamenes de las Comi-
siones

A continuacion, se muestran de forma sucinta los princi-
pales acuerdos adoptados en el seno del Pleno del Consejo
Social y de sus comisiones.

Acuerdos relacionados con el funcionamiento del
Consejo Social:

- Aprobacion de la Reforma del Reglamento de Organiza-

cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Murcia.
Dicha reforma ha permitido a este Consejo funcionar
de forma mas agil y eficiente, gracias a la introduccién
de novedades tales como la posibilidad de realizar se-
siones “a distancia” y aprobar el acta de cada reunién
en la misma sesion.

- Aprobacion de las Memorias de Actividades del Conse-
jo Social correspondientes a los ejercicios 2015y 2016.

- Aprobacion de los Planes Anuales de Actuaciones del
Consejo Social correspondientes a los ejercicios 2017
y 2018.

- Aprobacién de composicion de las Comisiones del Conse-
jo Social, asi como de la representacion de este Consejo
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

- Aprobacién de delegacion de funciones del Pleno del
Consejo Social en la Comisién Ejecutiva del Consejo
Social.

- Aprobacion de la designacion del miembro del Conse-
jo Social que ha de formar parte de la Comision Per-
manente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia.

Acuerdos de orden econdmico-presupuestario:
- Aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2016:
¢ De la Universidad de Murcia.

e De la Fundacion Veterinaria Clinica de la Universi-
dad de Murcia.

e De la sociedad mercantil de la Universidad de Mur-
cia TICARUM, S.L.U., M.P.

8.2. Plenary agreements and Committees
decisions

Below, the main agreements adopted in
the Plenary and Committees Sessions are
shown succinctly:

Agreements related to the functioning of
the Social Council:

- Approval of the Reform of the Organization
and Functioning Regulations of the Social
Council of the University of Murcia.

This reform has allowed to this Council
to function in a more agilely and efficient
way, thanks to the introduction of new
features such as the possibility of holding
“remote” sessions and approving the min-
utes of each meeting in the same session.

- Approval of Social Council Activities Re-
ports for 2015 and 2016 years.

- Approval of the Annual Actions Planning of
the Social Council belonging to 2017 and
2018 years.

- Approval of the composition of the Social
Council Committees, as well as the rep-
resentation of this Council in the Govern-
ing Council of the University of Murcia.

- Approval of functions delegation of the So-
cial Council Plenary in the Social Council
Executive Committee.

- Approval of Social Council member’s ap-
pointment, who must be part of the Gov-
erning Council Permanent Committee of
the University of Murcia.

Agreements of economic-budgetary order:

- Approval of the Annual Accounts, for the
2016 year:

¢ Of the University of Murcia.

e Of the Clinique Veterinary Foundation
of the University of Murcia.

e Of TICARUM, S.L.U., M.P.

- Approval of the non-financial expenditure
ceiling of University of Murcia’s Budgets,
for 2018.

- Approval of University of Murcia’s Budgets
for 2018 year and the Budgets Execution
Standards.

- Approval of the performance of an Annual
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Accounts external audit of the University of
Murcia, for 2017 and 2018 years.

- Agreement of request the performance of
Annual Accounts external audit, for 2017
year, of foundations, entities or companies
depended or majority owned by the Univer-
sity of Murcia.

- Approval of request to the recruitment
body of the University of Murcia, starting
of actions for contracting of the Annual Ac-
counts external audit of the University of
Murcia, for 2017 and 2018 year.

- Approval of credit transfers.
- Approval of multi-annual expenses.
- Approval of public prices.

- Approval of the Resolution of individualized
assignment to Research and Teaching Per-
sonnel (PDI) of complementary retribution
established in articles 55 and 59 of the Or-
ganic Law of Universities.

Agreements of academic order:

- Approval of the start of the extinction pro-
cess of the following Official Titles of the
University of Murcia:

e Degree in Labor Relations and Human Re-
sources

e Master in Pediatric Osteopathy
e Master in Business Sciences

e Master in Dental and Stomatological
Sciences

- Approval of distribution proposal of Collab-
oration Scholarship for 2017/2018 academ-
ic year of the Ministry of Education, Culture
and Sports, as well as the maximum Llimit
of 2 Scholarship per Department.

- Emission of prior favorable report:

¢ Regarding to the implementation of the
new Master Degree in Applied Political
Analysis.

¢ Regarding to implementation of the new
Degree by the University of Murcia: Degree
in Sociology and Degree in Security.

¢ Regarding to the implementation of the
Doctorate Programs in “Social work” and
“Aging and Fragility”.

- Aprobacion del el techo de gasto no financiero de los
Presupuestos de la Universidad de Murcia, para 2018.

- Aprobacion de Presupuesto de la Universidad de Mur-
cia para el ejercicio 2018 y las Normas de Ejecucion
Presupuestaria.

- Aprobacion de la realizacidon de una auditoria externa
de las cuentas anuales de la Universidad de Murcia, de
los ejercicios 2017 y 2018.

- Acuerdo de recabar la realizacion de auditorias exter-
nas de las cuentas anuales, del ejercicio 2017, de las
fundaciones, entidades o empresas dependientes o
participadas mayoritariamente por la Universidad de
Murcia.

- Aprobacion de solicitud al 6rgano de contratacion de la
Universidad de Murcia, el inicio de las actuaciones para
la contratacion de la auditoria externa de las cuentas
anuales de la Universidad de Murcia, de los ejercicios
2017y 2018.

- Aprobacion de transferencias de crédito.
- Aprobacion de gastos plurianuales.
- Aprobacion de precios publicos.

- Aprobacion de la Resolucion de asignacion individuali-
zada al PDI de las retribuciones complementarias esta-
blecidas en los articulos 55y 69 de la Ley Organica de
Universidades.

Acuerdos de orden académico:

- Aprobacion del inicio del proceso de extincion de los si-
guientes Titulos Oficiales de la Universidad de Murcia:

¢ Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.
e Master Universitario en Osteopatia Pediatrica.
e Master Universitario en Ciencias de la Empresa.

e Master Universitario en Ciencias Odontolégicas y
Estomatologicas.

- Aprobacion de la propuesta de Distribucidon de Becas
Colaboracion para el curso 2017/2018 del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte, asi como el limite maxi-
mo de 2 becas por Departamento.
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- Emisidn de informe previo favorable:

e Respecto a la implantacion del nuevo Titulo de
Master Universitario en Analisis Politico Aplicado.

¢ Respecto a la implantacidon de nuevos Titulos de
Grado por la Universidad de Murcia: Grado en So-
ciologia y Grado en Seguridad.

¢ Respecto a la implantacion de los Programas de
Doctorado en ‘Trabajo Social’ y ‘Envejecimiento y
Fragilidad'.

¢ Respecto al inicio del Proceso de extincion de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Murcia:
‘Master Universitario en Ciencias de la Empresa’y
‘Master Universitario en Ciencias Odontolégicas y
Estomatoldgicas’.

- Aprobacion de la adhesion de la Universidad de Murcia
ala Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certi-
ficacion del Espanol como Lengua Extranjera).

- Acuerdo de Emision de informe previo favorable res-
pecto a la modificacion del Convenio entre la Universi-
dad de Murcia y la Fundacion Universidad-Empresa de
la Region de Murcia para la adscripcion de la Escuela
de Negocios, Direccion y Administracion de Empresas
(ENAE) de la misma a la Universidad de Murcia.

9. Actividad institucional del Consejo Social

El Presidente del Consejo Social, como representante del
mismo, ha tenido durante el ano 2017 una intensa actividad
institucional tanto en eventos celebrados en la Universi-
dad de Murcia como en el entorno social.

Entre ellos podemos destacar los que a continuacion se
detallan.

En cuanto a actos institucionales, D. Juan Antonio Campillo
ha asistido al solemne acto de apertura del curso acadé-
mico 2017-2018, al acto de toma de posesion del Presiden-
te de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a los
actos de toma de posesion de los nuevos decanos y deca-
nasy sus equipos decanales, de catedraticos y profesores
titulares, asi como a los actos de investidura de Doctores
Honoris Causa del Excmo. Sr. D. José Luis Garcia Delgado,

¢ Regarding to the extinction process start-
ing of the Official Degrees: “University
Master in Business Sciences” and “Uni-
versity Master in Dental and Stomatolog-
ical Sciences”.

Approval of the adhesion of the University
of Murcia to the International Certification
System of Spanish as a Foreign Language
Association (SICELE).

Emission agreement of favorable prior
report regarding the modifications of the
Agreement between the University of Mur-
cia and the University Business Founda-
tion of the Region of Murcia (FUEM) for the
ascription of the Business, Management
and Business Administration School, be-
longing to it, to the University of Murcia.

9. Institutional Activity of the Social Coun-
cil

The President of the Social Council, as rep-
resentative of the same, has had during the
year 2017 an intense institutional activity
both in events held at the University of Mur-
cia and in the social environment.

Among them, we can highlight those that
are detailed below.

Regarding to institutional events, Mr. Juan
Antonio Campillo attended the opening
solemn act of academic year 2017/2018,
the taking possession act of the President
of the Autonomous Community of the Re-
gion of Murcia, the taking possession acts
of the new deans and their teams, and of
professors, as well as the investiture acts of
Doctors Honoris Causa of the Hon. Mr. José
Luis Garcia Delgado, the Hon. Mr. Raimundo
Gonzalez Frutos, the Hon. Mr. Jairton Du-
pont.

Onthe other hand, the President has attend-
ed numerous forums, conferences, event-
Days, seminars and luncheon-colloquiums
related to topics both of academic interest
and socio-economic interest, among which
it is worth noting transparency, sustainabil-
ity, water resources, business, research and
development, technology, investment, the
university system, economy, financial sec-
tor, digital society, woman, financing auto-
nomic, human being trafficking and victim’s
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Acto de Apertura del Curso Académico 2017/2018.

protection, industry, control of corruption, : del Excmo. Sr. D. Raimundo Gonzalez Frutos y del Excmo.

food or sports. Sr. D. Jairton Dupont.

Likewise, Mr. Campillo had meetings with
personalities of the society and institution- :
al positions of the Region of Murcia, such as : ros, conferencias, jornadas, seminarios y almuerzos-colo-
the President of the Regional Assembly, the = quios relativos tanto a temas de interés académico como
Mayor of Murcia, the Director of Mare Nos- :

trum Family Business Chair members of the . L L
Office of Research Results Transfer, manag- : transparencia, la sostenibilidad, los recursos hidricos, la

ers of financial institutions, diverse regional : empresa, la investigacion y el desarrollo, la tecnologia, la

Por otra parte, el Presidente ha asistido a numerosos fo-

de interés socioecondmico, entre los que cabe destacar la

Visita a El Pozo Alimentacion.
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Visita a la Asamblea Regional.

inversion, el sistema universitario, la economia, el sector
financiero, la sociedad digital, la mujer, la financiacién au-
tondmica, la trata de seres humanos y proteccion de las
victimas, la industria, el control de la corrupciodn, la ali-
mentacion o el deporte.

Asimismo, el Sr. Campillo tuvo encuentros con personali-
dades de la sociedad y cargos institucionales de la Region
de Murcia, como la Presidenta de la Asamblea Regional, el
Alcalde de Murcia, el Director de la Catedra de Empresa
Familiar Mare Nostrum, miembros de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), directivos
de entidades financieras, diversas asociaciones y funda-
ciones regionales y nacionales, directivos de centros tec-
noldgicos, asi como con patrocinadores.

Finalmente, es notoria la presencia del Presidente en en-
tregas de premios celebradas en la Region, relativos en su
mayoria a la empresa, a lainnovacion, al conocimiento y al
emprendimiento.

and national associations and foundations,
managers of technology centers as well as
sponsors.

Finally, it should be noted the presence of
the President in the delivery of awards held
in the Region, most of them relating to busi-
ness, innovation, knowledge and entrepre-
neurship.
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