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PROGRAMA DE CONTENIDOS (para EBAU2022)

MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Contenidos

Criterios evaluacién |

Estandares evaluables

Bloque 1. La empresa

¢ Concepto de empresa y
empresario.

e Componentes, funciones y
objetivos de la empresa.

¢ Tipos de empresas

e La forma juridica de la empresa.

e La empresa y el entorno.

¢ Responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

o El tejido empresarial en Espafia.
Especial mencion a la Region
de Murcia.

. Describir e interpretar los diferentes

. Identificar

elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas
formas juridicas que  adoptan
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

e Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas Yy las relaciona con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo.
Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldgico
que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

Analiza la relacion empresa, sociedad vy
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas
en las esferas social y medioambiental.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

e Localizacién y dimension
empresarial.

¢ Estrategias de crecimiento
interno y externo.

¢ Las pequefias y medianas
empresas. Ventajas e
inconvenientes.

¢ Internacionalizacion,
competencia global y
tecnologia.

e Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la
empresa multinacional.

. Identificar y analizar las diferentes

estrategias de crecimiento y las y
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el
que actuan.

e Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura
para la empresa de dichas decisiones.
Explica y distingue las estrategias
especializacion y diversificacion.

Analiza las estrategias de crecimiento interno y
externo a partir de supuestos concretos.
Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora
la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

de

Bloque 3. Organizacién y direccién de

a empresa

¢ El proceso de administracion.

e La funcion de planificacion
¢ La funcion de organizacion:

- La division técnica del
trabajo y la necesidad de
coordinacion.

- Criterios de agrupacion:
funcional y de mercado.

- Centralizacion vs
descentralizacién en la
empresa

- Organizacion formal e
informal.

e La funcion de direccion:

- La motivacioén en la
empresa. Enfoques de
Maslow y Herzberg.

- Estilos de direccion: Teoria
Xy Teoria Y.

. Explicar la planificacion, organizacién y

gestibn de los recursos de una
empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién del
entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.

Describe la estructura organizativa, estilo de
direccion, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacién en la toma
de decisiones y organizacién informal de la
empresa.

Identifica la funcién de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion, inversion y
financiacion 'y  recursos  humanos, vy
administrativa, asi como sus interrelaciones.
Valora la importancia de los recursos humanos
en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestibn y su relacion con la
motivacién y la productividad.
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- Comunicacion en la
empresa
e La funcion de control

e Las areas funcionales de la
empresa: aprovisionamiento,
produccién, comercializacion,
inversion y financiacion, gestion
de recursos humanos y funcion
de administracion (decisiones
mas relevantes en cada area).
Interrelaciones entre areas
funcionales.

Bloque 4. La funcién productiva

¢ La productividad de los factores
productivos. Definicién, calculo
e interpretacion.

¢ La productividad global.

¢ Mejora de la productividad.

e Costes: clasificacion y calculo
de los costes en la empresa.

¢ Calculo del beneficio.

¢ Calculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la
empresa.

¢ Los inventarios de la empresa,
ventajas, inconvenientes y sus
costes.

» Valoracion de existencias
(FIFO, precio medio
ponderado).

¢ Modelos de gestiéon de
inventarios: Modelo ABC.

¢ Analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia:
concepto, utilidad y ejemplos de
aplicacion.

1. Analizar

diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la [+D+i

. Determinar la estructura de ingresos y

costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.

. Describir los conceptos fundamentales

del ciclo de inventario y manejar los
modelos de gestion.

¢ Realiza calculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos
y conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

e Diferencia los ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econdmico,
aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

e Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente.

e Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

¢ Analiza los métodos de analisis coste beneficio y
andlisis coste eficacia como medios de medicion
y evaluacion, de ayuda para la toma de
decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén
y resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

¢ Concepto y clases de mercado.

e Técnicas de investigacion de
mercados. Analisis del
consumidor y segmentacion de
mercados.

¢ Variables del marketing-mix y
elaboracién de estrategias.

o Estrategias de marketing y ética
empresarial.

¢ Aplicacién al marketing de las
tecnologias més avanzadas.

. Analizar las caracteristicas del mercado

y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por
una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

e |dentifica, y adapta a cada caso concreto, las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.

o Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracién consideraciones
de caracter ético, social y ambiental.

¢ Aplica criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos.

Bloque 6. La informacidn en la empresa

¢ Obligaciones contables de la
empresa.

e La composicion del patrimonio y
su valoracion.

e Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

¢ Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

¢ Analisis e interpretacion de la
informacién contable.

e La fiscalidad empresarial (IVA,
IRPF e Impuesto de
Sociedades).

. Reconocer la

. Identificar los datos mas relevantes del

balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado,
diagnosticando la situacion a partir de la
informacién obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.

e Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

e |dentifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en
masas patrimoniales.

o Interpreta la correspondencia entre inversiones y
su financiacion.

e Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

e Propone medidas correctoras adecuadas en

caso de detectarse desajustes.
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Bloque 7. La funcién financiera

e Estructura econémica y
financiera de la empresa.

e Concepto y clases de inversion.

» Valoracion y selecciéon de
proyectos de inversion: VAN y
Periodo de Recuperacion
(teoria y practica) y TIR (teoria).

e Fuentes financieras de la
empresa. Concepto y
clasificacion.

e Seleccion de las fuentes de
financiacién mas adecuadas.

. Valorar distintos proyectos de inversion,

justificando razonadamente la seleccion
de la alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado
supuesto, razonando la eleccion mas
adecuada

¢ Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo
de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

¢ Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
de cada una y las implicaciones en la marcha de
la empresa.

e Analiza y evalla, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al mercado financiero.

CARACTERISTICAS DEL EXAMEN

Por indicaciones hechas desde el Ministerio el 25/11/2021, SE MANTIENE EL
MODELO DE EXAMEN DE 2020 Y 2021, ES DECIR, UN UNICO EXAMEN
RESULTADO DE LA FUSION DE LAS TRADICIONALES OPCIONES AY B, Y POR
TANTO CON ELEVADA OPCIONALIDAD (informacién facilitada por el
Coordinador General con posterioridad a la celebracion de esta reunién).

El examen sera del mismo tipo que en las convocatorias de 2020 y 2021. Es decir, un
unico examen que contiene tres bloques. El primero es de teoria, con tres preguntas a
responder de un total de seis (3 puntos); el segundo se centra en cuestiones teodrico
practicas, debiendo contestar dos de cuatro preguntas (3 puntos); y el tercero se dedica
a problemas, debiendo resolverse dos de los cuatro propuestos que podran versar
sobre: a) productividad, b) evaluacion de inversiones: criterios estaticos y VAN, c)
umbral de rentabilidad, d) ratios, y e) texto de actualidad (4 puntos).

pueden

En https://examenesacceso.um.es/examenesacceso/indexacceso.seam se

descargar examenes de afios anteriores.
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BALANCE, CUENTA DE RESULTADOS Y RATIOS
BALANCE SIMPLIFICADO PYME

ACTIVO 200X PATRIMONIO NETO Y PASIVO 200X
A) ACTIVO NO CORRIENTE 262.000 A) PATRIMONIO NETO 232.000
I. Inmovilizado intangible. 12000 A-1) Fondos propios. 232.000
II. Inmovilizado material. 250.000 I. Capital. 150.000
B) ACTIVO CORRIENTE 175.000 Ill. Reservas. 57.000
|. Existencias. 50.000 VIl. Resultado del ejercicio. 25.000
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 100.000 B) PASIVO NO CORRIENTE 75.000
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 25000 1. Deudas a largo plazo. 75.000
TOTAL ACTIVO (A + B) 437.000 C) PASIVO CORRIENTE 130.000
1. Deudas a corto plazo. 50.000
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 80.000
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B + C) | 437.000
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
(Cifras en euros) ANO XXXX
1,- Importe cifra de negocios 1250000
2, Variacion existencias productos terminados y en curso de fabricacion -10000
4,- Aprovisionamientos -600000
5,- Otros ingresos de explotacién -250000
6,- Gastos de personal -300000
7,- Otros gastos de explotacion -19000
8,- Amortizacién del inmovilizado -26000
A) Resultado de Explotacion (1+2+3+4+5+6+7+8) 45000
12.- Ingresos financieros 250
13,- Gastos financieros -11917
B) Resultado financiero(12+13) -11667
C) Resultado antes de impuestos (A+B) 33333
17,- Impuesto sobre sociedades -8333
D),- Resultado del ejercicio(C+17) 25000
RATIOS: Definicion y calculo valor limite
LIQUIDEZA CORTO PLAZO = Activo Corriente- Existencias ) _ 175000=50000 ,, _ 96.2% >70%
Pasivo Corriente 130000
GARANTIA A LARGO PLAZO = Activo no corriente + Activo corriente _ 262000 +175000 <100 = 2 103,2 >120%
Pasivono corriente + Pasivo corriente 75000 +130000 Yo
9% CAPITAL CORRIENTE = Activo corriente - Pasivo corriente 0 175000 —130000 y _ 103% 5%
Activo total 262000+ 175000
AUTONOMIA FINANCIERA = — Patrimonio neto _ L100- 232000 X100 = 53.1% >25%
Patrimonio neto + Pasivo no corriente + Pasivo corriente 232000 + 75000 + 130000 ’
ENDEUDAMIENTOALP=— Pasivono corriente _ %100= 75000 x100 = 17.2%
Patrimonio neto + Pasivo no corriente + Pasivo corriente 232000+ 75000 +130000 ’ <75%
ENDEUDAMIENTO A CP= — Pasivo corriente : _ x100= 130000 x100= 29,7%
Patrimonio neto + Pasivo no corriente + Pasivo corriente 232000+ 75000 +130000
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Resultado de explotacion _ 45000

RENTABILIDAD ECONOMICA = : %100 = %100 = 103%  >8%
Activo Total 437000
RENTABILIDAD FINANCIERA = Resulta,do de_l gereicio 0o — 23000 00— 108% > 10%
Patrimonio neto 0



