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DESTINATARIOS:

Obligatoria para los alumnos del Programa de Doctorado en Ciencias de la Empresa y
optativa para el resto de programas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

COMPETENCIAS:

e Comprension del proceso de investigacion y de los distintos métodos que tiene a su
alcance el investigador en Ciencias de la Empresa para su utilizacién posterior

e Capacidad para planificar, disefar, ejecutar y evaluar de manera critica las tareas
de investigacion en Ciencias de la Empresa, fomentando el espiritu critico del estado
del conocimiento

e Capacidad para la busqueda, seleccién y valoracién de informacion de bases de
datos y fuentes bibliograficas para la investigacion en Ciencias de la Empresa

e Ser capaz de identificar problemas de investigacién en el campo de las Ciencias de
la Empresa y desarrollar investigaciones originales y significativas sobre dichos
problemas.

CONTENIDOS:

. Ciencia, método y construccion cientifica.

. Planteamiento general de la investigacion.

. Estilos de investigacion y cualidades del investigador.

. Bases de datos para la investigacion.

. Construccién de instrumentos de medida.

. Fiabilidad y validez de las mediciones.

. Formatos y evaluacion de las publicaciones.

. Métodos de investigacion en Economia Financiera y Contabilidad.

ONO PR WN -

Actividades Formativas Transversales de la EIDUM. 12 Fase.



UNIVERSIDAD DE | ESCUELA
MURCIA INTERNACIONAL DE

DOCTORADO

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Capacidad para comprender el proceso de investigacion y los distintos métodos que
tiene a su alcance el investigador en direccibn de empresas para su utilizacion
posterior.

e Capacidad de andlisis de teorias, principios y conceptos utilizados en proyectos de
investigacion en direccion de empresas.

e Capacidad para desarrollar habilidades para planificar, disefiar, ejecutar y evaluar
de manera critica las tareas de investigacion.

METODOLOGIA:

Caracter presencial. Las sesiones incluyen: 1) la explicacion del proceso metodologico
concreto y su aplicacion en articulos publicados en revistas cientificas por parte del
profesor; 2) la discusion y exposicion de temas por parte de los alumnos en relacién con
los procesos metodolégicos analizados.

EVALUACION:

La evaluacién del curso consistira en el control de la asistencia obligatoria a las sesiones
presenciales, la realizacion y entrega de las tareas requeridas por los profesores, asi
como la cumplimentacién del cuestionario de satisfaccién del curso.

FECHA DE REALIZACION:

Dias: 26 y 28 de febrero, 5y 7 de marzo.
Horario: 16:00 a 21:00 horas.

DURACION:

20 horas.

LUGAR DE REALIZACION:

Facultad de Economia y Empresa. Aula FO17

LIMITE DE PLAZAS:

Plazas limitadas a un maximo de 25 alumnos.
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