Directores: Coordina:
Raman Sabater Victor Meseguer
Tomas Valdés laPI;afafnrmaﬁnrial.nrg

Los interesados podran remitirnos su solicitud de inscripcién y curriculum vitae junto con una copia de su NIF/NIE/
Pasaporte y del titulo académico obtenido, a |a siguiente direccion ceee@um.es

Igualmente estara habilitada |a aplicacién CASIOPEA de la Universidad de Murcia en |a siguiente direccién:
http://um.es/atica/casiopea

Recuerde gue su prescripcién siempre debera ir acompafiada de los documentos citados anteriormente.

Para ampliar esta informacién contacta con nosotros en:

Centro de Estudios Econémicos y Empresariales de la Universidad de Murcia
Campus de Espinardo - Facultad de Economiay Empresa

30100 Murcia

ceee@um.es

WWW.um.es/ceee

Precio publico: 1950 euros

Financiable Fundacién Tripartita -
Pago fraccionable. Acceso a becas

ORGANIZA:

Centro de Estudios UNWERSEUASC?E @) ‘
Econdmicos y Empresariales - [aPlataforma
DE NN OVATION SOCIAL

OCTUBRE 2014 > JULIO 2015

PATROCINA

E FUNDACION CAJAMURCIA

ORGANIZA

2

Centro de Estudios
Econdmicos y Empresariales

UNIVERSIDAD DE
MU

¥

laPlataforma

DE INNOVACION SO0CIAL



DESTINATARIOS PROGRAMA

Graduados en Ciencias Econémicas, Administracion TECNICO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (EDUCACION, FORMACION 1 CAPITAL HUMANO, APRENDIZAJE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. MARCO TEQRICO 8.0
de Empresas, Ciencias del Trabajo, Sociologia, Y EMPLEQ, DESARROLLO LOCAL, PROMOCION ECONGMICA Y DEL .
Ciencias Politicas, Trabajo Social, Psicologia, Ciencias EMPLEO, TRABAJO SOCIAL 2 COMUNICACION'Y MARQUETIN SOCIAL 30
de la Educacién 3 APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL 8.0
Técnicos de promocién econémica, promocion de TECNICO DE FORMACION Y DESARROLLO DE LOS RRHH 4 APRENDIZAJE Y DESARROLLO PROFESIONAL 8.0
la innovacién en la empresa y desarrollo del tejido (Dptos. de RRHH) 5 APRENDIZAJE Y CULTURA EMPRENDEDORA 8.0
ductivo, de administraci bli

procuctivo, de administraciones publicas 6. APRENDIZAJE Y COHESION SOCIAL 8.0
Técnicos de Formacién y Empleo de las TECNICO CORPORATIVO DE RSE 7 APLICACIONES DE LAS TIC A PROCESQS DE APRENDIZAJE Y GESTION DEL DESARROLLO PERSONAL 2.0
administraciones publicas (Deptos. RRHH y Adjuntos a la Direccion) . . .

Total materias obligatorias:
Técnicos de Educacion de las administraciones TECNICO ESPECIALISTA EN CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO Practicas externas
publicas SOSTENIBLE (ORGANIZACIONES SOCIALES) -

Trabajo final
Técnicos de Trabajo social de las administraciones TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION AL TOTAL
publicas DESARROLLO EN EL TERRENO (ORGANIZACIONES SOCIALES)

Los alumnos en activo podran acreditar las practicas en empresas.

Técnicos de desarrollo local de las administraciones TECNICO DE PROMOCION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA,

publicas FORMACION DE EMPRESARIOS Y GESTION DE SERVICIOS A LA ME'TODOS Y RASGOS D|DACT|COS

PEQUENA EMPRESA (CONSULTORAS ESPECIALIZADAS)

. Exposicién contenidos tedricos
I —

. Reflexién y revisién critica de contenidos

FECHAS . Aplicacion de los conocimientos a casos reales y entrenamiento de competencias previstas
P . ) . Radiografia de unaidea

Inscripcion: 01/06/2014 al 15/09/2014 Las clases presenciales seran los «  Propuesta bibliografica y lectura dirigida

Matricula: 16/09/2014 al 06/10/2014 viernes de 16.30 2 20.30 hOfBS\/'OS . Propu‘estayelec'cién de trabaios fin de !'ndduloyProyecto Fin de Master

Becas: 16/09/2014 al 06/10/2014 siabados de 9.30 a 13.30 horas . Tutoria de trabajos grupales final de médulo

. Tutoria de practicas en instituciones y empresas
. Tutoria de Trabajo Final de Master
. Evaluacion continua

El Master combina perfectamente sesiones
de caracter presencial y telematico.



