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OCTUBRE 2014 > JULIO 2015
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ORGANIZA

Directores:
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Tomás Valdés

Coordina:
Víctor Meseguer

Financiable Fundación Tripartita
Pago fraccionable. Acceso a becas

Precio público: 1950 euros

ceee@um.es
868 88 77 98
www.um.es/ceee

ORGANIZA:

Centro de Estudios Económicos y Empresariales de la Universidad de Murcia
Campus de Espinardo – Facultad de Economía y Empresa
30100 Murcia

Para ampliar esta información contacta con nosotros en:

Los interesados podrán remitirnos su solicitud de inscripción y curriculum vitae junto con una copia de su NIF/NIE/
Pasaporte y del título académico obtenido, a la siguiente dirección ceee@um.es 

Igualmente estará habilitada la aplicación CASIOPEA de la Universidad de Murcia en la siguiente dirección: 
http://um.es/atica/casiopea

Recuerde que su prescripción siempre deberá ir acompañada de los documentos citados anteriormente.

D E  I N N O V A C I Ó N  S O C I A L

D E  I N N O V A C I Ó N  S O C I A L



DESTINATARIOS PROGRAMA

MÉTODOS Y RASGOS DIDÁCTICOS

FECHAS

• Exposición contenidos teóricos 
• Reflexión y revisión crítica de contenidos 
• Aplicación de los conocimientos a casos reales y entrenamiento de competencias previstas 
• Radiografía de una idea 
• Propuesta bibliográfica y lectura dirigida 
• Propuesta y elección de trabajos fin de módulo y Proyecto Fin de Master
• Tutoría de trabajos grupales final de módulo 
• Tutoría de prácticas en instituciones y empresas 
• Tutoría de Trabajo Final de Master 
• Evaluación continua

Las clases presenciales serán los 
viernes de 16.30 a 20.30 horas y los 

sábados de 9.30 a 13.30 horas

Inscripción: 01/06/2014 al 15/09/2014
Matrícula: 16/09/2014 al 06/10/2014
Becas: 16/09/2014 al 06/10/2014

Nº  Denominación Contenido  ECTS

1 CAPITAL HUMANO, APRENDIZAJE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. MARCO TEÓRICO  8.0 

2 COMUNICACIÓN Y MARQUETIN SOCIAL  3.0 

3 APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL  8.0 

4 APRENDIZAJE Y DESARROLLO PROFESIONAL  8.0 

5 APRENDIZAJE Y CULTURA EMPRENDEDORA  8.0 

6. APRENDIZAJE Y COHESION SOCIAL  8.0

7. APLICACIONES DE LAS TIC A PROCESOS DE APRENDIZAJE Y GESTIÓN DEL DESARROLLO PERSONAL   2.0

 Total materias obligatorias:  45.0 

 Prácticas externas  5.0 

 Trabajo final  10.0

 TOTAL 60.0

PERFILES OBJETIVO

Graduados en Ciencias Económicas, Administración 
de Empresas, Ciencias del Trabajo, Sociología, 
Ciencias Políticas, Trabajo Social, Psicología, Ciencias 
de la Educación

Técnicos de promoción económica, promoción de 
la innovación en la empresa y desarrollo del tejido 
productivo, de administraciones públicas

Técnicos de Formación y Empleo de las 
administraciones públicas

Técnicos de Educación de las administraciones 
públicas

Técnicos de Trabajo social de las administraciones 
públicas

Técnicos de desarrollo local de las administraciones 
públicas

PERFILES DE INSERCIÓN Y MEJORA PROFESIONAL

TECNICO DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, DESARROLLO LOCAL, PROMOCIÓN ECONÓMICA Y DEL 
EMPLEO, TRABAJO SOCIAL

TECNICO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DE LOS RRHH 
(Dptos. de RRHH)

TÉCNICO CORPORATIVO DE RSE 
(Deptos. RRHH y Adjuntos a la Dirección)

TÉCNICO ESPECIALISTA EN CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ORGANIZACIONES SOCIALES) 

TECNICO DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO EN EL TERRENO (ORGANIZACIONES SOCIALES) 

TECNICO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA EMPRENDEDORA, 
FORMACIÓN DE EMPRESARIOS Y GESTIÓN DE SERVICIOS A LA 
PEQUEÑA EMPRESA (CONSULTORAS ESPECIALIZADAS)

El Master combina perfectamente sesiones 
de carácter presencial y telemático. 

Los alumnos en activo podrán acreditar las prácticas en empresas.


