2o Gubro,

VALORACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

i os considerar los clementos de que ha de constar |2 unidad didactica. Las
Egiggsmr?arfehg:;i::b:on:rnativas en las que s€ definen esos elementos son las que figuran edn ic{s
Decretos 142/2002 ¥y 113/2002, de 13 de septiembre, gue establecen los cucr)riculos e la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, respectivamente, y €n las dos rde_:ne_s de 1.6
de septiembre de 2002, referidas a €sas mismas dos etapas. Tales elementos son 108 siguientes:

e Objetivos didacticos (en concordancia con los criterios de evaluacion)

« Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales)

o Actividades de aprendizaje (de —otivacion, de deteccion de conocimientos previos, de
desarrollo, de refuerzo y ampliacion, de evaluacion...)

e Metodologia (recursos didacticos, espacios ¥ tiempos y tratamiento de la diversidad)

e Evaluacién del proceso de aprendizaje (estrategias € instrumentos: obsewac}é_n
sistematica, autoevaluacion, coevaluacion, intercambios orales, pruebas escritas, andlisis
de las producciones de l0s alumnos...)

« Evaluacion del proceso de ensefianza (adecuacion de los elementos de la unidad
didactica)
Las referencias normativas citadas en las que s€ fijan esos elementos son las siguientes:

e Articulo 10.9 (Decreto 112/2002)

«La unidad didactica debera incorporar, al menos, los siguientes componentes: objetivos didacticos,
contenidos, secuencia de actividades, metodologia y actividades e instrumentos de evaluacion. Los
resultados obtenidos por los alumnos en cada unidad didactica seran el referente para la evaluacion
del proceso de ensefianza.»

s Articulo 17.9 (Decreto 113/2002)

«La unidad didactica debera incorporar, al menos, los siguientes componentes: objetivos didacticos,
contenidos, secuencia de actividades, metodologia y actividades e instrumentos de evaluacion. Los
resultados obtenidos por los alumnos en cada unidad didactica seran el referente para la evaluacion
del proceso de ensefianza.»

« Articulo 10.5 (Orden de 16 de septiembre de 2002, Educacién Secundaria Obligatoria)

«Cada unidad didactica deberé incorporar, al menos, los siguientes elementos: objetivos didacticos
(en concordancia con los criterics de evaluacion), contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), actividades (de motivacién, de deteccién de conocimientos previos, de desarrollo, de
refuerzo y ampliacion, de evaluacién...), metodologia (recursos didacticos, espacios y tiempos Y
tratamiento de la diversidad), evaluacion del proceso de aprendizaje (estrategias e instrumentos:
observacion sistematica, autoevaluacién, coevaluacion, intercambios orales, pruebas escritas,
analisis de las producciones de los alumnos...) y evaluacion del proceso de ensefianza (adecuacion
de los elementos de la unidad didéactica).»

« Articulo 15.5 (Orden de 16 de septiembre de 2002, Bachillerato)

«Cada unidad didactica debera incorporar, al menos, los siguientes elementos: objetivos didacticos
(en concordancia con Ios criterios de evaluacién), contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), actividades (de motivacién, de deteccion de conocimientos previos, de desarrollo, de
refuerzo y ampliacion, de evaluacién...), metodologia (recursos didacticos, espacios y tiempos y
tratamiento de la diversidad), evaluacién del proceso de aprendizaje (estrategias e instrumentos:
observacion :sistemnética, autoevaluacién, coevaluacion, intercambios orales, pruebas escritas,
analisis de las producciones de los alumnos...) y evaluacién del proceso.de ense fianza (adecuacion
de los elementos de la unidad didactica).»

Por otra parte, en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen



transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.
(BOE de 2 de marzo) podemos encontrar diversas referencias a los elementos de la unidad
didactica. Son las siguientes:

e Articulo 21. Pruebas de la fase de oposicién.
«2. B) Preparacién y exposicion-de una unidad didéctica

(...) En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacién.»

e Articulo 61. Prueba de la fase de oposicion.
«(...)
B.2) Preparacion, exposicién y, en su caso, defensa de una unidad didactica.

(..)Enla elaboracion de la citada unidad did4ctica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
que se persiguen con ella, sus contenidos, 1as actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.»

Finalmente, la Orden de 7 de abril de 2008, por la que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades, en los cuerpos de profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, en el ambito de gestion de esta comunidad auténoma, asi como para la composicién de
las listas de interinos para el curso 2008/2009 (BORM del 10), incluye las siguientes referencias a
los elementos de la unidad didactica:

e Base 7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion y que deberan ser desarrolladas por la comision
de seleccién, mediante criterios ylo indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

B.2) Exposicion Oral de una unidad didactica:
- Contextualizacion.

- Objetivos de aprendizaje.

- Contenidos.

- Actividades de ensefianza-aprendizaje.

- Criterios y procedimientos de evaluacion.

- Exposicion.

e Base8.1.1.2

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:
B.2) Preparacién y exposicion de una unidad didactica.

(...) En la elaboracion de |a citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
plantearan en el aula y sus criterios Y procedimientos de evaluacién, asi como las posibles
adaptaciones para la atencion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.



Aspectos especificos de la unidad didactica.-

* Cuando dicha unidad didactica se refiera a educacion secundaria obligatoria o a enseflanza de
idiomas de régimen especial, también habra de concretarse el desarrollo de las competencias
basicas (ESO) o de competencias linguisticas (EQI) y el nivel de logro que debe alcanzar el alumno
en el desarrollo de 1a unidad didactica.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica tanto del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria como del de profesores técnicos de formacion profesional, la unidad
didactica debera referirse 2 unidades de trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar,
ademéas de los aspectos curriculares referidos con caracter general para la unidad didactica, las
capacidades terminales especificas a conseguir Y desarroliar, en su caso, los contenidos Y
actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos laborales, tanto
en el desarrollo de la unidad de trabajo como los derivados del gjercicio profesional correspondiente.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogla del cuerpo de profesores de ensefanza
secundaria y en la de Servicios a |z Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar una unidad de actuacion relacionada con el
programa de intervencion en un centro escolar 0 en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagoégica.

8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica.

(...) La unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacion, que se debers aportar en el plazo
de cumplimentacién de solicitudes establecido en el apartado 3.1.3, tendra caracter personal, sera
elaborada de forma individual por el aspirante, con una extension maxima de 15 paginas, incluidos,

en su caso, los anexos, el material de apoyo y el Indice, y debera ajustarse a los siguientes
aspectos formales:

- Formato UNE-A4.
- El interlineado en las 15 paginas, sera a espacio simple, por una sola cara.

- El letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. El tipo y tamafio de la letra sera exigible en las 15
paginas en cualquiera de los formatos que se utilicen: tablas, cuadros, enmarcados, notas al pie,
titulos, etc.

- En la portada, de disefio libre, no incluida en las 15 paginas, se indicara los datos de identificaciéon
del aspirante y ia especialidad por la que se presenta. En e! caso de la unidad didactica debera
expresarse la etapa educativa y curso a la que va dirigida, en la unidad de trabajo debera indicarse
el ciclo formativo y el moédulo formativo objeto de la unidad y por Gitimo, en la unidad o eje de
actuacion se debera indicar el programa de intervencion de la que forma parte la actuacion.

Dicha unidad didéctica sera una de las constitutivas de la programacion, que en su momento se
presente ante el tribunal. Aquellos aspirantes que, en el plazo establecido, no presenten la unidad
didactica conforme lo indicado, tendran que presentarse a la parie B.2 de la prueba.

La elaboracion de la unidad didéactica debera contextualizarse a un centro y en un grupo de
alumnos, contemplando los objetivos de aprendizaje que se persiguen, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y criterios y procedimientos de
evaluacion, asi como las posibles adaptaciones para la atencion de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Aspectos especificos de la unidad didactica

Cuando dicha unidad didactica se refiera a educacién secundaria obligatoria © a ensefianza de
idiomas de régimen especial, también habra de concretarse el desarrolio de las competencias
pasicas (ESO) o de competencias lingufsticas (EOI) y el nivel de logro que debe alcanzar el alumno
en el desarrollo de la unidad didactica.



En las especialidades propias de la formacién profesional especifica tanto del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria como del de profesores técnicos de formacién profesional, la unidad
didactica debera referirse a unidades de trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar,
ademas de los aspectos curriculares referidos con caracter general para la unidad didactica, las
capacidades terminales especificas a conseguir y desarrollar, en su casg, los contenides y
actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos labo-rales,
tanto en el desarrolio de 12 unidad de trabajo como los derivados del ejercicio profesional
correspondiente.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria y en la de Servicios a la Comunidad de! cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional, 108 aspirantes podran optar por desarrollar una unidad de actuacion relacionada con &l
programa de intervencion en un centro escolar o en un equipo de orientaciéon educativa y
psicopedagdgica.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de profesores de enseflanza
secundaria y de profesores de escuelas oficiales de idiomas, la unidad didactica se redactard
{ntegramente en el idioma correspondiente.

«SUBINDICADORES” PARA LA VALORACION DE LAS UUDD.

ormulaciones



ANEXO XIX A)
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

EDUCACION SECUNUARIA L= ==

[ ‘ |
| CRITERIOS/ |
| DIMENSIONES INDICADORES DE SUBINDICADORES .
| VALORACION | I
e En alguno de los epigrafes senala aspectos que relacionan la '
\ unidad didactica con el contexto del centro y del aula (alumnado y |
sus caracteristicas, intereses y experiencias) ].
[ Se refiere a necesidades detectadas en el contexto socio-culturaﬂ
Contextualiza 1( econdmico del centro y grupo 1
adecuadamente la unidad Se remite a las caracteristicas contextuales sefaladas en la
‘ CONTEXTUAUZACION didé4ctica a la realidad del ramacion docente J
centro y curso El nucleo o eje en torno al cual se estruciura Ja unidad didactica l
esta directamente relacionado con los intereses, experiencias o
necesidades del alumnado |
l Indica como se incardina la unidad didactica en el curriculo, asi J
i [ como con ofras unidades didacticas con las que se relaciona
i ; . Explicita las contribuciones de la unidad al desarrollo de las
Desarrolia las‘compe‘tenmas | competencias basicas indicando el nivel de logro
COMPETENCIAS basicas y el nivel del ogro Sefala en las actividades de desarrollo su conexién con las
BASICAS mlhIe det:’e alcar:z:;\gno de la competencias bésicas
ﬁr:'::; d%gzﬁia Relaciona los objetivos didacticos con las subcompetencias de l
cada competencia _[
Precisa los objetivos Relaciona de un modo explicito los objetives didacticos con los |
generales, tanto de la objetivos de etapa y materia |
propia materia como de ia
etapa, que contribuye a Indica los objetivos de etapa y materia a los que contribuye la
conseguir la propia unidad unidad didéactica
didactica
Los objetivos didacticos se han formulado en términos
- observables por lo que ellos mismos son criterios de evaluacion
Los objetivos planteados en | 4e i3 ynidad didéctica. (Los objetivos formulados son conductas
la unidad son observables Y | ,pservables)
OBJETIVOS DE por tanto evaluables, 2 Se alude a situaciones especificas de las que se puede obtener
APRENDIZAJE través de los criterios 0¢ informacién para verificar si las capacidades contenidas en los
svaluacién estableud_os,_ objetivos se alcanzan
E:tii‘-hrbé!:rq:: de criteios S refiere a las actividades de la unidad (conocimientos pravios,
o desarrollo, etc.) como situaciones en Ias que verificar lo anterior
indicadores/items de Para la formulacién de los objeti ha d
evaluacion, pues desde un e los objetivos se han concretado los

punto de vista tedrico los
objetivos didacticos se
identifican con los criterios
de evaluaciéon

criterios de evaluacion establecidos en el curriculo, sefialande su
relacidon

Dado que en la convocatoria se habla de criterios de evaluacion
de la unidad, es admisible que los haya incluido y los relacione
con los objetivos didacticos, sefialando cuéles de aquellos
explican la consecucion de éstos.

—

CONTENIDOS

Se han seleccionado y
secuenciado
adecuadamente los
diferentes tipos de
contenidos de modo
equilibrado y son acordes
con los objetivos planteados

Se identifican, aun cuando no los haya presentado clasificados,
los tres tipos de contenidos, ¥ su presencia es equilibrada, en
funcién de las caracteristicas de la unidad didactica y de la propia
materia. Ademas, son coherentes con los objetivos didacticos
planteados, suponiendo una seleccidon adecuada para su
congecucion

Se indican, para cada uno de los contenidos, los objetivos
didacticos, 0, en su caso, los criterios de evaluacion, con los gue
se relacionan




DIMENSIONES

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTO DE

EVALUACION

CRITERIOS/
INDICADORES DE
VALORACION

Las actividades de _ : :
enseﬁanza-aprendizaje de 0, en su caso, los criterios de evaluacion, los contenidos y las
|a unidad permiten abordar | actividades

SUBINDICADORES

todos los contenidos

seleccionados en la umidad | Relaciona cada actividad con el o los objetivos didacticos
didactica y son coherentes formulados, 0, en su €aso, criterios de evaluacién, asi como con
con los objetivos de los contenidos seleccionados

aprendizaje previstos

Existe una distribucion Incorpora actividades de motivacion, deteccién de conocimientos
gradual y equilibrada de previos, de desarrollo/aplicacion, de refuerzo, de ampliacién y de
actividades de deteccion de evaluacién. (Puede no incorporar actividades de evaluacion si

conocimientos previos, de indica que todas las actividades son de evaluacion ya que se

motivacion, de desarrolio, obtiene informacién evaluadora de todas ellas).

de refuerzo y ampliacion ¥ Predominan las actividades de desarrolio

de evaluacion, para atender indica las actividades que se alteraran y en qué forma para los
la diversidad de acnees que sefalo en la contextualizacion

necesidades e intereses del | Ha caracterizado metodologicamente las diferentes actividades,
alumnado. sefialando agrupamientos, tiempos, espacios y recursos.

\En algun momento del desarrollo de la unidad, de una manera

explicita e intencionada, se busca hacer participe al alumnado de
procedimientos & instrumentos de evaluacion (se alude ala
autorregulacion de los aprendizajes, o lo que s lo mismo al

Se prevén mecanismos
adecuados para dar
informacién continua del
proceso al alumnado,
profesorado y
padres/madres

prevé algun procedimiento para mantener canales de
comunicacién con familias y profesores

Se ha previsto la utilizacion de algin procedimiemolinstrumemo
(agenda, entrevista, pagina web del centro.. ..) para mantener
canales de comunicacion con las familias, profesores y alumnos,

En los indicadores de evaluacion de los procesos de ensefianza
se alude a garantizar |a necesaria coordinacion con el resto del
profesorado, ¥ preve algin ‘procedimiento para mantener canale

Los instrumentos de
evaluacion previstos
permiten obtener

informacion suficiente para

Se incluyen en la unidad didactica instrumentos tales como:
andlisis de producciones, escalas, cuestionarios / entrevistas,
pruebas, anecdotarios, diarios de ciase,..., donde se recogen
cada uno de los indicadores objeto de observacion

udiendo ser el mismo o distinto mecanismo |

valorar adecuadamente
todos los objetivos
didacticos establecidos

Los indicadores incluidos en los instrumentos de evaluacion
permiten obtener informacion evaluadora suficiente para emitir
iuicios de valor sobre todos 108 objetivos didécticos

[ sl
Resulta viable establecer una conexion entre objetivos didacticos

l_

—

i
l

|

l

1
1
l
1\

1

empleo de procedimientos autoevaluadores y/o coevaluadores), ¥ |

i
l
|
|

s
de comunicacién con familias y alumnos ‘_‘

De modo explicito se alude a indicadores para evaluar ia practica
docente (ambiente/clima de aula, panicépadén!mctivacién del
alumnado, oportunidades de aprendizaje, ayudas adecuadas,
atencién a la diversidad, papel de la evaluacién,...) y se preven

Se establecen
procedimientos &
instrumentos adecuados
para evaluar la propia

los propios alumnos

como referentes de la evaluacién los aprendizajes alcanzados por

unidad didéctica y la
practica docente

Se incluye un instrumento para fa evaluacion de los resultados de
la unidad didactica
Se incluyen instrume
la unidad didéctica

ntos para realizar la evaluacion del disefic de




ANEXO XIX C)

BACHILLERATO, IDIOMAS (CICLO SUPERIOR). ARTES PLASTICAS Y DISENO, MUSICA,
DANZA Y ARTE DRAMATICO

DANLA T ARIE 2 ==

=
| CRITERIOS/
'l. DIMENSIONES INDICADORES DE SUBINDICADCRES
' VALORACION B
En alguno de los epigrafes sefiala aspectos que relacionan la ‘
unidad didactica con el contexto del centro, modalidad y del aula
(alumnado y sus caracteristicas, intereses y experiencias) _4
Contextualiza Se refiere a necesidades detectadas en el contexto socio-cultural- |
i adecuadamente la unidad esceonbmico c:el centro y grupo ; _1
. didactica a la realidad del remite a las caracteristicas contextuales sefialadas en la
l CONTEXTUALIZACION | o5 '3 1a modalidad, programacién didéctica b
grado o ciclo y al cursoy en | Elnticleo 0 eje en torno 2l cual se estructura la unidad didactica l
| su caso, modulo esta directamente relacionado con los intereses, experiencias 0 l

|

Indica como se incardina la unidad didactica en el curriculo, as!

necesidades del alumnado 4\
como con otras unidades didacticas con las que se relaciona

| como COon otras unicades e oS —— 9 1
[ Relaciona correctamente Relaciona de un modo explicito los objetivos didacticos con los
\os objetivos de la unidad objetivos de etapa y materia
con los del grado, curso y, Indica los objetivos de etapa y materia a los que contribuye la J
en su caso médulo unidad didactica
Los objetivos didacticos se han formulado en términos l
Los objetivos planteados en observables por o que ellos mismos son criterios de evaluacion
la unidad son observables y de la unidad didactica. (Los objetivos formulados son conductas
por tanto evaluables, @ observables)
través de los criterios de Se alude a situaciones especificas de las que se puede obtener
evaluacion establecidos en informacién para verificar si las capacidades contenidas en ios
| la unidad didactica. objetivos se alcanzan
|_ Nota.- Més que de criterios Se refiere a las actividades de la unidad (conocimientos previos, |
l OBJETIVOS DE cabe hablar de desarrollo, etc.) como situaciones en las gue verificar lo anterior J
APRENDIZAJE indicadores/items de Para la formulacion de los objetivos se han concretado [os
evaluacién, pues desde un criterios de evaluacion establecidos en el curriculo, sefialando su
l punto de vista tedrico los relacion
objetivos didacticos se Dado que en la convocatoria se habla de criterios de evaluacion
identifican con los criterios de la unidad, es admisible que los haya incluido y los relacione
de evaluacién con los objetivos didéacticos, sefialando cuéles de aquellos
explican la consecucién de estos.
Establece claramente el La formulacion de los objetivos didacticos precisa de forma
nivel de logro, en términos inequivoca los aprendizajes esperados
de conocimientos/
habilidades-destrezas/ Aun cuando la formulacion de los objetivos didécticos no es
actitudes que debe alcanzar precisa, establece o concreta en otro apartado de la unidad los
el alumnado al finalizar la aprendizajes que tienen que adquirir los alumnos
unidad didéctica —

. Se identifican, aun cuando no los haya presentado clasificados,
g&‘;ﬁg‘;‘dﬂ:ﬁo”am y los tres tipos de contenidos, y su presencia es equilibrada, en
adecuadamente los funcib_n de las wad_ eristicas de la unidad didéctica y de la propia
diferentes tipos de materia y modalidad. Ademas, son coherentes con los objetives

CONTENIDOS oo up didacticos planteados, suponiendo una seleccion adecuada para
contenidos de modo su consecucién
mﬂgfﬁe{iﬁgmrdes Se indican, para cada uno de los contenidos, los objetivos
capacidades plantea Gos didécticos, o, en su caso, los criterios de evaluacion, con los que
se relacionan




\ DIMENSIONES

L
‘.
H
l
|
l.
|
|
|

ACTIVIDADES DE
\ ENSENANZA-
| APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

CRITERIOS/
INDICADORES DE
VALORACION

Las actividades de
enseﬁanza-aprendizaje
permiten abordar todos 0s

contenidos sei_ecciqnados Relaciona cada actividad con ol o los objetivos didacticos 1-
en la unidad didactica Y SO7 | tormutados, 0, en su caso, criterios de evaluacion, asi como con \
|

coherentes con los objetivos \ los contenidos seleccionados
de aprendizaje ravistos

Existe una distribucion Incorpora actividades de motivacion, deteccion de conocimientos
gradual y equilibrada de previos, de desarrollo/aplicacion, de refuerzo, de ampliacién y de
actividades de deteccién de evaluacion. (Puede no incorporar actividades de evaluacion s
conocimientos previos, de indica que todas las actividades son de evaluacién ya que se
motivacién, de desarrolio, | obtiene informacion evaluadora de todas ellas). |1
de refuerzo y ampliacién ¥ Predominan las actividades de desarrolio

de evaluacion, para atender | Indica las actividades que se alteraran y en qué forma para los \
|a diversidad de acnees que sefialo en la contextualizacion

necesidades e intereses del | Ha caracterizado metodolégicamente las diferentes actividades,
alumnado. sefialando agrupamientos, tiempos, @Spacios, recursos

SUBINDICADORES i

———
Resulta viable establecer una conexion entre objetivos didacticos
o, en su caso, los criterios de evaluacion, los contenidos y las

actividades |

i

En algtin momento del desarrollo de la unidad, de una manera
explicita e intencionada, se busca hacer participe 2l alumnado de
imientos e instrumentos de evaluacion (se alude ala

autorregulacion de los aprendizajes, © io que s lo mismo al
empleo de procedimientos autoevaluadores y/o coevaluadores), ¥
prevé algun procedimiento para mantener canales de
comunicacién con familias y profesores .

Se ha previsto la utilizacion de algun procedimientoiinstrumento J

Se preven mecanismos
adecuados para dar
informacién continua del
proceso al alumnado,
profesorado y, en su caso,
padres/madres

I S

{agenda, entrevista, pagina web del centro,...) para mantener
canales de comunicacién con las familias, profesores y alumnos,
udiendo ser el mismo o distinto mecanisma

En los indicadores de evaluacion de los procesos de ensefianza

se alude a garantizar la necesaria coordinacion con el resto del
profesorado, y preve algin procedimiento para mantener canales |
de comunicacion con familias y alumnos ]
Se incluyen en la unidad didactica instrumentos tales como.
andlisis de producciones, escalas, cuestionarios / entrevistas,
pruebas, anecdotarios, diarios de clase,..., donde se recogen
cada uno de los indicadores objeto de observacion

Los indicadores incluidos en los instrumentos de evaluacién
permiten obtener informacién evaluadora suficiente para emitir
iuicios de valor sobre todos los objetivos didacticos

De modo explicito se alude a indicadores para evaluar la practica
docente (ambiente/clima de aula, par\icipacibn!motivacién del
alumnado, oportunidades de aprendizaje, ayudas adecuadas,
atencién a la diversidad, papel de la evaluacién,...) y se prevén
como referentes de la evaluacién los aprendizajes alcanzados por
los propios alumnos

Se incluye un instrumento para Ta evaluacion de los resultados de
ia unidad didactica

Los instrumentos de
evaluacién previstos
permiten obtener
informacion suficiente para
valorar adecuadamente
todos los cbjetivos
didacticos establecidos

Se establecen
procedimientos €
instrumentos adecuados
para evaluar a propia
unidad didacticay la
préctica docente

Se incluyen instrumentos para realizar \a evaluacion del disefio de
la unidad didéctica




ANEXO XIX D)
ORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CRITERIOS/
INDICADORES DE
VALORACION

‘. DIMENSIONES

Contextualiza
CONTEXTUALIZAClON

centro, ciclo y médulo

Relaciona correctamente

de trabajo con las
capacidades terminales
esteblecidas

e

trabajo son observables ¥
por tanto evaluables, @
través de los criterios de

la unidad de trabajo.
CAPACIDADES
I TERMINALES

|

cabe hablar de
indicadores/items de

punto de vista tedrico los
objetivos didécticos s€

de evaluacion

sus caracteristicas, intereses y expe ) |
Se refiere a necesidades detectadas en el contexto socio-cultural- %I
econémico del centro y grupo

adecuadamente la unidad
de trabajo ala realidad del

las capacidades terminales
desarrolladas enla unidad

ra el médulo

FORMACION PROFESIDRAL E5" ===

SUBINDICADORES

En alguno de los epigrafes sefiala aspecios que relacionan ia l|
unidad de trabajo con el contexto del centro y del aula (alumnado |
riencias I

—
l
|

Se remite a 1as caracteristicas contextuales sefialadas en la
ramacién didactica

El nucleo o eje en toro al cual se estructura 7a unidad de trabajo |

esta directamente relacionado con los intereses, experiencias 0 ‘

necesidades del alumnado

Indica como se incardina 'a unidad de trabajo en el curriculo, asi |

como con otras unhidades didéacticas con las que se relaciona

Relaciona de un modo explicito las capacidades terminales con |

los objetivos del modulo

Indica los objetivos de etapay materia a los que contribuye la
unidad de trabajo

l

Las capacidades terminales
planteadas en la unidad de

evaluacion establecidos en

Nota.- Méas que de criterios

evaluacién, pues desde un

identifican con los criterios

Las capacidades terminales se han formulado en términos |
observables por lo que ellas mismas son criterios de evaiuacion

de la unidad de trabajo. (Las capacidades terminales formuladas
son conductas observables)
Se alude a situaciones especificas de as gue se puede obtener
informacion para verificar si las capacidades terminales se |
alcanzan |
Se refiere a las actividades de la unidad (conocimientos previos,
desarrolio, etc.) como situaciones en las que verificar lo anterior
Para la formulacién de las capacidades terminales se han
concretado los criterios de evaluacion establecidos en el

curriculo, sefialando su relacion

Dado que enla convocatoria se habla de criterios de evaluacion

de la unidad, es admisible que los haya incluido y los relacione

con las capacidades terminales, sefialando cuéles de aquelios
explican la consecucion de éstos.

Establece claramente el

de conocimientos/
habii‘rdades—destrazas!

el alumnado al finalizar la
unidad de trabajo

nivel de logro, en términos

actitudes que debe alcanzar

La formulacion de las capacidades terminales precisa de forma
i fvoca los aprendizajes esperados

Aun cuando la formulacién de las capacidades terminales no es
precisa, establece 0 concreta en otro apartado de la unidad los
aprendizajes que tienen que adquirir los alumnos

Se han seleccionado Y
secuenciado
:adecuadamente los
diferentes tipos de
contenidos de modo
equilibrado y son acordes
con las capacidades
terminales planteadas

CONTENIDOS

Se identifican, aun cuando nNo los haya presentado clasificados,
los tres tipos de contenidos, y suU presencia es equilibrada, en
funcion de las caracteristicas de la unidad de trabajo y del propio
médulo. Ademas, son coherentes con las capacidades terminales

planteadas, suponiendo una seleccién adecuada para su
consecucion

Se indican, para cada uno de los contenidos, las capacidades
terminales, 0, en su casg, los criterios de evaluacién, con los que

se relacionan




DIMENSIONES

| ACTIVIDADES DE

| ENSENANZA-

| APRENDIZAJE

CRITERIOS/
INDICADORES DE
VALORACION

Las actividades de Resulta viable establecer una conexion entre capacidades
enseﬁanza—aprendizaje de terminales o, en su Caso, los criterios de evaluacion, los

\a unidad de trabajo contenidos y las actividades
permiten aberdar todos los
contenidos seleccionados

SURINDICADORES

I I A

dad Relaciona cada actividad con la o las capacidades terminales
en la unidad y son formuladas, o, en su caso, criterios de evaluacion, asi como con

coherentes con 1as los contenidos seleccionados
capacidades terminales |

revistas ]
Existe una distribucion incorpora actividades de motivacién, deteccion de conocimientos |
gradual y equiliprada de previos, de desarrollo/aplicacion, de refuerzo, de ampliacion y de ',
actividades de deteccion de evaluacién. (Puede no incorporar actividades de evaluacion si |
conocimientos previos, de indica que todas las actividades son de evaluacién ya que sé i
motivacién, de desarrollo, obtiene informacién evaluadora de todas elias).

de refuerzo y ampliacion ¥ Predominan las actividades de desarrollo

de evaluacion, para atender | Indica las actividades qus se alteraran y en qué forma para los
la diversidad de acnees que sefigld enla contextualizacion

necesidades e intereses del Ha caracterizado metodolbgicamente las diferentes actividades,
alumnado. sefialando agrupamientos, tiempos, espacics, recursos

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

En algan momento del desarrolio de la unidad, de una manera
explicita e intencionada, se busca hacer participe al alumnado de |
:mientos e instrumentos de evaluacion (se alude a la |
autorregulacion de los aprendizajes, o lo que es lo mismo al |
empleo de procedimienios autoevaluadores y/o coevaluadores), ¥ |
prevé algun procedimiento para mantener canales de
comunicacion con familias y profesores
Se ha previsto la utilizacion de algin procedimiemoﬁnstmmento
agenda, entrevista, pagina web del centro,...) para mantener
canales de comunicacion con las familias, profesores ¥ alumnos,
pudienda ser el mismo o distinto mecanismo
En los indicadores de evaluacion de los procesos de ensefianza
se alude a garantizar la necesaria coordinacion con el resto del
profesorado, ¥ prevé algin procedimiento para mantener canales
de comunicacién con familias y alumnos
Se incluyen en la unidad de trabajo instrumentos tales como:
andlisis de producciones, escalas, cuestionarios / entrevistas,
pruebas, anecdotarios, diarios de clase,..., donde se recogen
cada uno de los indicadores objeto de observacion
Los indicadores incluidos en los instrumentos de evaluacion
permiten obtener informacion evaluadora suficiente para emitir
juicios de valor sobre todos las capacidades terminales
De modo explicito se alude a indicadores para evaluar la préctica
docente (ambiente/clima de aula, participacién/motivacion del
Se establecen alumnado, oportunidades de aprendizaje, ayudas adecuadas,
procedimientos e atencion a la diversidad, papel de la evaluacion,...) y se preven
instrumentos adecuados como referentes de la evaluacion a los aprendizajes alcanzados
para evaluar la propia por los propios alumnos
unidad de trabajo y la Se incluye un instrumento para la evaluacion de los resultados de
practica docente ia unidad de trabajo
Se incluyen instrumentos para realizar a evaluacion de disefio de
la unidad de trabajo

Se prevén mecanismos
adecuados para dar
informacion continua del
proceso al alumnado,
profesorado y, en su caso,
padres/madres

Los instrumentos de
evaluacion previstos
permiten obtener
informacion suficiente para
valorar adecuadamente
todas las capacidades
terminales establecidas

S —




ANEXO XIX E)

PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

i DIMENSIONES

CRITERIOS!
INDICADORES DE SUBINDICADORES !
VALORACION |

|
|

| CONTEXTUALIZACION

En alguno de los epigrafes sefiala aspectos que relacionan ia |
unidad de intervencion con el contexto del centro (entormo y |
alumnado y sus caracteristicas, intereses , y necesidades) |
Se remite a las caracteristicas contextuales sefialadas en el |
rograma de intervencién |
€] nucleo o eje en torno al cual se estructura la unidad de |
actuacion esta directamente relacionado con los intereses, l
experiencias o necesidades del centro I
Indica como se incardina ia unidad de actuacion en el programa |
de intervencién, asi como con otras unidades de intervencion con |
Jas que se relaciona J

Contextualiza
adecuadamente la unidad
de actuacion en el marco
del programa de
intervencion necesario, por
las caracteristicas del
centro

los objetivos desarrollados
en la unidad de actuacién
con los objetivos

l
actuacion con los objetivos establecidos para el programa de |
intervencion |

Relaciona correctamente ‘ Relaciona de un moda explicito los objetivos de la unidad de

indica los objetivos del programa de intervencion a los que
contribuye los objetivos de la unidad de intervencion

Los objetivos de la unidad de actuacion se han formulado en
Los objetivos planteados en términos observables por o que ellos mismos son criterios de

OBJETIVOS A la unidad de actuacién son evaluacion de la misma. (Los objetivos formulados hacen
CONSEGUIR CON LA observables y evaluables a referencia a actos observables)
ACTUACION través de procedimientos € Se alude a situaciones especificas de las que se puede obtener
instrumentos de evaluacion. informacién para verificar si los objetivos establecidos se
alcanzan
Hay prefijadas situaciones concretas que significan que a partir
Establece claramente el de las cuales se puede entender una situacion de logro
nivel de logro que se debe satisfactoria
alcanzar al finalizar la Hay, prefijado, un nive! minimo de logro gue supone un aceptable ‘
unidad de actuacion grado de satisfaccién en la consecucion de los objetivos propios
de la actuacién
[ Se han seleccionado Las actividades presentadas tienen coherencia entre si y
adecuadamente las respecto a los objetivos de la unidad de actuacion, suponiendo
actuaciones a desarrollar, una seleccién adecuada para su consecucion
:?cln“;:ﬁ::tgzigﬁﬁgmen Se indican, para cada uno de las actividades, los objetivos o, en‘\
planteados. \ su caso, los criterios de evaluacién, con los que se relacionan ]
Plantea ia forma de 1 Se presentan las actividades especificando detalles de su
desarrollar las actuaciones desarrollo (responsable, tiempo, espacio, éxito es,...)
gg;igg‘g&isﬁ“ Lﬁ?ﬁf@ lﬁ:ﬁ';‘:g:";s rPraserna un cuadro de doble entrada sefialando de cada

actividad los elementos minimos que la caracterizan:

izativ ecesarios s :
organizativos i responsable, tiempo, material,...

para su correcto desarrollo

Existe una distribucion Las actividades son contempladas para atender a los alumnos,
gradual y equilibrada de las todos los profesores o todos los padres, independientemente de
actuaciones para atender las necesidades que tengan

las diversas necesidades
posibles en el ambito de la
actuacion

Se plantean actividades con diferente enfoquefintensidad para
atender a la diversidad de necesidades de sus destinatarios




CRITERIOS/
INDICADORES DE

| D‘MENSIONES
‘ VALORACION

SURINDICADORES

En aigun momento del desarrollo de la unidad, de una manera
explicita e intencionada, se busca hacer participes al alumnado
en la evaluacién , y prevé algin procedimiento para mantener
canales de comunicacion con familias rofesores
Se ha previsto la utilizacion de algdn procedimientoﬁnstrumemo
para mantener canales de comunicacion con las familias,
profesores ¥ alumnos, pudiendo ser el mismo o distinto
mecanismo |
En los indicadores de evaluacion de la unidad de actuacion se |
alude a garantizar 2 necesaria coordinacion con el resto del |
profesorado, ¥ prevé algin procedimiento para mantener canales \
de comunicacion con familias y alumnos
| Se incluyen en la unidad de actuacion diferentes instrumentos
(andlisis de producciones, escalas, cuestionarios / entrevistas,
pruebas, anecdotarios, diarios de clase...) encaminados 3
Plantea la evaluacion de ia evaluar la adecuacion de la misma al ambito donde se ubica el ]
unidad de actuacion centro y permiten valorar los cambios conseguidos en él tras el X

P S—

Se prevén mecanismos
adecuados para dar
informacién continua del
proceso al alumnado,
profesorado, padres.-'mad res
y equipo directivo.

—

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION ajustada al ambitoy a fos desarrollo de la unidad de actuacion, conforme establecen los
colectivos a los que s€ objetivos generales y didacticos que se hayan establecido.
dirige. Hay instrumentos de evaluacion y los indicadores incluidos en
los mismos aportan informacién que permita valorar =
adecuacién de la unidad de actuacién tanto al &mbito como a los
colectivos a los que va dirigida . J
De modo explicito se alude a indicadores para evaluar la pussta |
en préctica de la unidad de actuacion (ambiente/clima de aula,
paﬂicipacibn!moﬁvacién del alumnado, situsciones de

aprendizaje, ayudas adecuadas, atencién a la diversidad, papel

de la evaluacién,...) y se prevén como referentes de la

evaluacion a los aprendizajes alcanzados por los propios

alumnos

Se incluye un instrumento para la evaluacion de los resultados de |
la unidad de actuacion |

Se incluyen instrumentes para realizar la evaluacion de disefic de &

Establece mecanismos para
la puesta en practica de 12
unidad de actuacion.

la unidad de actuacion
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ANEXO XIX A)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO ‘
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DIDACTICA REFERIDA A UN CURSO
DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Desarrolia las encias basicas y ¢ nivel de logro que debe
BASICAS aleanzar el alumnado &0 ol 4mbito de la unidad didéctica.

Pmmoﬂamganm,wﬂomhpmphmﬂmo

OBJETIVOS DE de Iz etapa, que contribuye a conseguir 1a propia unidad didactica.

APRENDIZAJE [ Los objetivos phnteadmaﬂhuﬁdndwﬂomyportamo
evaluables, a través de o8 criterios de evaluacion establecidos.

Se han seleccionadd ¥ secuenciado adecuadaments los diferentes
CONTENIDOS tipos contenidos de modo equilibrado y %O acordes con los
objstivos planteados

Les actividades da ensanm-eprmdizaia de la unided permiten
abordar todos los contenidos saleccionados en la unidad didactica

ACTIVIDADES DE y son conerentes con 18 objetivos de aprendizaje previstos.

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Existe una distribucion gradual ¥y squilibrada de actividades de
deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desamollo,
de refuerzo y ampliacion ¥ da evaluscién, para atender ia
diversidad de necasidades e intersses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua
del proceso al alumnado, profesorado ¥ padres/madres.

Los instrumentos <& evaluacion previstos permiten obtener
informacién suficiente para valorar adecuadaments todos los
objetivos didacticos astablecklos.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Se establecen procedimientos @ instrumentes adecuados para
evaluar la propia unidad didéctica y la préactica docente.
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ANEXO XIX C)

MUSICA — DANZA Y ARTE DRAMATICO

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DIDACTICA REFERIDA A UN CURSO
DE LAS ENSENANZAS DE BACHILLERATO - ENSERANZAS DE IDIOMAS (CICLO
SUPERIOR DEL 'PRIMER NIVEL) - ARTES PLASTICAS Y DISENQ (ESTUDIOS
SUPERIORES Y CICLOS FO RMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO) -

TR

Vo

X CRITERmsnmmsnﬁ\’AL ._

e T
PR Nt ¥ 1 2 a3

Contextualiza adecuadaments la unidad didactica a la realidad del
centro, a la modalidad, grado © ciclo y &l curso y en su caso,
modulo.

Relaciona correctamente los objetivos de la unidad con los del
grado, curso y, en su caso médulo.

Los objetivos planteados en ia unidad son observables y por tanto
OBJETIVOS DE evaluables, a través de los critarios de evaluacion establecidos en
APRENDIZAJE la unidad didactica.

Establece claramente sl nivel de logro, en téminos de
conccimienlosfhabi}idades-deatremm que debe alcanzar
el alumnado al finalizer 1a unidad didéactica.

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
CONTENIDOS tipos de contenidos de modo equilibrado y son acordes con los
objetivos/ capacidades pianteadas.

Las actividades de enssfanza-aprendizaje permiten abordar todos
los contenidos seleccionados en la unidad didactica y son

ACTIVIDADES DE coherentes con ios objetivos de aprendizaje previslos.

f;'::“ﬁgm Existe una distribucién gradual y equilibrada de ectividades de

deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrolio,
de refuerzo y ampliscién y de evaluscidn para stender la
diversidad de necesiiades e intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adscuados para dar informacion continua
¢gel proceso @ alumnado, profesorade y, en su Caso,
padres/madres.

PROCEDIMIENTOS DE | Los instrumentos de evaluacidn previstos permiten obtener
EVALUACION informacion suficiente para valorar adecuadamenta todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad didéactica y la préctica docente.
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ANEXO XIX D)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DE TRABAJO REFERIDA A UN
CURSO DE LAS ENSENANZAS DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
(CICLOS FORMATIVOS)

ngLongc'aon

DIMENSIONES < | CRITERIOS / tumcm&épﬁ\f_ﬂ.@me:ﬁn

8 NO.

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad
del centro, ciclo y médulo.

Relaciona  correctamente las  capacidades terminaies
desarrolladas en la unidad de trabsjo con las capacidades
terminales establecidas para el médulo.
Las capacidades lerminalas planteadas en la unidad de trabajo
CAPACIDADES son observables y por tanto evaluables, a través de los criterios de
TERMINALES evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de
conocimienlosfhabi!rdades-destrmsladﬂudas, que debe alcanzar
el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

CONTEXTUALIZACION

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
CONTENIDOS tipos de contenidos de forma equilibrada y son gcordes con las
capacidades terminales planteadss.

Las actividades de ansefanza-aprendizaje de la unidad de trabajo
permiten abordar todos los comenidos ssleccionados en la unidad

ACTIVIDADES DE y son coherentes con ias capacidades terminates previstas

f::;m;i Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de

deteccion de conocimientos previos, de motivacién, de desarrolio,
de refuerzo, de ampliacién y de evaluacién para atender la
diversidad da necesidades 8 intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
del proceso al alumnado, profesorado y, en Su caso,
padres/madres.

PROGEDIMIENTOS DE | Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
‘ALUAGION informacion suficients para valorar adecuadamente todos (as
capacidades terminales establecidas.

Se establecen procedimientos & instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad de trabajo y la préctica docente.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



