EVOLUCION DE LA
ORIENTACION Y LA
INTERMEDIACION LABORAL Y
EL NUEVO MARCO DELAS
POLITICAS DE EMPLEO
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{Qué entendemos por
politicas de empleo?
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MEDIDAS
REFORMA LABORAL
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El SEPE ha asistido al Seminario Internacional
*Modalidades de formacién en la empresa: Experient
y desafios" celebrado los dias 24 y 25 de noviembre
Lima, organizado por el Servicio Nacional de
Adlestramiento en Trabajo Industrial (SENATI) de Per
por OIT/ICINTERFOR. #Info
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Empleo

Insercion Formacion

Orientacion Emprendeduria




ORIENTACION
PROFESIONAL
E
INTERMEDIACION
LABORAL

ASESORAMIENTO Y RELACION DE
AYUDA



ﬁ Orientacion Profesuonal y
Rela de Ayuda

Entorno de las Politicas de
Entorno Territoria

Entorno

\ . 7
% \ Sector / Profesion

0N
\\\ Empresa / Puestos

, Usuario de la
Ayuda

Expectativas
Necesidades
Valores
Objetivos
Capacidades




ﬁ Intermediacion Laboral y
| elacién de Ayuda

Entorno de las Politicas de
Empleo

Modelo /
Program&ntidad / Equipo Resto de Circulos

Intermediador
Expectativas
sidades

Sector / Profesion

Usuario
Expectativas
Necesidades
Valores
Objetivos
Capacidades




TRAYECTORIA DE LA
ORIENTACION PARA EL
EMPLEO

® DECADA 1980: DESARROLLO DE
SERVICIOS CIUDADANOQOS

® DECADA 1990 - 2000:
DESARROLLO METODOLOGICO

® DECADA 2000 - 2010: AUGE

® DEDADA ACTUAL:
COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA



Orientacidon Profesional Centrada en Recursos

| Modelo OPEA
Dificultades PERSONA EN DESEMPLEO
| BUSCADOR ACTIVO
| CAPACITADA PARA SU
Squuong_s HHHHHHHH BUSQUEDA
Rl W/ S/ <oiUcioves W CENTRADOS
AMPLIAR : EXCEPCIONALES USUARIA
ATRIBUIR

SISTEMA
FACILITADOR
DE
INSERCION

ORIENTADOR
FACILITADOR

=NGUAJE PRESUPOSICIONAL

.7 PLANIFICACION <. . |
MOTIVACION  <%4>  HABILIDADES

S —> MOTIVACION -7




SISTEMA FACILITADOR DE INSERCION

d. PLANIFICACION ( « INFORMACION
\ * OBJETIVOS * FUENTES
* TAREAS * SALIDAS PROF
* FASES * SECTORES
* PLAZOS * EMPRESAS

MOTIVACION

* HABILIDADES

« CURRICULUM * TRABAJO DE
* PROCESOS SELEC MOTIVOS
* ENTREVISTA DE * TOLERANCIA

FRUSTRACION

TRABAJO




Ornentacuon Basada en
Iltinerarios

OBJETIVO
PROFESIONAL

DIAGNOSTICODE
EMPLEABILIDAD

EXPLORACION
DEL ENTORNO
(MERCADO,
PERFILES,
FUENTES...)

4

RECURSOS
PERSONALES

ITINERARIO
DE

INSERCION

FORMACION/
COMPETENCIAS

HERRAMIENTAS
PARA LA
BUSQUEDA DE
EMPLEO

INTERMEDIACION




Diseno de ltinerarios

DIAGNOSTICO HERRAMIENTAS  ¢p EcciON DE

FORMACION / PARA LA
DE PERSONAL:
EMPLEABILIDAD COMPETENCIAS BUSQUEDA DE PROCESO
EMPLEO
-
Probabilidad de ‘
Insercion Formacion
Mercado -
Laboral P 3
Preseleccion
\ .
Curriculum
Vitae

Cartade
presentacion

Entrevistas

\ /




PERFIL DEL TECNICO DE EMPEO:
ORIENTADOR / INTERMEDIADOR

[INFORMACIC')N}

DIAGNOSTICO DESARRROLLO
DISENO SEGUIMIENTO

REDES DESARROLLO
PROFESIONALES DE LA CARRERA




MAPA DE COMPETENCIAS

DESARROLLO PROFESIONAL DEL
ORIENTADOR/INTERMEDIADOR

METODOLOGICAS Y DE PLANIFICACION
AUTOEVALUACION
DESARROLLO DE LA PROPIA CARRERA
AUTOMANE]O DE EMOCIONES
GESTION RECURSOS INFORMATIVOS
ADAPTACION CULTURA DE TRABAJO
HABILIDADES SOCIALES
AUTOGESTION COTIDIANA

(Alfonso Alcantara, 2003)



MAPA DE COMPETENCIAS

DESARROLLO DEL PROCESO
DE ORIENTACION

, EVALUACION | INTERVENCION
RELACION DE EN EN
ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION
PROFESIONAL | PROFESIONAL

(Alfonso Alcantara, 2003)



/ ACTITUDES
PROFESIONALES
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